NOVOS CONTORNOS DA ATUACAO SINDICAL NA
~ ASSISTENCIAA
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ASSISTENCIA A RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO




FUNDAMENTO LECAL PARA
ATUACAO SINDICAL




ART.477, DA CLT

Art. 477 - (...)

§ 1° - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdao, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, sé sera valido
quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

(-.)

§ 3° - Quando ndao existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo Represente do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento deste, pelo Juiz de Paz.

8§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da homologacéao
da rescisao do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro.

(...)

§ 7° - O ato da assisténcia na rescisao contratual (88 1° e 2°) sera sem 6nus para o0
trabalhador e empregador.
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‘RESTRICAO LEGAL PARA CONTRATOS COM
MAIS DE UM ANO - ROTATIVIDADE
ACC-CCT;

‘NAO ESTA ESTARELECIDO EXPRESSAMENTE
A PREFERENCIA SINDICAL -
NT/CCRT/SRT/N°28/2010 MTE;

FUNDAMENTO LEGAL PARA
ESTABELECIMENTO DE PRAZO PARA
HOMOLOGAR - APENAS PARA PAGAMENTO
PLN° 4247/2012 DEP.ASSIS MELO

“Altera a redacdo do § 6° do art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para estipular prazos para a homologacgéo da resciséo do
contrato de trabalho.”
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HomologNet

HomologNet — Sistema de Assisténcia a Rescisdo do Contrato de Trabalho é um aplicativo
que permite o controle da emissao e homologacéo das Rescisdes de Contrato de Trabalho.

PORTARIA N<©1.620 DE 14 DE JULHO DE 2010
Institui o Sistema Homolognet.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGQO, no uso das atribuicbes que
Ihe conferem o art. 87, paragrafo unico, inc. Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o
disposto no art. 913 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 12 Instituir o Sistema Homolognet para fins da assisténcia prevista no § 1° do art. 477
da CLT, a ser utilizado conforme instrucOes expedidas pela Secretaria de Relacdes do
Trabalho — SRT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.
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OBJETIVOS

Elaborar o célculo da rescisdo do contrato de trabalho, dando seguranca aos trabalhadores e
empregadores;
Agilizar o procedimento de assisténcia ao trabalhador na fase de homologacéo da rescisao
do contrato;
Fornecer as SRTE’s controle informatizado do agendamento das rescisdes contratuais;
Integrar eletronicamente os procedimentos de liberacdo do Seguro-Desemprego e FGTS,
aumentando a seguranca contra fraudes;
Possibilitar ao MTE melhor acompanhamento da fase final do ciclo do vinculo
empregaticio.

FUNCIONALIDADES

Modulo de calculo da resciséo do contrato de trabalho;

Transmissao dos dados da rescisdo contratual pelo empregador para o MTE, via Internet;
(Transparéncia);

Compartilhamento das informacdes com o Seguro-Desemprego e o FGTS.
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USO DA CERTIFICA(;AO DIGITAL NO SISTEMA HOMOLOGNET

PORTARIA N° 855, DE 14 DE JUNHO DE 2013

Institui 0 acesso com certificacao digital

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO - INTERINO, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do Artigo 87 da Constituicéo, e

tendo em vista o disposto no art. 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, resolve:
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Art. 1° Instituir a partir de 16 de setembro de 2013 o acesso com certificacao digital ICP
— Brasil ao Sistema Homolognet, instituido pela Portaria n° 1.620, de 14 de julho de 2010,
para autenticacdo e assinatura das transacOes de geracdo, quitacdo e homologacdo das
rescisoes de contrato de trabalho.

§ 1° A adesdo da empresa a certificacdo digital no Sistema HomologNet substituira o
acesso ao sistema por login e senha até entéo utilizado.

§ 2° O acesso pelos sindicatos laborais ao modulo de assisténcia a homologacdo de
rescisfes de contrato de trabalho do Sistema HomologNet sera feito exclusivamente por
meio_de certificacdo digital, de acordo com procedimentos e cronograma a serem
definidos por ato do Secretario de Relacdes do Trabalho deste Ministério.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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OBSERVACOES

Todas as empresas e sindicatos laborais deverdo utilizar a certificacao digital ao utilizar o
homolognet.

O acesso ao Sistema com certificacdo digital substituira acesso por login e senha
atualmente utilizados.

Essa obrigatoriedade visa garantir autenticidade, integridade e validade juridica dos
documentos eletrénicos, nos moldes da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil.

Além das garantias mencionadas, a certificado torna-se um instrumento capaz de tornar o
Sistema homolognet uma rede mais segura para Seus USuarios.

Nesse contexto, a partir, de 16 de setembro de 2013, sera obrigatério o certificado digital,
para autenticacdo e assinatura das transacOes de geracao, quitacdo e homologacdo das
rescisdes de contrato de trabalho.
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-IMPLEMENTACAO DE QUESTIONARIOS PARA
DETENCAO DE MAIS INFORMACOES ACERCA DO
ROMPIMENTO DO VINCULO - ROTATIVIDADE
ACC-CCT;

-ACESSO AS INFORMACOES NO ATO DA RESCISAO
-GFIP (PPP)- RAIS - CAGED - CONTROLE DE
PONTO REP 0U ULTIMOS MESES

ART 229,§ 4° DA CF/88 - CONTRIBUICAO PARA
SECURO DESEMPRECO EM FACE DA ALTA
ROTATIVIDADE




NUMERO DE HOMOLOGACOES

*De agosto 2011 - julho 2012
20,1 milhoes de rescisoes

N0 ano anterior
19,1 milhoes de rescisoes
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NOVAS NORMATIZACOES
PARA O MOVIMENTO

SINDICAL




NOVAS NORMATIZACOES

LEI N°12.790, DE 14 DE MARCO DE 2013.

Disp0e sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de comerciario.
A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Aos comerciarios, integrantes da categoria profissional de empregados no comércio, conforme o quadro de atividades e profissdes
do art. 577, combinado com o art. 511, ambos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, aplicam-se os dispositivos da presente Lei, sem prejuizo das demais normas trabalhistas que Ihes sejam aplicaveis.
Art. 2° Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a atividade ou funcdo desempenhada pelos empregados do comércio devera
ser especificada, desde que inexista a possibilidade de classificacdo por similaridade.
Art. 3° Ajornada normal de trabalho dos empregados no comércio é de 8 (0ito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) semanais.
§ 1° Somente mediante convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho podera ser alterada a jornada normal de trabalho estabelecida
no caput deste artigo.
§ 20 E admitida jornada de 6 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos de revezamento, sendo vedada a utilizagio do mesmo
empregado em mais de 1 (um) turno de trabalho, salvo negociacdo coletiva de trabalho.
Art. 4° O piso salarial seré fixado em convencéo ou acordo coletivo de trabalho, nos termos do inciso V do art. 7° da Constitui¢do
Federal.
Art. 52 (VETADO).
Art. 62 As entidades representativas das categorias econdmica e profissional poderdo, no &mbito da negociagéo coletiva, negociar a
inclusdo, no instrumento normativo, de clausulas que instituam programas e acoes de educacdo, formacdo e qualificacdao profissional.
Art. 7° E instituido o Dia do Comerciario, a ser comemorado no dia 30 de outubro de cada ano.
Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 14 de marco de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.
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NOVAS NORMATIZACOES

PORTARIA N° 02/2013 DE 22 FEV 2013,
ALTERADA PELA PORT. N° 03/2013 DE 09 ABR 2013
E PORT. 04/2013 DE 28 MAI 2013

Disciplina os procedimentos para atualizacdo dos dados das
entidades de registro sindical no Cadastro Nacional de Entidades

Sindicais - CNES
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PORTARIA N° 2, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013

Revoga a Portaria n o 01, de 19 de abril de 2005 e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso das atribuicoes que lhe
conferem o art. 10, inciso VI, do Anexo VII, da Portaria no. 483, de 15 de setembro
de 2004, e o art. 30 da Portaria no. 197, de 18 de abril de 2005, ambas do Ministro
de Estado do Trabalho e Emprego, resolve:

Art. 1 Disciplinar os procedimentos para a atualizacdo dos dados das entidades
sindicais no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.




Art. 2 A atualizacdo dos dados relativos as entidades sindicais registradas no
MTE tem o objetivo de dotar o Ministério de instrumentos eficazes de coleta,
tratamento, gestdo, distribuicdo e publicidade de informacdes. § 1o A atualizacao
das informagdes sindicais ndo modificara a situacao juridica da entidade sindical
perante o MTE.

§ 2° As entidades com pedido de alteracao estatutéria em tramitacdo no MTE
deverdo solicitar a atualizacado das informacoes sindicais de acordo com a tltima
representacao deferida pelo MTE.

Art. 3 A entidade sindical devera acessar o sistema do CNES, disponivel no
endereco eletronico www.mte.gov.br, utilizando se de certificacao digital, e

fornecer as informagdes necessarias para a emissao do formulario de solicitagao
de atualizagao sindical (SR).




§ 1° O requerimento eletronico emitido por meio do CNES, assinado pelo
representante legal da entidade ou por procurador legalmente constituido, devera
ser protocolado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE ou

Geréncias da Unidade da Federacdao - UF onde se localiza a sede da entidade (em

se tratando de abrangéncia municipal, intermunicipal ou estadual) ou no

protocolo da sede do Ministério em Brasilia (quando se tratar de entidade

interestadual ou nacional), acompanhado dos seguintes documentos:

I - estatuto social da entidade, registrado em cartério, no qual conste a atual
representacao de seu registro ou de alteracao estatutaria deferidos pelo MTE;

Il - ata de eleicdo e apuracdo de votos da diretoria, registrada em cartério, com a indicacao
da forma de eleicdo, do numero de sindicalizados, do numero de sindicalizados aptos a
votar, do numero de votantes, das chapas concorrentes com a respectiva votacao, dos
votos brancos e nulos, do resultado do processo eleitoral, acompanhada de lista de
presenca dos votantes. (alterada pela Port. SRT n° 4, de 28 de maio de 2013)




III - ata de posse da diretoria, registrada em cartério, com a indicagdo de data do
inicio e término do mandato, devendo constar, sobre os dirigentes eleitos:

b) nome completo;
b) nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica - CPF;
c) funcao dos dirigentes;

d)niamero de inscricio no Programa de Integracao Social/Programa de Formacao
do Patrimonio do Servidor Pablico - PIS/PASEP, quando de entidades laborais;

e) numero de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa




Juridica - CNPJ da empresa representada, quando de entidades patronais;

f) naumero de inscricdo no conselho profissional, quando de entidades de

profissionais liberais; e

g)numero de inscricao na Prefeitura Municipal, quando se tratar de entidades de

trabalhadores autonomos, ou de profissionais liberais, na inexisténcia do

respectivo conselho profissional.

IV - no caso de entidade laboral, copia das paginas da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social - CTPS onde conste:

a) nome e foto do empregado;

b) razao social e CNPJ do atual ou altimo empregador; e

¢) contrato de trabalho vigente ou o ultimo.

V - documento comprobatoério de registro sindical ou de alteracdo estatutéria




deferido pelo MTE (c6pia da carta sindical ou publicacdo do deferimento do
registro no Diério Oficial da Unido);

VI - comprovante de endereco em nome da entidade sindical;

VII - recibos de entrega da Relacao Anual de Informacoes Sociais - RAIS
entregue

pela entidade sindical, relativos aos altimos cinco anos-base anteriores ao do

pedido de atualizacao sindical, assim como os referentes as RAIS retificadoras,

quando houver; e

VIII - comprovante de inscrigao e de situagao cadastral do solicitante no CNP]J, no
qual devera constar a data de abertura e a natureza juridica de Entidade Sindical.




8§ 2° No caso de entidades rurais, os documentos listados no inciso IlIl, alineas "d”

e "e", poderao ser substituidos pelo numero da Declaracao de Aptidao ao Pronaf

DAP expedida pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDS, pelo
numero de inscricio no Cadastro de Segurados Especiais do Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS ou de inscricio no Cadastro do Instituto Nacional
de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA.

§ 3° Ndo atendido o disposto no inciso I do § 1o desta Portaria, a entidade devera
apresentar estatuto social ratificado pela categoria, registrado em cartério, nos
termos da representacdo deferida pelo MTE.

§ 4° A ata de eleicdo e apuracdo de votos do altimo processo eleitoral e a ata de

posse da atual diretoria podem, eventualmente, ser apresentados em um tinico
documento.




§ 5° Os documentos relacionados nesta Portaria serdo apresentados em originais,
copias autenticadas ou copias simples, estas tltimas apresentadas juntamente
com o0s originais para conferéncia e visto do servidor

8§ 6° A utilizacao da certificacao digital a que se refere o caput deste artigo, sera
de uso obrigatorio para as solicitacoes iniciadas no sistema CNES a partir de 2 de

abril de 2013.

Art. 4 Os pedidos de atualizagdo das informagdes sindicais assim como os
documentos apresentados serao analisados pelas Se¢des de Relacdes do Trabalho
das SRTEs ou pela SRT, quando for o caso.




8§1° A SRTE ou a SRT decidirao fundamentadamente por meio de Nota Técnica

pela validacao ou nao da solicitacao, de acordo com a documentacao protocolada

pela entidade e também no mérito, nos termos desta Portaria, sendo anotado tal

ato no sistema CNES.

§ 2° Apo6s a decisdo de que trata o paragrafo anterior, os autos do processo
deverao ser remetidos a SRT, para fins de arquivamento.

Art. 5 Revoga-se a Portaria no 01, de 19 de abril de 2005.
Art. 6 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO
(Publicado no DOU, 25 de fevereiro de 2013, Segao 1, pag. 175)




PORTARIA 326/2013 DE 01 MARCO DE 2013 -
REPUBLICADA

ALTERADA PELA PORT. 837/2013 DE 13 JUNHO DE
2013. Dispoe sobre os pedidos de registro das entidades
sindicais de primeiro grau no Ministério do Trabalho e

Emprego
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PORTARIA N°- 326, DE 1°- DE MARCO DE 2013
Dispde sobre os pedidos de registro das entidades sindicais de primeiro
grau no Ministério do Trabalho e Emprego

DOS PEDIDOS

Da solicitacao de registro sindical

Da fusao

Da solicitacao de registro de alteracao estatutaria

Da incorporacao

DA ANALISE E DA DECISAO

Da analise

Da publicacao

Das Impugnacoes

Dos requisitos para impugnacao

Da analise das impugnhacoes

Da Solucao de Conflitos
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PORTARIA N°- 326, DE 1°- DE MARCO DE 2013
Dispde sobre os pedidos de registro das entidades sindicais de primeiro
grau no Ministério do Trabalho e Emprego

DOS PEDIDOS

Da solicitacao de registro sindical

Da fusao

Da solicitacao de registro de alteracao estatutaria

Da incorporacao

DA ANALISE E DA DECISAO

Da analise
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Dos requisitos para impugnacao

Da analise das impugnacoes

Da Solucao de Conflitos
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PORT N° 326, DE1° DE MARCO DE 2013

Dispoe sobre os pedidos de registro das entidades sindicais de primeiro grau no Ministério
do Trabalho e Emprego

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas
atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no art. 87, paragrafo tinico, inciso II,
da Constituicao, no Titulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e na Stmula n° 677, do Supremo

Tribunal Federal, resolve:

Art. 1 Os procedimentos administrativos relacionados com o registro de
entidades sindicais de primeiro grau no Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE serao os previstos nesta Portaria.
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TITULOI - DOS PEDIDOS
CAPITULOTI - DAS SOLICITACOES

Secdo I - Da solicitacdo de registro sindical

Art. 2 Para a solicitagdo de registro sindical a entidade devera possuir certificado
digital e acessar o Sistema do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES,
disponivel no endereco eletronico www.mte.gov.br, e seguir as instrucdes ali
constantes para a emissdao do requerimento de registro, apds a transmissdo
eletronica dos dados.

Art. 3 Apés a transmissdo eletronica dos dados, o interessado devera protocolizar
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE ou Geréncias da
Unidade da Federacdo onde se localiza a sede da entidade sindical, os seguintes
documentos, no prazo de trinta dias:

I - requerimento original gerado pelo Sistema, transmitido por certificacao digital
e assinado pelo representante legal da entidade;
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IT - edital de convocagdo dos membros da categoria para assembleia geral de fundagao
ou ratificacdo de fundacdao da entidade, do qual conste 0 nome e o endereco do
subscritor, para correspondéncia, bem como indicacdo nominal de todos os
municipios, Estados e categoria ou categorias pretendidas, publicado no Diério Oficial
da Unido - DOU e em jornal de grande circulacdo na base territorial, que devera
atender também ao seguinte:

a) intervalo entre as publicacdes no DOU e em jornal de grande circulacdo nao
superior a cinco dias;

b) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia,
para as entidades com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e
cinco dias para as entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir da
tltima publicagao;

c) publicacdo em todas as Unidades da Federacao - UF, quando se tratar de entidade
com abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de
entidade interestadual.
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III - ata da assembleia geral de fundacdo ou de ratificacio de fundagdo da
entidade, onde devera constar a base territorial, a categoria profissional ou
econdmica pretendida, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade
da assembleia, a data, o horério e o local de realizacdo e, ainda, o nome completo,
o numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, razao social do
empregador, se for o caso, e assinatura dos presentes;

IV - ata de eleicao e apuracao de votos da diretoria, com a indicacdo da forma de
eleicdo, nimero de votantes, chapas concorrentes com a respectiva votagao, votos
brancos e nulos e o resultado do processo eleitoral, acompanhada de lista de
presenca dos votantes;

V - ata de posse da diretoria, com a indicagdo da data de inicio e término do
mandato, devendo constar, sobre o dirigente eleito:

a)nome completo;
b)ntmero de inscri¢ao no CPF;
c)funcdo dos dirigentes da entidade requerente;
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d) o numero de inscricao no Programa de Integraciao Social ou no Programa de
Formacao do Patrimonio do Servidor Pablico -PIS/Pasep, quando se tratar de
entidades laborais;

e) o numero de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
empresa representada, quando de entidades patronais;

f) o numero de inscricio no respectivo conselho profissional, quando de
entidades de profissionais liberais; e

g) o numero de inscricio na prefeitura municipal, quando de entidades de
trabalhadores autonomos ou de profissionais liberais, na hipé6tese de
inexisténcia do respectivo conselho profissional.

VI - no caso de dirigente de entidade laboral, copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS onde conste:

a) o nome e foto do empregado;

b) a razao social e CNPJ do atual ou altimo empregador; e
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¢) o contrato de trabalho vigente ou o ultimo.

VII - estatuto social, aprovado em assembleia geral, que devera conter
objetivamente a categoria e a base territorial pretendida, ndo sendo aceitos os
termos como afins, conexos e similares, entre outros;

VIII - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
relativo ao custo das publicagdes no DOU, conforme indicado em portaria
especifica, devendo nele constar a razao social e o CNPJ da entidade requerente e
utilizar as seguintes referéncias: UG 380918, Gestao 00001 e Codigo de
recolhimento 68888-6, referéncia 38091800001-3947;

IX - comprovante de inscricdo do solicitante no CNPJ, com natureza juridica de
Entidade Sindical;

X - comprovante de endereco em nome da entidade; e

XI - qualificacao do subscritor ou subscritores do edital a que se refere o inciso
II, contendo:

a)nome completo;
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b)nimero de inscricao no CPF;

c¢)niamero de inscricao no PIS/Pasep, no caso de entidade laboral;

d)namero de inscricao no CNPJ, quando se tratar de entidades patronais;

e)niumero de inscricio no conselho profissional, quando se tratar de entidades
de profissionais liberais; e

f)niumero de inscricdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de
trabalhadores autonomos ou de profissionais liberais, na hipé6tese de
inexisténcia do respectivo conselho profissional. §1° No caso de entidades
rurais, os documentos listados no inciso V, alineas "d" e "e", e inciso XI, alineas
"¢" e "d", poderdao ser substituidos pelo numero da Declaracio de Aptidao ao
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - DAP/Pronaf
expedida pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA, pelo numero da
inscricio no Cadastro de Segurados Especiais do Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS ou de inscricao no Cadastro do Instituto Nacional de

Colonizacao e Reforma Agraria - Incra.
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§2° Nao sendo apresentados os documentos no prazo a que se refere este artigo, o
requerimento eletronico serd automaticamente cancelado e o interessado devera
refazer o requerimento.

Subsecao I - Da fusao

Art. 4 Serd considerada fusao, para os fins de registro sindical, a unido de duas ou
mais entidades sindicais destinadas a formacao de uma nova com a finalidade de
suceder-lhes em direitos e obrigagdes, e resultara na soma das bases e categorias
dessas entidades.

Paragrafo tunico. O deferimento da solicitagio de fusdo importara no
cancelamento dos registros sindicais preexistentes.

Art. 5 Para a solicitacdo de fusdo os sindicatos interessados deverdao proceder na
forma do art. 2° e 3° caput e incisos I, V, VI, VIII e IX do art. 3°, com a juntada dos
documentos a seguir:
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I - editais de convocacdao de assembleia geral especifica de cada sindicato, para
autorizacao da fusao, publicados com intervalo nao superior a cinco dias no
DOU e em jornal de grande circulaciao nas respectivas bases territoriais, com a
antecedéncia minima prevista nos estatutos de cada entidade;

IT - edital de convocacao conjunta dos membros das categorias, subscrito pelos
representantes legais dos respectivos sindicatos, para a assembleia geral de
fusao, do qual conste a indicacao nominal de todos os municipios, Estados e
categorias a serem fundidas, publicados na forma do inciso Il do art. 3°;

IIl - ata das assembleias gerais que autorizaram e que decidiram pela fusao,
respeitados os quoruns estatutarios, acompanhadas das respectivas listas de
presenca, contendo finalidade, data, horario e local de realizacao e, ainda, o
nome completo, numero do CPF, a razdo social do empregador, se for o caso, e a
assinatura dos presentes;
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IV - ata de eleicdo e apuracao de votos da diretoria, com a indicacao da forma de eleicao,

do numero de sindicalizados, do numero de sindicalizados aptos a votar, do numero de
votantes, das chapas concorrentes com a respectiva votacao, dos votos brancos e nulos, do
resultado do processo eleitoral, acompanhada de lista de presenca dos votantes." (NR)
(alterada pela Port. MTE n° 837, de 13 de junho de 2013)

V - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso II deste artigo,
que deverd conter as categorias e base territorial objeto da fusdo, ndo sendo aceitos
termos como afins, conexos e similares, entre outros; e

VI - comprovante de endereco em nome da nova entidade.

Paragrafo twunico. Nao havendo previsio estatutaria de prazo minimo para
convocacao das assembleias de que trata o inciso I deste artigco, deverao ser
observados os prazos previstos na alinea "b" do inciso Il do art. 3° desta Portaria.

Secdo II - Da solicitagdo de registro de alteracdo estatutaria
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Art. 6 Para os fins de registro sindical sera considerado registro de alteragdo
estatutaria aquele que se refira a mudanga na categoria e/ou na base territorial da
entidade sindical.

81°. O sindicato que pretenda registrar alteracio estatutaria devera, antes,
proceder a atualizaciao cadastral nos termos desta Portaria.

8§ 2° As alteracoes estatutarias de denominacio da entidade sindical somente
serao deferidas ap6s publicidade para efeito de impugnacao, devendo seguir os
procedimentos descritos nos artigos 37 e 38 desta Portaria,

Art. 7 Para a solicitagdo de registro de alteracdo estatutaria, o sindicato devera
possuir certificacao digital e acessar o Sistema do CNES, disponivel no endereco
eletronico www.mte.gov.br, e seguir as instrucdes ali constantes para a emissao
do requerimento de registro de alteracdo estatutaria, apdés a transmissdo
eletronica dos dados.
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Art. 8 Apos a transmissao eletronica dos dados, o sindicato devera protocolizar na
SRTE da UF onde se localiza a sede da entidade sindical ou nas Geréncias, além
dos previstos nos incisos I e VIII do art. 3°, os seguintes documentos:

I - edital de convocacdo dos membros das categorias e bases representadas e
pretendidas para a assembleia geral de alteracdo estatutaria, publicado no DOU e
em jornal de grande circulacdo na base territorial, devendo constar a indicagao
nominal de todos os municipios, Estados e categorias pretendidas e atender ao
seguinte:

a) intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de grande circulagdo nao
superior a cinco dias;

b) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da
assembléia, para as entidades com base municipal, intermunicipal ou estadual, e
de quarenta e cinco dias para as entidades com base interestadual ou nacional,
contados a partir da altima publicagdo; e
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c) publicacdo em cada UF, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos
respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

~

Il - ata da assembleia geral de alteracdo estatutaria ou de ratificacao, onde devera constar a

base territorial, a categoria profissional ou econémica pretendida, acompanhada de lista de
presenca contendo finalidade, data, horario e local de realizacdo e, ainda, 0 nome completo,
numero de inscricdo no CPF, razdo social do empregador, se for o caso, e assinatura dos
presentes; e" (NR) (alterada pela Port. MTE n° 837, de 13 de junho de 2013)

III - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso II deste artigo,
que deverd conter, objetivamente, a categoria e a base territorial da nova representacao.

Subsecdo I - Da incorporagao
Art. 9 Considera-se incorporagdo, para fins de registro sindical, a alteracdo estatutaria
pela qual uma ou mais entidades sindicais sdo absorvidas por
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outra com o objetivo de lhes suceder em direitos e obrigacdes, permanecendo
apenas o registro sindical da entidade incorporadora.

Paragrafo tnico. O deferimento da solicitacdo de incorporacdo implicara no
cancelamento dos registros sindicais das entidades incorporadas.

Art. 10 Para a solicitacdo de incorporacdo os sindicatos interessados deverao
proceder na forma do art. 3°, caput e incisos I, V, VI e VIII, do art. 7° e 8°, caput
com a juntada dos documentos a seguir:

I - editais de convocacdao de assembleia geral especifica de cada sindicato, para
autorizacao da incorporacao, publicados, com intervalo ndo superior a cinco
dias, no DOU e em jornal de grande circulacio nas respectivas bases
territoriais, com a antecedéncia minima prevista nos estatutos de cada entidade;

IT - edital de convocacao conjunta dos membros das categorias, subscrito pelos
representantes legais dos respectivos sindicatos, para a assembleia geral de
incorporacao, do qual conste a indicacio nominal de todos os municipios,
Estados e categorias objeto da incorporacao, publicados na forma do inciso I do

art. 8°;
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IIl - ata das assembleias gerais que autorizaram e que decidiram pela
incorporacido, respeitados o0s quoruns estatutarios, acompanhadas das
respectivas listas de presenca, contendo finalidade, data, horario e local de
realizacao e, ainda, o nome completo, nuimero do CPF, razao social do
empregador, se for o caso, e assinatura dos presentes;

IV - ata de eleicdo e apuracdao de votos da nova diretoria, com a indicacao da
forma de eleicao, numero de sindicalizados, do numero de sindicalizados aptos
a votar, do numero de votantes, das chapas concorrentes com a respectiva
votacdo, dos votos brancos e nulos e do resultado do processo eleitoral,
acompanhada de lista de presenca dos votantes; e

V - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso III deste
artigo, que devera conter, objetivamente, a categoria e a base territorial da nova
representacao.

Paragrafo unico. Nao havendo previsiao estatutaria de prazo minimo para

convocacao das assembleias de que trata o inciso I deste artigo, deverao ser
observados os prazos previstos na alinea "b" do inciso I do art. 8°.
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CAPITULOII - DA ANALISE E DA DECISAO
Secdo I - Da analise
Art. 11 Os pedidos de registro serdo encaminhados pela sede da SRTE, por meio

de despacho, no prazo de trinta dias, contados da data de entrada no protocolo, a
Secretaria de Relacoes do Trabalho - SRT, para fins de analise.

Art. 12 A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical - CGRS, da SRT, fara a analise
dos processos recebidos, conforme distribuicao cronolégica, na seguinte ordem:

I - o cumprimento das exigéncias previstas nos artigos 3°, 5°, 8° ou 10, conforme o
caso;

IT - a adequacao da categoria pleiteada a definig¢do prevista no art. 511 da CLT;

II - a existéncia, no CNES, de outras entidades sindicais representantes da mesma
categoria, em base territorial coincidente com a da entidade requerente; e

IV - nos casos de fusdo e incorporagao sobre se a representacdo da entidade
resultante corresponde a soma da representacdo das entidades preexistentes.
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destaPortaria-
§ 1° Na analise de que trata este artigo, verificada a insuficiéncia ou irreqularidade dos

documentos apresentados pela entidade requerente, a SRT a notificara uma Unica vez
para, no prazo improrrogavel de vinte dias, contados do recebimento da notificacao,
atender as exigéncias desta Portaria. "(NR) (alterada pela Port. MTE n° 837, de 13 de junho
de 2013)

§ 2° A SRT verificara mensalmente a existéncia, no Sistema do CNES, de
documentacio recebida e nio enviada para o exame a que se refere o art. 11 desta
Portaria, e requisitara o envio da documentacao, se for o caso.

Art. 13. Apresentados os documentos exigidos por esta Portaria e suscitada davida
técnica sobre a caracterizaciao da categoria pleiteada, a SRT encaminhara de imediato
analise técnica fundamentada ao Conselho de Relacoes do Trabalho - CRT, para
manifestacao na primeira reuniao subsequente.

Paragrafo tinico. Recebida a recomendacao do CRT, o Secretario de Relacoes do
Trabalho decidird de forma fundamentada sobre a caracterizacio da categoria e
determinara o prosseguimento da analise do processo de registro sindical.
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Art.14 Quando da verificagdo de que trata o inciso III do artigo 12 constatar-se a

existéncia de conflito parcial de representagdo, considerar-se-a regular o pedido
para fins de publicagdo, salvo se a base territorial requerida englobar o local da
sede de sindicato representante da mesa categoria registrado no CNES.

Art. 15 Quando for constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro ou
de registro de alteracdo estatutaria com coincidéncia total ou parcial de base
territorial e/ou categoria, proceder-se-a da seguinte forma:

I - caso ambos tenham protocolizado a documentacao completa, deve-se publicar
o pedido pela ordem de data de seu protocolo; ou

IT - nos pedidos de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutaria,
protocolizados com a documentacdo incompleta, devera ser publicado,
primeiramente, aquele que completar a documentacao.
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Secao II - Da publicagdo
Art. 16 Apos a andlise de que trata o art. 12, e constatada a regularidade do pedido de

registro sindical ou de registro de alteragao estatutaria, a SRT o publicara no DOU,
para fins de publicidade e abertura de prazo para impugnagoes.

Secao III - Das Impugnacoes
Subsecdo I - Dos requisitos para impugnacdo

Art. 17 Publicado o pedido de registro sindical ou de registro de alteragao estatutéria, a
entidade sindical de mesmo grau registrada no CNES e a entidade com o processo
de pedido de registro sindical publicado no DOU, mesmo que se encontre
sobrestado, podera apresentar impugnacdo, no prazo de trinta dias, contado da data
da publicagdo de que trata art. 16, nos termos da Lei n°® 9.784, de 1999, diretamente no
Protocolo Geral da Sede do MTE, devendo instrui-la com o comprovante previsto no
inciso VIII do art.3° e com os seguintes documentos:
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I - requerimento, que devera identificar, por meio do CNPJ, a entidade ou
entidades conflitantes, indicar a coincidéncia existente de base territorial e/ou de
categoria e se o conflito se encontra no registro ou no pedido em tramite.

IT - documento comprobatério do registro sindical expedido pelo MTE ou
comprovante de publicacdo do pedido de registro, ressalvada ao interessado a
utilizagdo da faculdade prevista no art. 37 da Lei n°® 9.784, de 1999;

I1I - estatuto social que comprove a existéncia do conflito identificado, nos termos
do inciso I deste artigo;

IV - atas de eleigdo e apuragdo de votos da diretoria e de posse, na forma do inciso
III do art. 38; e

V - copia do requerimento de atualizacdo sindical, extraido do endereco
eletronico www.mte.gov.br, devidamente preenchido, assinado e protocolizado
no MTE, quando a entidade sindical possuir registro deferido.
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§ 1° A entidade impugnante que estiver com suas informagdes atualizadas no
CNES fica dispensada da apresentacao dos documentos previstos nos incisos III,
IV e V deste artigo.

§ 2° As impugnacoes deverao ser individuais e se referirem a um tnico pedido de
registro.

Subsecdo II - Da anélise das impugnacoes

Art. 18 As impugnacOes serdo arquivadas pelo Secretario de Relagdes do
Trabalho, ap6s anélise pela CGRS, nas seguintes hipéteses:

I - inobservancia do prazo previsto no caput do art. 17;

IT - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma do
art. 17;

III - ndo coincidéncia de base territorial e categoria entre as entidades indicadas
como conflitantes;
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IV - perda do objeto da impugnacdo, ocasionada pela retirada do conflito;

V - desisténcia da impugnacdo pelo impugnante;

VI - se o impugnante alegar conflito preexistente ao objeto da alteracdo
estatutaria;

VII - se apresentada por diretoria de sindicato com mandato vencido, exceto
quando, no momento da impugnacdo, a entidade comprovar ter protocolizado a
atualizacdo de dados de Diretoria, e esta atualizacao ter sido validada;

VIII - quando o impugnante deixar de apresentar comprovante de pagamento da
taxa de publicacao; ou

IX - na hipdtese de impugnacdo apresentada por entidade de grau diverso da
entidade impugnada, salvo por mandato.

§ 1° Na hipoétese da invalidagao da atualizacdao de diretoria tratada no inciso VII,
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8§ 2° A mudanca de sede de entidade sindical preexistente ocorrida apos a
assembleia de fundacio da nova entidade niao sera considerada para fins de
conflito de sede.

Art. 19 Nos casos em que a impugnacao recair sobre processos de dissociacdo e
desmembramento, a SRT notificara a entidade impugnada para realizar nova
assembleia, no prazo maximo de noventa dias da notificacio, para ratificar ou
nao o pedido, cumprindo os requisitos previstos nos incisos IlI, III e VII do art.
3°, no que couber.

Art. 20 As impugnacOes que nao forem arquivadas, conforme disposto no artigo
18, e ndo se refiram a processos de desmembramento e dissociagcdo, serdao
remetidas ao procedimento de mediacdo previsto nos artigos 22 a 24 desta
Portaria.
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Art. 21 O pedido de desisténcia de impugnacio, assinado por representante legal da
entidade impugnante, somente sera acolhido se em original, com firma reconhecida,
acompanhado da ata da assembleia que decidiu pela desisténcia, e apresentado
diretamente no protocolo geral da sede do MTE.

Secao IV - Da Solucao de Conflitos

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se mediacdo o procedimento destinado a
solucao dos conflitos de representagao sindical, com o auxilio de um servidor, que
funcionara como mediador, para coordenar as reunides e discussOes entre os
interessados, buscando solugdo livremente acordada pelas partes.

Art. 23 Os representantes legais das entidades conflitantes serdo notificados, com
antecedéncia minima de quinze dias da data da reuniao, na forma do § 3° do art. 26 da
Lei n° 9.784, de 1999, para comparecimento na reunido destinada a mediagao, que sera
realizada no ambito da SRT ou da SRTE da sede da entidade impugnada.
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§ 1° Nao comparecendo pessoalmente, o representante legal podera designar
procurador que deverda apresentar procuragdo, com poderes especificos para
discussao e decisdao, com firma reconhecida.

§ 2° O servidor designado iniciara o procedimento previsto no caput deste artigo,
convidando as partes para se pronunciarem sobre as bases de um possivel acordo.

§ 3° Sera lavrada ata da reunido, obrigatoriamente assinada pelo servidor e por
representante legal de todas as partes envolvidas presentes, da qual conste, além
das eventuais auséncias, o resultado da tentativa de acordo.

§ 4° Na hipotese de acordo entre as partes, na ata deverd constar objetivamente a
representacao de cada entidade envolvida resultante do acordo e o prazo para
apresentacdo, ao MTE, de estatutos que contenham os elementos identificadores
da nova representagao.
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§ 5° Ausentes o impugnante e/ou o impugnado, por motivo de caso fortuito ou
de forca maior devidamente comprovado, serd remarcada a reuniao.

8§ 6° As reunioes de que trata este artigo serdao publicas, devendo a pauta
respectiva ser publicada no local de sua realizacio e no sitio do MTE com
antecedéncia minima de dez dias da data da sua realizacao.

§ 7° Devera ser juntada ao procedimento, além da ata a que se refere o § 3° lista
contendo nome completo, nimero do CPF e assinatura dos demais presentes na
reuniao.

§ 8° Considerar-se-4 dirimido o conflito quando for retirado o objeto da
controvérsia, conforme disposto no inciso IV do art.18.
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§ 9° Nao havendo acordo, a CGRS analisard o possivel conflito diante das
alegacOes formuladas na impugnacdo apresentada e submeterd a questdo a
decisdo do Secretario de Relagdes do Trabalho que, se reconhecer a existéncia de
conflito, indeferird o registro da representacao conflitante.

§ 10 A auséncia dos interessados a reunido de que trata este artigo ndo ensejara o
arquivamento do pedido de registro sindical ou da impugnacgao.

Art. 24 A qualquer tempo, as entidades sindicais envolvidas em conflito de
representacao poderdo solicitar a SRT, ou as SRTE e Geréncias a realizagcdo de
mediacao.
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Secao V - Do deferimento, do indeferimento e do arquivamento

Art. 25 O pedido de registro sindical ou de registro de alteracio estatutaria sera
deferido pelo Secretario de Relacoes do Trabalho, com fundamento em anélise
técnica realizada na SRT, as entidades que estiverem com dados atualizados, nos
termos desta Portaria, e comprovado o pagamento de GRU, relativo ao custo da
publicacio no DOU, conforme indicado em portaria ministerial, nas seguintes
situacoes:

I - decorrido o prazo previsto no art. 17 sem que tenham sido apresentadas
impugnacdes ao pedido;
IT - arquivamento de todas as impugnacdes, na forma do art. 18;

IIl - se a entidade impugnada, nos termos do art. 19, realizar a assembleia e a
categoria ratificar o desmembramento ou dissociacio;

IV - ap6s a apresentacdo do estatuto social da entidade ou das entidades, com as
modificacdes decorrentes do acordo entre os conflitantes;
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V - determinacdo judicial dirigida ao MTE;

Paragrafo tnico. Nao tendo cumprido o disposto no caput deste artigo, no que se
refere a atualizacdo dos dados cadastrais e comprovagao do pagamento da GRU,
relativo ao custo da publicagio no DOU, a CGRS oficiard a entidade para
apresentacao dos documentos necessarios, no prazo de trinta dias do recebimento do
oficio, sob pena de indeferimento do pedido.

Art. 26 O Secretario de Relagdes do Trabalho indeferird o pedido de registro sindical
ou o registro de alteragdo estatutaria, com base em andlise fundamentada da CGRS,
nos seguintes casos:

I - ndo caracterizacdo da categoria pleiteada, nos termos do art.13;

IT - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato postulante com
sindicato registrado no CNES;

III - quando a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato
registrado no CNES, representante de idéntica categoria;
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Art. 27 O Secretario de Relagdes do Trabalho arquivard o pedido de registro
sindical ou o registro de alteracdo estatutaria, com base em anélise fundamentada
da CGRS, nos seguintes casos:

I - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma dos
arts. 3°, 5% 8° ou 10 quando a entidade requerente, dentro do prazo assinalado no
§1° do art. 12, ndo suprir a insuficiéncia ou a irregularidade;

IT - quando o pedido for protocolizado em desconformidade com o caput dos arts.
3° ou 8°, conforme o caso;

IIl - se a entidade impugnada, nos termos do art. 19, ndo realizar a assembleia
ou se a categoria nao ratificar o desmembramento ou dissociacio; e

IV - se o interessado deixar de promover os atos que lhe competem, no prazo de
noventa dias, caso ndo haja prazo especifico que trate do assunto, ap0s
regularmente notificado; e
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V - a pedido da entidade requerente.
Secio Ml - Da S %0 0 do Sobrest o d
""Secéo VI - Da suspensao” (NR) (alterada pela Port.
MTE n° 837, de 13 de junho de 2013)

Art. 28 Os processos de pedidos de registro sindical ou de registro de alteragao
estatutaria ficardo suspensos, neles ndo se praticando quaisquer atos, nos seguintes
casos:

I - por determinacdo judicial dirigida ao MTE;
IT - durante o procedimento de mediacao previsto nos arts. 22 a 24;

III - no periodo compreendido entre o acordo firmado no procedimento de mediagao e
a entrega, na SRT, dos respectivos estatutos sociais com as alteracoes decorrentes do
acordo firmado entre as partes;

IV - durante o prazo previsto no procedimento de ratificacdo previsto no art. 19; e

V - na hipoétese de notificagdo do MTE e verificada a existéncia de acdo judicial ou de
dentncia formal criminal que vise apurar a legitimidade de assembleia sindical
destinada a instituir, alterar ou extinguir atos constitutivos de entidade sindical.
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TITULOII - DO REGISTRO
CAPITULOI - DA INCLUSAO E ANOTACOES NO CNES

Art. 29 Apo6s a publicacao do deferimento do pedido de registro sindical ou de registro
de alteracao estatutaria, a SRT incluird os dados cadastrais da entidade no CNES e
expediré a respectiva certidao.

Art. 30 Quando a publicacdo de deferimento de registro sindical ou de registro de
alteracdo estatutdria resultar na exclusdo de categoria e/ou de base territorial de
entidade sindical registrada no CNES, a modificacdo sera anotada imediatamente no
registro da entidade preexistente, para que conste, de forma atualizada, a sua
representacao.

8§ 1° A entidade sindical atingida por publicacio de deferimento de registro sindical
ou de registro de alteracao estatutaria com conflito parcial de representacao sera
notificada para que apresente, no prazo de 60 dias, novo estatuto social com sua
representacao atualizada.
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8§ 2° Nao juntado novo estatuto social, na forma do paragrafo anterior, o registro
sindical sera suspenso, nos termos do inciso II do art. 33.

Art. 31 Publicado o deferimento de registro sindical ou de registro de alteragao
estatutdria, com base em acordo firmado nos procedimentos de mediagao
previstos nesta Portaria, sera imediatamente procedida a alteracdo no CNES da
entidade ou entidades sindicais que celebraram o acordo.

Art. 32 Para a fiel correspondéncia entre o tramite dos processos de registro
sindical e de registro de alteracdo estatutaria e os dados do CNES, neste serdao
anotados todos os atos praticados no curso dos processos.

CAPITULO II - DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTODO REGISTRO
SINDICAL

Secao I - Da Suspensao
Art. 33 O registro sindical da entidade sera suspenso quando:
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I - houver determinacdo judicial dirigida ao MTE.

I1 - tiver seu registro anotado, na forma do art. 30, e deixar de enviar, no prazo
previsto em seu § 1°, novo estatuto social com a representacao sindical
devidamente atualizada; e

IIl - celebrado acordo, com base no procedimento de mediacdo, deixar de
apresentar estatuto social retificado, decorrido o prazo acordado entre as partes,
salvo se a categoria, em assembleia, nio homologar o acordo firmado.

Secdo II - Do Cancelamento

Art. 34 O registro sindical ou o registro de alteracdo estatutaria sera cancelado nos
seguintes casos:

I - por ordem judicial dirigida ao MTE;
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IT - administrativamente, se constatado vicio de legalidade no processo de
deferimento, assegurados ao interessado o contraditério e a ampla defesa, bem

como observado o prazo decadencial, conforme disposi¢des contidas nos arts. 53 e
54 da Lei n® 9.784, de 1999;

III - a pedido da propria entidade, nos casos de sua dissolugao, observadas as
disposicdes estatutarias; ou

IV - na ocorréncia de fusdo ou incorporagao de entidades sindicais, na forma dos
arts. 4°, 5°, 9° e 10.

Paragrafo tinico. Quando a forma de dissolucdo da entidade sindical nao estiver
prevista em seu estatuto social, o pedido de cancelamento do registro no CNES
devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - edital de convocacdo dos membros da categoria para a assembleia geral
especifica com a finalidade de deliberar acerca do cancelamento do registro
sindical, publicado nos termos do inciso II do art. 3° desta Portaria; e
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IT - ata de assembleia geral especifica da categoria para fins de deliberacdo acerca
da autorizagdo para o cancelamento do registro sindical, entre outros assuntos
deliberados, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da
assembleia, data, horério e local de realizacao e, ainda, o nome completo, namero
de inscricao no CPF, numero de inscri¢do no CNPJ, no caso de representantes de
entidades patronais, e assinatura dos presentes.

Art. 35 O cancelamento do registro de entidade sindical devera ser publicado no
DOU e anotado, juntamente com o motivo, no CNES, cabendo o custeio da
publicacdo ao interessado, se for a pedido, em conformidade com o custo da
publicacdo previsto em portaria especifica.

CAPITULOIII - DA ATUALIZACAO DOS DADOS CADASTRAIS

Art. 36 As entidades sindicais deverdo manter atualizados no CNES o endereco, a
denominacgao, os dados de diretoria e, quando houver, os dados de filiagao.
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Art. 37 Para a atualizacdo, a entidade devera possuir certificacao digital, acessar
o Sistema do CNES, disponivel no endereco eletronico www.mte.gov.br, e seguir
as instrugdes ali constantes para a emissdo do requerimento de atualizacdo, apds a
transmissao eletronica dos dados.

Art. 38 Apds a transmissdo eletronica dos dados, o interessado devera
protocolizar na SRTE da UF onde se localiza a sede da entidade sindical, em suas
Geréncias ou no protocolo geral do MTE, além do requerimento original gerado
pelo Sistema assinado pelo representante legal da entidade, os seguintes
documentos:

I - de localizaciao - comprovante de endereco em nome da entidade;

I - de denominaciao - ata da assembléia que decidiu pela alteracao da
denominacao, acompanhada de estatuto atualizado;

~ ~

111 - de diretoria - Ata de eleicdo e apuracao de votos da diretoria e ata de posse, ha
forma do inciso V e VI do art. 3° e do inciso 1V do art. 5°; e " (NR) (alterada pela Port.
MTE n° 837, de 13 de junho de 2013)




IV - de filiacio - Ata da assembleia, de reunido de direcao ou do Conselho de
Representantes que decidiu pela filiacao, quando houver indicacao.

§ 1° Na hipotese tratada no inciso Il deste artigo, verificada a correspondéncia da
denominacdao com a representacio deferida pelo MTE sera dada publicidade para
fins de impugnaciao, nos termos do Capitulo II do Titulo I desta Portaria; nao
havendo correspondéncia, o pedido sera indeferido e a solicitaciao invalidada.

§ 2° O pedido sera deferido e a solicitaciao validada caso nao haja impugnacao.

Art. 39 Na hipotese de emancipaciao de municipio, a entidade sindical preexistente
na area emancipada devera promover atualizacio do estatuto e solicitar a
modificacdo do seu cadastro por meio de requerimento protocolado na SRTE ou
Geréncias da UF onde se localiza a sua sede, juntando ata da assembleia, nos termos
do estatuto vigente, acompanhada de lista dos presentes, estatuto social e copia da
Lei Estadual que regulamentou a criaciao do municipio emancipado.
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Paragrafo tiinico. Ap6s o decurso do prazo de trés anos, a contar da emancipacao
do municipio, caso a entidade sindical preexistente nao tenha procedido na
forma descrita no caput, o acréscimo da base territorial devera ocorrer por meio
de pedido de registro de alteracao estatutaria, na forma do art. 8° desta portaria.

TITULO III - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 E dispensavel a assinatura manuscrita nos requerimentos, quando o
titular ou o responsavel pelo certificado digital for a pessoa indicada pela
entidade sindical como seu representante no CNES.

Art. 41 Na hipotese de dissociacao e/ou de desmembramento, os editais a que se
refere esta Portaria deverdao expressar tal interesse, com a indicacio do CNP]J e
da razao social de todas as entidades atingidas.
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I - Considera-se dissociacdo o processo pelo qual uma entidade sindical com
representacdo de categoria mais especifica se forma a partir de entidade sindical com
representacdo de categorias ecléticas, similares ou conexas;

IT - Sera considerado desmembramento, o destacamento da base territorial de sindicato
preexistente.

Art. 42 Os documentos relacionados nesta Portaria serdo apresentados em originais,
copias autenticadas ou copias simples, estas ultimas serdo apresentadas juntamente
com 0s originais para conferéncia e visto do servidor, excecao feita aos comprovantes
de pagamento da GRU, relativo ao custo das publicacdes no DOU, que deverdo ser
apresentados em original.

§ 1° Os estatutos sociais e as atas deverdo, ainda, estar registrados no cartério da
comarca da sede da entidade requerente.

§ 2° Nao sera admitida a apresentacao dos documentos de que trata o caput, por fax,
via postal, correio eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos nesta Portaria.
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Art. 43 Os processos administrativos de registro sindical e de registro de alteragao
estatutaria deverao ser concluidos no prazo maximo de cento e oitenta dias, contados
do recebimento dos autos na CGRS, ressalvados os prazos para a pratica de atos a
cargo do interessado, devidamente justificados nos autos.

Art. 44 A contagem dos prazos previstos nesta Portaria sera feita na forma prevista no
Capitulo XVI da Lei n® 9.784, de 1999, ressalvadas as disposi¢des em contrario.

Art. 45 Serao langados em ordem cronolégica no CNES e juntados aos autos do pedido
de registro todos os atos referentes ao processo.

§ 1° Todas as decisdes administrativas serdao realizadas com base em analise técnica da
CGRS.

§ 2° As decisdes de abertura de prazo para impugnacdo, arquivamento de
impugnacdo, encaminhamento para mediacdo, suspensdo, sobrestamento,
deferimento, indeferimento e revisdo desses atos serdo publicadas no DOU.
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§ 3° Das decisdes podera o interessado apresentar recurso administrativo, na
forma do Capitulo XV da Lei n° 9.784, de 1999.

Art. 46 Caberd aos interessados promover as diligéncias necessarias junto ao
Poder Judiciario a fim de que o MTE seja notificado para cumprimento de decisdao
judicial.

Paragrafo tnico. Se uma decisao judicial com trinsito em julgado repercutir
sobre o registro sindical existente no CNES, ainda que uma autoridade do MTE
ou a Unido nao tenham participado do processo judicial, a entidade interessada
podera juntar ao processo administrativo de registro sindical certidao original
de inteiro teor do processo judicial, expedida pelo Poder Judiciario, para fins de
analise e decisao.

Art. 47 Ndo sera permitida a tramitacdo simultanea de mais de uma solicitacao de
registro sindical, de registro de alteracdo estatutaria, de fusao ou de incorporacao,
de uma mesma entidade.
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Art. 48 Na fusdo ou incorporacdo de entidades sindicais, a publicagdo do
cancelamento do registro das entidades envolvidas ocorrerd simultaneamente
com a publicacdo do deferimento do pedido.

Art. 49 Quando da aplicacao dos dispositivos desta Portaria ensejar davida de
cunho técnico ou juridico, o Secretdario de Relacdes do Trabalho expedira
enunciado que expresse o entendimento da Secretaria sobre o tema, que vinculara
as decisdes administrativas sobre a matéria no ambito deste Orgao.

§1° A edicdo do enunciado em registro sindical sera objeto de processo
administrativo especifico, que contard com manifestacdo técnica e juridica,
quando for o caso, e sera concluida por decisdo administrativa;

§ 2° Quando a edi¢do do enunciado de que trata o caput deste artigo demandar a
solucdo de duavida de natureza juridica, os autos deverdo ser enviados a
Consultoria Juridica, para pronunciamento, nos termos regimentais;
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§ 3° Aprovado o enunciado administrativo, a SRT promovera a sua publicacao e
ampla divulgacdo, inclusive, no sitio eletronico do MTE.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50 Os procedimentos de pedidos de registro e de alteracdo estatutaria de

entidades de grau superior continuam a ser regidos pela Portaria n° 186, de 10 de
abril de 2008.

Art.51 As disposicOes desta Portaria aplicam-se a todos os processos em curso
neste Ministério.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicagao.

CARLOS DAUDT BRIZOLA
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PORTARIA N2 2.003, DE 19 DE AGOSTO DE 2010 (alterada pela
Port. SRT n2 570, de 24 de abril de 2013)

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso
das atribuicdes que |he confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituicao Federal, resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo a esta Portaria, o modelo de certiddo de registro sindical
expedida pela Secretaria de Relacdes do Trabalho.

Paragrafo unico. A certiddo de que trata o caput deste artigo sera disponibilizada
eletronicamente no sitio do Ministério do Trabalho e Emprego e, em papel cartao, nas
hipoteses de requerimento e de concessdao do registro sindical.". (Inserido pela Port. SRT
n2 570, de 24 de abril de 2013)
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PORTARIA N®°. 268, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013

Estabelece o uso obrigatorio da certificacdo digital emitida conforme a ICP-Brasil nas
solicitacOes realizadas eletronicamente via internet no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais CNES.

Art. 1° A partir de 02 de abril de 2013, todas as solicitacOes elaboradas pelas entidades
sindicais no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES, no sitio do Ministério do
Trabalho e Emprego, deverdo ser feitas exclusivamente com o uso da Certificacao Digital,
emitida de acordo com a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

Art. 2° E dispensavel a assinatura manuscrita nos requerimentos emitidos nas solicitages,
quando o titular ou o responsavel pelo certificado digital for a pessoa indicada pela
entidade sindical como seu representante no CNES.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS DAUDT BRIZOLA




NECOCIACAO COLETIVA DE
TRABALHO

PRERROCGATIVA LEGISLATIVA




PARAMETROS DE NEGOCIACAO COLETIVA:

NEGOCIACAO COLETIVA - PRERROGATIVA LEGISLATIVA

CONCEITO: Sérgio Pinto Rodrigues (2005: 799) assim define: “A
negociacao coletiva é uma forma de ajuste de interesses entre as
partes, que acertam os diferentes entendimentos existentes,
visando encontrar uma solucao capaz de compor suas posicoes.

Duas formas de consolidacao e formalizacdo do processo negocial:
ACT - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CCT - CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO.
OIT: Convencao 98 e 154 da Organizacao Internacional do
Trabalho — OIT.
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PARAMETROS DE NEGOCIACAO COLETIVA:

NEGOCIACAO COLETIVA

Funcao Negocial: prerrogativa dos entes sindicais para ajustar
Convencoes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho,
nos quais serdo fixadas regras a serem aplicaveis aos contratos
Individuais de trabalho pertencentes a esfera de representacdo da
entidade pactuante.

Art. 611, 82° CLT: expressao legislada do Principio da
Complementariedade
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PARAMETROS DE NEGOCIACAO COLETIVA:

NEGOCIACAO COLETIVA-PRINCIPIO DA COMPLEMENTARIEDADE

Art. 611 - Convencao Coletiva de Trabalho é o acOrdo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de
categorias econdomicas e profissionais estipulam condicOes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes, as
relacOes individuais de trabalho.

§ 2° As FederacOes e, na falta desta, as Confederacoes
representativas de categorias economicas ou profissionais poderao
celebrar convencoes coletivas de trabalho para reger as relacoes
das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representacoes.
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PARAMETROS DE NEGOCIACAO COLETIVA:

NEGOCIAOCA COLETIVA - PRINCIPIO DA COMPLEMENTARIEDADE

 Os sindicatos sao entes personalizados legitimados a negociar e
celebrar convencoes e acordos coletivos de trabalho. Art. 8°, VI, CF/88.

« As Federaces e Confederagdes (sistema confederativo) é garantido o
direito de representacao complementar em nome das categorias
Inorganizadas em sindicatos, ou seja, nas hipoteses em que nao ha
sindicato de uma atividade em uma determinada base territorial. Art. 8°,
1V, da CF/88 e Art. 611, 82°, CLT.

*Trata-se de funcdo complementar as entidades de grau superior, nao
deixando desamparados os trabalhadores coletivamente representados.

Zilmara Alencar Consultoria




PARAMETROS DE NEGOCIACAO COLETIVA:

NEGOCIACAO COLETIVA

Validade, prazo e homologacao: O art. 7°, XXVI, da CF, reconhece
as CCTs e 0s ACTs.

O prazo de cada negociacao é geralmente anual (prazo maximo de 2
anos).

Entrada em vigor no prazo de trés dias ap0s a entrega do
Instrumento no MTE (parag. 1°, art. 614, CLT).
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PARAMETROS DE NEGOCIACAO COLETIVA:

NEGOCIACAO COLETIVA
e Lein®7.318/85:

e Art. 1°% Nas agdes individuais e coletivas de competéncia da Justica
do Trabalho, as entidades sindicais que integram a Confederacao
Nacional das Profissdes Liberais terdo o mesmo poder de
representacdo dos trabalhadores-empregados atribuido, pela
legislacdo em vigor, aos sindicatos representativos das categorias
profissionais diferenciadas.

e Equiparacdo dos sindicatos representativos de profissionais liberais
aos entes sindicais representativos de categorias diferenciadas, para
fins de negociagao coletiva e dissidio coletivo.
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PARAMETROS DE NEGOCIACAO COLETIVA:

NEGOCIACAO COLETIVA - FUNDAMENTACAO LEGAL

* Artigos 614 e 615, ambos da CLT (previsao de deposito, registro e
arguivo dos ACTs e CCTs junto ao MTE);
Portaria n® 282, de 6 de agosto de 2007 (implantacao do sistema
MEDIADOR);

Instrucdo Normativa n° 9, de 5 de agosto de 2008 (obrigatoriedade
de deposito de instrumento coletivo por meio do sistema
MEDIADOR);

Instrucdo Normativa n° 11, de 24 de marco de 2009 (disposicoes
sobre o depdsito, registro e arquivo de convengdes e acordos
coletivos de trabalho).
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PARAMETROS DE NEGOCIACAO COLETIVA:

NEGOCIACAO COLETIVA - IN n° 11/2009 —- CONSIDERA-SE:

Art. 4°, 11: dep0sito, 0 ato de entrega do requerimento de registro do
Instrumento coletivo transmitido via internet por meio do sistema
MEDIADOR, no protocolo dos orgaos do MTE, para fins de
registro;

Art. 4° 111 registro, o ato administrativo de assentamento da norma
depositada;

Art. 4° 1V: arquivo, o ato de organizacao e guarda dos documentos
registrados, para fins de consulta.
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PARAMETROS DE NEGOCIACAO COLETIVA:

IN n° 11/2009 - PROCEDIMENTO
Art. 6°: O protocolo do requerimento de registro emitido por meio do

sistema MEDIADOR devera ser feito:
a) na SRT, quando a abrangéncia do instrumento for interestadual ou nacional;

b) nos érgaos regionais do MTE, nos demais casos.

Art. 7° A transmissdo dos dados devera conter todas as informacoes
necessarias a validade do instrumento coletivo, inclusive as clausulas
convencionadas. Devem ser indicadas expressamente todas as entidades
signatarias e participantes no instrumento.

Art. 8° 82° o requerimento, devidamente assinado, devera ser
apresentado e protocolizado no 6rgao competente do MTE, na forma do
art. 6°;

Art. 9°: apos o protocolo, o instrumento sera cadastrado no modulo do
SISTEMA MEDIADOR
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PARAMETROS DE NEGOCIACAO COLETIVA:

NEGOCIACAO COLETIVA - IN n° 11/2009 —- ANALISE PELO MTE

A analise realizada pelo MTE com relacdo aos instrumentos
coletivos € meramente formal: LEGITIMIDADE DAS PARTES e
ABRANGENCIA DO INSTRUMENTO.

O MTE né&o podera opinar ou indeferir o registro dos instrumentos
coletivos com base no meérito das normas convencionadas.

Os instrumentos coletivos, apos registrados, serdo disponibilizados

para consulta de qualquer interessado na pagina eletronica do
MTE(www.mte.gov.br).
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EDIADOR
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SISTEMA MEDIADOR:
INTERNET

Sistema de Negociacoes
Coletivas de Trabalho

Secretaria de Relacoes do Trabalho - SRT

SolicitacOes pela Internet de Registro de Instrumento
Coletivo
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Sistema MEDIADOR

T, Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT

Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR

Solicitacdo de
Registro de
Instrumento Coletivol
Acordo Coletivo
Convengio Coletiva
Termo Aditivo
Continuar Solicitagio
Retificar Solicitagio
Bcompanhar Solicitagio

MIE DJIAD.OJF

Sistema de Negociagoes
Coletivas de Trabalho

Solicitagdo de
Mediagdo
Solicitar Mediagao

Continuar Solicitagio

Secretaria de Relagdes do Trabatho - SRT

Acompanhar Mediagio
Imprimir

Imprimir Requerimento
Consultar

Instrumentos Coletivos
Registrados

Instruc des
Cartilha

Clausulas —
Grupos/ Subgrupos

Contato

T o dinefios resenasacs MTE & 1997
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SISTEMA MEDIADOR

SOLICITACAO DE REGISTRO
DE INSTRUMENTO COLETIVO

v" Acordo Coletivo
v Convencéo Coletiva
v Termo Aditivo




Solicitacao de

Registro de
Instrumento Coletivo
Acordo Coletivo
Convengao Coletiva
Termo Aditivo
Continuar Solicitagdo
Retificar Solicitagao
Acompanhar Solicitagdo
Solicitacao de
Mediagdo

Solicitar Mediagdo
Continuar Solicitagdo
Acompanhar Mediagdo
Imprimir

Imprimir Requerimento

Consultar

Instrumentos Coletivos
Registrados

Instrucgdes
Cartilha

Clausulas —
Grupos/Subgrupos

Contato

SISTEMA MEDIADOR

Solicitagdo de Registro de Convencgdo Coletiva

O sistema valida o CNPJ e carrega a Razao Social -
CNES

y

Fad N’ l::
99.999.999/9999-99 = [ ot | 0

Razdo S::isl:|

v" Solicitante: é a entidade responsavel pela

Inclusao do IC no Mediador;
v" Deve estar ativa no CNES;

v’ Deve estar com o mandato de diretoria
atualizado (na transmissao);

v'Ao informar o CNPJ e clicar em Prdoxima o
sistema recupera os dados do CNES.
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Solicitacdo de Registro de Convencdo Coletiva
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[4] vorar gy o [ eort g i
Wimero da SoficitzgSc de Registro; Mamero gerado pelo Mediador

Representantes dos Trabalhadores LﬂeprﬁentantﬁduﬁEmpmgadnrﬁ ” Vigéncia e Categoria “ Abrangéncia Terrl't\l:rr'lal_u Clausulas " AHE:DS__”_RELH'HD ]_

REPRESENTANTES D05 TRABALHADORES &3

Representantzs dos Trabal9$9889£099/9999-99

CHNFJ:[SINDICATO DE TRABAZHADORES
Faris Socisl |

Dados de Localizagio 99.999-999

RUA
CEFY I Logrsdors: | cap A Q0
Bairro: - J

Complemente: | | Mimero: I:l
“SP- JUNDIAL

Campos recuperados automaticaments do CHES

UFikunicipio:

E-mail:

9999-9999
Telefons 1: I -l Famal 1 [

Representante|{s} Legal{is}

Telefons 2:| - “ | RamalZ:| |

"
¥
._‘}.
i
i

3

Procieradorn

2
Reprezentsiz) Legaliiz) =40 02 respan

W

aveiz pela az=sinatura do documento. Podem ser representantes da entidade, procuradores, ou ambos
CPF Nome

Fungio
Assembleials]

UF:|— Sslzcions — :J

b pao:

| &

UF

Crata

Municipio

[ paionar Entigade | Sai|
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Aba Representantes dos Empregadores

Solicitacdo de Registro de Convencdo Coletiva

(]
[=]
B
1)
i
[
:
H
I.%I

i

b

SINDICATO DE EMPREGADORES

Representantes dos Empregadores
CHNFL:| |5 @
Razio Social: | 88.888-888 RUA DA REPUBLICA |

I REPUBLICA 88
Dados de Localizagio

CEP: | SP JUNDIAI Logradouro: | |
B21m2: | SINDICATO@EMPREGADOR ORG.BR Gomplemento: Numers:[ ]

UV hdienici pio: ||
38-8888

E-mil: | |
Telefons 1: I - I |:| Ramal 1: |:I Telefons E:I - I |:| Ramal 2: |:|

Representante[s) Legallis)

—~ Dirigentes =~ Frocurador

CPF Nome Fungio
S&d0 aprezentados para selecio as UF's & Municipios da base territorial. Pode =er informada uma assembléia por Municipio. Para a entidade
Assembléia(s) Representants de Empregador a informacdo da az=sembléia & opcional.

h’l.ri:'pi:-:l | = Crata: |:| Aclizizerzr

UF Municipio Data

Adicionar Entidade | Sair|
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Aba Vigéncia e Categoria

Solicitagdo de Registro de Convencao Coletiva [4] vorar ¢y Pagina inictal [ Portal do MTE

. . N
Mumsero da Solicitacao de Registro:  MRODINS220132

Representantes dos Trabalhadores ][ Representantes dos Empregadores ” Vigéncia e Categoria | Abrangéncia Territorial ][ Clausulas ][ Anexos ” Resumo ]

VIGENCIA E CATEGORIA DA COI'HI"EH(;.H.D COLETIVA

Vigenciza e Data-Baze

vigincia:[01012012 | a[anzam: | @ Data Base: davme @
Categorials)
& presents Convengdo Coletiva de Trabalho sbrangsra afs) categoriafs):
Exemplo de preenchimento de categorias, campo texto. B
@

) . | e
AVIGENCIA NAO PODE ULTRAPASSAR 2 ANOS.

AVIGENCIA COMPORA A CLAUSULA PRIMEIRA DO INSTRUMENTO COLETIVO, DENOMINADA
“VIGENCIA”.

A CATEGORIA JUNTAMENTE COM A BASE TERRITORIAL (ABA SEGUINTE), COMPORAO A
CLAUSULA SEGUNDA DO INSTRUMENTO COLETIVO, DENOMINADA “ABRANGENCIA”.




Solicitagao de Registro de Convengao Coletiva [4] vaitar i Péginz Inicial [ Portal do MTE

Nimero da Soficitacdo de Registro:  MROD0048/2013

Representantes dos Trabalhadores ” Representantes dos Empregadores ” Vigéncia e Categoria ” Ahrangélncia Territorial |[ Clausulas ” Anexos ” Resumo ]

ABRANGENCIA TERRITORIAL DA CONVENCAO COLETIVA &

Abrangéncia Territorial da Convengao Coletiva

UF-Municipios Selecionados @
|- Selecionar Todos

|— SP-Americana
Excluir Selegao

Gravar m

ABRANGENCIA DO INSTRUMENTO QUE ESTA SENDO ELABORADO. NAO PRECISA
COINCIDIR INTEGRALMENTE COM ABASE TERRITORIAL DO(S) SINDICATO(S).

O SISTEMA FAZ O CRUZAMENTO DAS INFORMACOES DO CNES, APRESENTANDO PARA
SELECAO AS UF’S E MUNICIPIOS COMUNS A BASE DAS ENTIDADES DE TRABALHADORES E
A BASE DAS ENTIDADES DE EMPREGADORES.
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Grupos e SubGrupos
Representantes dos Trabalhadores || Representantes dos Empregadores || Vigéncia e Categor

Relagio das Clausulas ji cadastradas —
M® Trtulo
1= WIGENCIA E DATA-BASE

2* ABRANGENCIA

I TEETE

4 GRUFO 1

Clausulas

Visualizar Clausulas Listar Grupos e SubGrupos Eg

Grupo: | — Szlzcions — ;l

cions — ;I

Titule da Clél.sl.la:l

Pesquisa por Palavra-Chave

[ Fesquia |

maziimzar todos

Grupos

Gru
E.
EE
EF
[F4

Ek
i
EE
HE

pos & Subgrupos
Szlirics, Resjustes = Fagaments
Gratificacies, Adizionaiz, Awdlios & Qutros

Contrate de Trabalho — AdmissSo, Demiss3o, Modalidades

Relapies de Trabalho - Condighes de Trabslho, Mormas de Pessosl = Etsbiidadss

Jomsada de Trabalho — Duragdo, Distribuigie, Controle, Faltas
Férias = Liengas

Salide = Seguranga do Trabalhadar

Relspies Sindicsis

Cizposicies Geraiz

Esta clivsuls posswi vigénois = Sim & Mio

diferencisda?:

Descrigdo da Clausula
Fonte | Temantodsfi= B £ U (s x* x, EE T E | FE | =H 3

Salvar Clausula Excluir Clausulas m

ordem de grupos e subgrupos anteriormente definidas pela SRT/MTE.

Opcao “Importar Clausulas” de um outro Instrumento Coletivo.

Grupos e SubGrupos

Pesquisa por Palavra-Chave

el =

minimizar todos

v
Grupo 5 e alguns de seus Subgrupos

Grupos & Subgrupos
HH

As clausulas ndo devem ser numeradas. A numeragio é automatica, pelo sistema, de acordo comg =

Jormada de Trabslho - Durado, Distribuicso, Controlz, Faltas
Duragdo & Hordrio
A4 Intzrvzlos pars Descanzo

2 Jornadss Especizis [mulherss, menorss, estudantes)
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ANEXCS 17

Relagio dos Anexos ja cadastrados

N Titulo
Anexo
Mirmens do Anenoo: I:l W
Titisko o Aneso: | |
Descrigio do Anexo
Fonte “|Tamanhodsfie B F U (&€ o' x, EEEHE (FE | = @ =
1

Exeluir Anexos m

ANEXOS AO INSTRUMENTO COLETIVO: DEVE SER DIGITADO O NUMERO DO ANEXO E SEU
TITULO NOS CAMPOS PROPRIOS (O PREENCHIMENTO DO CAMPO TITULO NAO E
OBRIGATORIO).

A SEGUIR, DEVE SER INFORMADA A “DESCRICAO DO ANEXO”, PODENDO SER DIGITADA OU
COPIADA DE UM ARQUIVO DE COMPUTADOR (INCLUSIVE TABELAS, MAS NAO IMAGENS).

TAMBEM E PERMITIDA A IMPORTACAO DE ANEXOS DE OUTRO INSTRUMENTO COLETIVO (DO
QUAL O USUARIO TENHA FEITO PARTE OU DE QUALQUER OUTRO QUE ESTEJA REGISTRADO).




Representantes dos Trabalhadores ” Representantes dos Empregadores ||_Vigénciaeﬂat~e_g_ur|’a || Abrangéncia Territorial " Clausulas " Anexos || Resumo |

RESUMO Ed

[fr=5im 9.998:999/9999-99 SINDICATO DE =
Representantes dos Trabalhadores RRENEFAHAIBIGINES

[CHPI: = R&aza0 Socsh : I =l

HHHHHHHHHHHHHHH S:!\‘Ichll_\‘Tn DE

Representantes dos Empregadores EMPREGADORES

[ENEL Razio Social: 3 =
Vigéncia & Data-Base
Wigshoiz: U023 5 3122013 Cists-Bas=s: 175

Categoria{s} Abrangidals) pela Convengio Coletiva
Descricio: Teste

Abrangéncia Territorial da Convengio Coletiva

SP-Americana

Clausulas

I Clausula Titele ds Clissula: VIGENCIA E DATA-BASE =]
1" Clausula Titwlo ds Clsvsuls: ABRANGEMNCIA =]
H* Clausula Titule g5 Clsusels: TESTE =]
IV Clausula Titwls ds Clsusuls: GRUPO 1 =1
Anexos

¥ instrimento coletive ndo possul Smewos.

Visuafizar Instrumento Coletivo

O RESUMO DA SOLICITACAO POSSIBILITA CONFERIR AS INFORMACOES ANTES DA
TRANSMISSAO.

ANTES DE FAZER A TRANSMISSAO O SISTEMA VERIFICA NO CNES SE TODAS AS
ENTIDADES SINDICAIS POSSUEM REGISTRO ATIVO NO CNES, MANDATO DA
DIRETORIAATUALIZADO E SE HOUVE ALTERACAO NA BASE TERRITORIAL.




Solicitacao de
Registro de
Instrumento Coletivo
Acordo Coletivo
Convengio Coletiva
Termo Aditivo
Continuar Solicitagdo
Retificar Solicitagdo
Acompanhar Solicitagdo
Solicitacao de
Mediacao

Solicitar Mediagdo
Continuar Solicitagio

Acompanhar Mediagao

Imprimir

Consultar

Instrumentos Coletivo

Instrugdes
Cartilha

Clausulas -
Grupos/Subgrupos

Contato

Sistema Mediador

Sistema de Negociacoes
Coletivas de Trabalho

Secretaria de Relacoes do Trabalho - SRERT

e Consultar Instrumentos
Coletivos Registrados
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Consulta por Filiacdo a Entidade de Grau Superior e a Central Sindical ([ fygrancal [maite

(" Feterscio (" Confegercho > ¥ Cental Sinical

Central Sindical

ASEDCIACAD COORDENACAD NACICHAL DE LUTAS
CENTRAL NACIOMNAL SINDICAL D05 PROFISSIONAIS EM GERAL - CEMASP
CENTRAL SINDICAL DE PROFISSICNAILS - CSF

CENTRAL UNIFICADA D05 PROFISSIOMALS SERVIDORES PUBLICOS DO BRASIL

CTE - Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
CUT - Central Unica dos Trabalhadores

F5 - Forga Sindical

NCST - Nova Central Sindical de Trabalhadores

UGT - Unido Geral dos Trabalhadores

UMIAD SINDICAL COS TRABALHADORES - UST

Tipo de Instrumento

F Acordo Coletivo
[7 Convenga Cokiva
F Termo Aditivo de Acordo Coktivo

[7 TemoAdiio ce Convengao Coktiva
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CONHECENDO A CNTC

FILIACAO NACIONAL POR GRUPO

FED 30 30
SIND 700 1 701

TOTAL 730 1 731




CONHECENDO A CNTC

FILIADOS COM CADASTRO INATIVO

SINDTTER-ES - Sindicato dos Trabalhadores em
ES  Empreiteiras e Subempreiteiras, Fundacdo, Armacédo de
Ferragens, Torres Andaimes e Tubulacdo, Trabalhadores Espirito Santo
Terceirizados e Méo de Obra Temporaria no Estado do
Espirito Santo

FILIADOS COM MANDATO VENCIDO EM 12/08/2013
~ NACIONAL  SUDESTE  RIOJANEIRO
FED 1
SIND 92 26
TOTAL 93 26

ATUALIZADO EM 12/08/2013

Zilmara Alencar Consultoria




CONHECENDO A CNTC

FILIADOS COM MANDATO VENCIDO EM 12/08/2013
NA REGIAO SUDESTE

SINDTTER-ES - Sindicato dos Trabalhadores em Empreiteiras e Subempreiteiras,
ES Fundacao, Armacéo de Ferragens, Torres Andaimes e Tubulacao, Trabalhadores
Terceirizados e Mao de Obra Temporaria no Estado do Espirito Santo

MG sintram - sindicato trab mov merc em geral de monte carmelo
MG SECBHRM - SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BHRM

MG Sindicato dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares de BH
SINTRAMMG - SINDICATO DOS TRABALHADORES MOVIMENTACAO
MG MERCADORIAS

MG SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUIZ DE FORA

MG USP - Uni&o Sindical dos Trabalhadores de Patos de Minas - USP

MG SINTEST/MG - SINDICATO DOS TEC, SEG. DO TRABALHO DO EST. MG

RJ  SINDAUT - SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO RJ

RJ SECT - Sindicato dos Empregados no Comeércio de Teresépolis
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CONHECENDO A CNTC

FILIADOS COM MANDATO VENCIDO EM 12/08/2013
NA REGIAO SUDESTE

RJ SINTSERJ - SINDICATO DOS TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO DO EST. RJ
RJ  sindnitga - sind dos g de a mun nit sg sjm dc nil ni cpos cf petrop
SP SEC - Sindicato dos Empregados no Comércio de Caraguatatuba

SP  SINSEC-ABC
SINTRADUMONT - SINDICATO DOS TRAB NA MOV DE MERC EM GERAL DE
SP  DUMONT

SP  Sinpromar - Sindicato dos Propagandistas de Marilia e Regiéo

SP SECASSIS - Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis

SP SEC-JACAREI - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JACAREI

SP SECCRUZEIRO - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZEIRO
SP SEC FRANCA - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCA
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CONHECENDO A CNTC

FILIADOS COM MANDATO VENCIDO EM 12/08/2013
NA REGIAO SUDESTE

SP SEAAC - Sindicato dos Empregados de Agentes Autonomos do Comércio .
SP  sintramerpro - SINDICATO TRAB NA MOV MERC C S M P G SOROCABAE REG

SP sinprafarma - sinprafarma

SINPRAFARMA - Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio
SP de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos de Bauru - SP

SP SINPOSPETRO OSASCO - Sindicato dos Frentistas de Osasco

SP SEMPOSPETRO - Sind Empreg Postos Serv Comb Deriv Petr Santos Regiao
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Maliores esclarecimentos encaminhar
email para:
Zilmaraalencar.consultoria@amail.com

(61) 3033 — 8835/8827
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