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Apresentacao

Coletivo de Mulheres para a construgdo democrdtica
das diretrizes da CNTU a uma politica de
igualdade de género dos profissionais universitdrios

esde os anos 1970, o sindicalismo de trabalhadores vem atuando em conjunto

com os movimentos de mulheres para transformar a condi¢ao feminina e

conquistar a igualdade de género. Muito ja se fez nesse sentido, mas o caminho
a ser perseguido ainda ¢ longo. A Confederagao Nacional dos Trabalhadores Liberais
Universitarios Regulamentados (CNTU), reconhecendo o peso e a importéncia das
mulheres em todos os setores da vida nacional e, particularmente, sua inserciao crescente
nas profissdes de formacdo universitdria, criou o Coletivo de Mulheres. Trata-se de
um férum de debate e colaboracgéo com a direcio da CNTU na elaboragdo de diretrizes
para uma politica de género que possa auxiliar suas entidades filiadas a fortalecerem a
participagdo das mulheres na vida sindical e contribuir para a plena emancipagdo feminina
e constru¢do de uma sociedade mais democritica.

Em 8 de margo de 2013, em comemoragio ao Dia Internacional da Mulher, a CNTU
iniciou 0 processo de construc¢do do Coletivo de Mulheres, realizando-se a partir dai um
conjunto de reunides. Desses encontros, surgiu a proposta, prontamente abragada pela
diretoria da confederagéo, de realizar o 1° Encontro da Profissional Universitaria, que
ocorrera em 15 de abril de 2014, em Sao Paulo. Também desse esfor¢o de mobilizacao e
elaboragao surgiu este documento basico, que contém as “Diretrizes para uma politica de
género na CNTU: trabalho, satde e politica”.

A proposta, que ja vem sendo debatida em féruns de decisdo e participagao da
entidade e recebendo contribui¢cdes fundamentais, serd apresentada no evento, que
reunira profissionais de todo o Brasil para ratificacdo. Em seu capitulo introdutorio,
apresenta-se um panorama da evolugao e atual configuragao das relagdes de género
na sociedade brasileira, com a crescente participa¢ido feminina na vida publica e o
ingresso maci¢o das mulheres no mercado de trabalho. Busca-se identificar as principais
conquistas das mulheres nas lutas pela emancipa¢ao feminina e igualdade de género, bem
como os desafios que se apresentam nas lutas do movimento sindical para se construir
uma sociedade plenamente igualitdria. Em seguida, busca-se tragar as principais linhas
que definem a situacdo das mulheres nos temas escolhidos pela CNTU: trabalho, satde
e politica. No capitulo seguinte, sdo apresentadas as 12 diretrizes para uma politica
de género da CNTU nas trés linhas de agao, cuja ideia nao é esgotar os temas, mas sim
iniciar a construgdo dessa politica, que devera ser permanentemente aperfeicoada através
de préticas cada vez mais representativas e condizentes com a realidade e as demandas

das profissionais universitarias e das entidades sindicais.
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Coletivo de Mulheres da CNTU —
Breve historico

8 de marco de 2013

Dia Internacional da Mulher: lancada a semente do Coletivo de Mulheres na realiza¢do
de cerimonia em comemoragao a data de grande importancia na luta das mulheres e homens
pela igualdade de género, contando com a presenca de diretores e diretoras, conselheiros e

conselheiras, parceiros e parceiras.

12 de julho de 2013

12 Reunido do Coletivo de Mulheres: mais de 40 mulheres e homens sindicalistas,
liderangas e profissionais de varias areas debatem a condi¢ao feminina e encaminham para
a CNTU a proposta do Coletivo ter como principais linhas de a¢ao as questdes do trabalho,
da saude e da politica. Sugerem também realizar o 1° Encontro da Profissional Universitaria
como processo de implantagdo do Coletivo de Mulheres e da elei¢ao das primeiras diretrizes

para uma politica de género da CNTU.

20 de setembro de 2013

22 Reunido do Coletivo de Mulheres: sio debatidas as primeiras propostas e ideias para
constituir um documento bdsico a ser ratificado no 1° Encontro da Profissional Universitaria,
com o objetivo de tragar as diretrizes das linhas de agdo apontadas na reunido anterior:
trabalho, satde e politica. A diregdo da CNTU indica para coordenar o Coletivo a vice-
presidente da entidade, Gilda Almeida, bem como as coordenadoras dos grupos de trabalho

nas trés linhas de acéo.

29 de novembro de 2013

A coordenadora do Coletivo de Mulheres e as coordenadoras tematicas apresentam
a primeira versao do documento basico, elencando um conjunto de diretrizes para uma
politica de género da CNTU. A partir do debate realizado nessa reuniao, o Coletivo de
Mulheres passou a trabalhar na elaboragido de uma versao mais amadurecida e articulada do

documento basico para, entdo, coloca-lo em discussao nos grupos de trabalho.



Introducao
O protagonismo das mulheres

As mulheres constituem 52% da populagao brasileira e do colégio eleitoral do Pais, 46%
da Populagao Economicamente Ativa (PEA) e 44% da populagdo ocupada. Para cada 100
brasileiros com 12 anos ou mais de estudos, ha 57 mulheres e 43 homens e, em quase todos
os setores da economia, as mulheres que trabalham tém média de escolaridade superior a
dos homens. Esse protagonismo feminino no Brasil é observado também em nivel mundial,
notadamente nas sociedades em que as relagdes sociais de producao sdo predominantemente
capitalistas e globalizadas. O fenomeno trata-se de um complexo processo de transformacao
social em que as mulheres emergem como forga politica, participando da vida publica e
trazendo para o espago social questdes antes restritas a0 mundo doméstico.

Com a industrializagdo e o amplo emprego das mulheres no trabalho fabril, elas passam
a frequentar a vida publica, ou seja, a agir na polis através do exercicio publico da palavra.
E a palavra que emerge dos movimentos de mulheres e feministas, ja no século XIX, sdo
de dentincia e contestacido da explora¢do da mulher no trabalho fora e dentro de casa e de
sua ndo representagao na esfera publica. As mulheres manifestam o desejo de criar uma
sociedade nova, com valores mais condizentes com a condigdo feminina. E o que podemos

ver em varios registros histéricos, como nessa mensagem:

“Ndo € s6 para si que as mulheres trabalham, sustentando-se sempre,
atirando-se uma apos outra na estrada do progresso, fazendo sobressair 7
toda a obra feminina, toda iniciativa, virtude e ciéncia feminina; é para
a sociedade inteira, para o advento da justica na ordem social. (...)
Fazei-vos soliddrias em tudo quanto exista em outra mulher de bom

e de belo, fazendo brotar dai uma sociedade nova, em que os proprios
homens ndo ousardo mostrar-se mais adversdrios das mulheres, em que
a igualdade se tornard causa natural.” (A Mensageira, n° 35, Sdo Paulo,

15 de dezembro de 1899)

Nas gera¢des de feministas que atuaram nas ultimas décadas do século XIX e primeiras
décadas do século XX, destacam-se os movimentos sufragistas que tiveram presenga de
mulheres das diversas classes sociais. No Brasil, a luta que obteve éxito em 1932 contou
com a lideranga de mulheres combativas, fortes, independentes, muitas delas com formagao
universitaria, numa época em que isso era raro. Sao exemplos, entre tantas outras, a jornalista
Nisia Floresta e a médica Berta Lutz.

Destaca-se ainda nas geragdes pioneiras a agdo de socialistas, comunistas e lideres
operarias que militaram contra a exploracdo de homens e mulheres e combateram as culturas
e habitos machistas da sociedade. Foi numa conferéncia internacional socialista , em 1910,

em Copenhague (Dinamarca), que Clara Zetkin langou a ideia de se criar o Dia Internacional

da Mulher. Comemorada ja nas primeiras décadas do século XX, a data caiu no esquecimento balh
Trabalho,
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No Brasil, também foi ativa a alianca entre setores intelectuais, feministas e movimento
operario e sindical. Uma das liderancas desse processo foi a jornalista Patricia Galvao, que
expunha em jornais da época suas posigdes de esquerda em favor da mulher trabalhadora.

Depois de alguns anos de siléncio nos duros tempos de duas guerras mundiais, os
movimentos de mulheres e feministas reaparecem com forga no cenario politico mundial no
pos-guerra. Nao se trata mais apenas de denunciar, reivindicar, mas também de reinterpretar
o mundo a partir de 6ticas femininas, fazendo nascer um forte pensamento de mulheres e
sobre a sua condi¢ao. Estudos e pesquisas em varias disciplinas, como filosofia, sociologia,
histdria, antropologia, economia, mais que refletem as expectativas das feministas, criam
feminismo, difundem seus valores através da literatura, do cinema, da musica, do jornalismo
e de outros meios que formam comportamentos sociais. Nesse sentido, hd de se reconhecer
o fundamental papel do movimento feminista na difusdo do principio da igualdade, hoje
compartilhado por multiddes em todo o mundo.

Os movimentos feministas e de emancipa¢ao das mulheres no final dos anos
1960 e inicio de 1970 do século XX tém forte relevincia nas formas atuais de definir a
politica e os movimentos sociais, assim como respondem por uma profunda mudanca
nos valores culturais do mundo ocidental. No Brasil, os movimentos de mulheres
foram forgas ativas de fundamental importancia na renovacao do movimento sindical,
na luta contra a ditadura e pelas liberdades democraticas, nas conquistas sociais na
Constituicao de 1988 que redemocratiza o Pais e reconhece as mulheres como cidadas,
na instituicdo dos programas de assisténcia a saide da mulher na satude publica,
nas lutas contra a violéncia e conquistas legais que responsabilizam os agressores e
assassinos de mulheres, na conquista de cotas para mulheres nos partidos, sindicatos e

parlamentos e em outras institui¢des.

Por que uma politica de género feminista?

Em primeiro lugar, porque ser feminista ¢ defender a igualdade entre os géneros, com
respeito a todas as diferencas.

Porque, apesar dos avangos e conquistas das mulheres, ha ainda na sociedade
discriminacdo em variadas manifestacdes. E preciso superar essa situacdo para fazer avancar a
democracia e o aperfeicoamento das relagdes humanas.

Porque hd ainda na cultura, nas relagdes familiares, sociais, econdmicas e politicas
um culto ao padrao universal: o todo, o masculino, 0 homem branco. E preciso atualizar
esse paradigma, pois ele nao condiz com a realidade: a popula¢ao feminina e a populagao
negra sao maioria, e isso ninguém pode negar. Precisamos construir uma cultura de
compartilhamento, e ndo mais de hierarquia e submissao.

Porque as mulheres sdo sub-representadas na politica e querem empoderamento.

Porque as mulheres, em média, ganham menos que os homens, mesmo quando tém
maior qualifica¢do (anos de estudos) no mesmo trabalho. E isso precisa mudar, urgentemente.

Porque hé discrimina¢io da mulher pela sua condi¢do de ser reprodutivo.

Porque as mulheres tém menos oportunidades (no trabalho e na educagdo ) que os
homens, estando mais submetidas ao desemprego, ao subemprego e a maiores dificuldades de
progresso na carreira, de ascender aos cargos de chefia nas mais altas instancias de poder nas

empresas, na administragdo publica, nas universidades, nos sindicatos etc..



Porque 44% das mulheres ocupadas trabalham em casa mais 40 horas nos cuidados
com o lar (cuidados com a casa e com a familia) sem reconhecimento ou remuneracéo.
Mesmo quando trabalham menos horas em casa, as mulheres sempre trabalham mais que os
homens. A dupla jornada é uma realidade para amplos contingentes femininos, adoecendo as
mulheres e diminuindo as suas possibilidades de se desenvolverem em outros campos.

Porque o trabalho de cuidado (seja em casa, seja como profissionais do cuidado) e
o trabalho de educagao, exercidos principalmente pelas mulheres, tém baixo prestigio na
sociedade. Porque a mulher tem corpo e mente diferentes do pretenso padrao universal
masculino, portanto, precisa ser respeitada em suas diferencas (elas tém distintas
necessidades e desejos e, portanto, direitos diferentes).

Porque as mulheres talvez tenham sensibilidades e modos diferentes de fazer politica,
que, comprovadamente, s6 ajudam a democracia, nio atrapalham. E preciso abrir os espacos
politicos para a palavra e a sensibilidade da mulher, se ndo se quiser ter uma democracia
manca e fraca.

Porque as mulheres sofrem brutais agressdes dos homens, inclusive fatais. As leis sao
importantes para coibir a violéncia, mas ¢ sobretudo necessario criar uma cultura de respeito,
compartilhamento e colaboragdo. As mulheres querem mobilizar as forgas da cultura e da
comunicag¢ao para criar novos cddigos de convivéncia humana. E para isso é preciso que as
mulheres tenham paridade nas institui¢des culturais e nos meios de comunicagao.

Porque as mulheres querem participar da vida familiar, social, econdmica, politica,

cultural, sem discrimina¢ao, sem preconceitos, sem intolerdncia.

Trabalho,
Satide e
Politica
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A condicao feminina no trabalho,
na saude e na politica

Mulher e trabalho

As mulheres constituem 52% da populagéo brasileira, 53,7% da populagdo em idade ativa,
46% da Populagdo Economicamente Ativa (PEA) e 43% da populagiao ocupada. Mesmo sendo
ainda minoria entre os trabalhadores e maioria (57%) da populacao desocupada, chamam a
atengdo o vigor e a persisténcia do crescimento relativo da participagao feminina no mercado de

trabalho brasileiro nos ultimos 30 anos, como pode ser observado no grafico abaixo.

Pessoas ocupadas por género - Brasil (1981-2011)
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Dados: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.
Elaboragdo: Waldir Quadros

Crescimento da escolaridade
das mulheres que trabalham
Outro acontecimento notavel nesse mesmo periodo é o avanco da escolaridade
entre as mulheres brasileiras ocupadas, com predominio nos tltimos anos da faixa com
segundo grau completo e incompleto, e com expressiva expansdo da faixa com terceiro grau

completo e incompleto.

Mulheres ocupadas por escolaridade — Brasil (1981-2011)
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Dados: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.
Elaboragao: Waldir Quadros



Mulheres sao maioria no ensino superior, mas homens
dominam areas técnicas e de maior prestigio social

Em muitos paises, ha mais mulheres que homens na universidade. Com exce¢ao de
alguns campos (engenharia, ciéncia e tecnologia da informacéao), as mulheres sio maioria
na Europa, na América do Norte, na América Latina e no Caribe, e nos paises arabes nao
estdo muito atrds. Atualmente, no grupo de referéncia da Organizagao para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econémico (OCDE), apenas alguns paises ainda tém maioria de
matriculas do sexo masculino (Japao, Turquia e Coreia). O sexo feminino representa 60%
das matriculas nas universidades suecas. No mundo todo, as mulheres sdo mais propensas a
completar seus estudos, segundo dados de paises da OCDE, o que significa forte mudanca
em relagdo ao passado.

Segundo o Censo do Ensino Superior de 2010, no Brasil, as mulheres ocupam
57% das matriculas. O mesmo acontece na conclusdo dos estudos: 60% dos formandos
sao mulheres. A maior parte das mulheres universitarias esta em cursos como letras,
pedagogia, psicologia, enfermagem, nutrigdo etc., enquanto os homens sao maioria nos
cursos de engenharia, arquitetura e medicina.

Em 2010, 63% de todos os titulos académicos de nivel superior concedidos no
Brasil foram para as mulheres. Elas sdo maioria — representando de 52% a 77% do total
de titulos — nas areas de educagdo; humanidades e artes; saide; ciéncias sociais, direito e
administragdo; e servigos. No entanto, sdo minoria nos setores de engenharia, manufatura e

construgao (28%); ciéncia (38%); e agricultura (41%). (Orsi, 2013)

11
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Destaque em todos os setores do trabalho

Em todos os setores de atividades, o trabalho da mulher é inquestionavel, destacando-se em:

o servicos domésticos (17% das mulheres ocupadas); servicos de educacéo, satde e
Trabalho,

Satide e
(12,2%). (IBGE, PNAD, 2009, apud Dieese 2011) Politica

assisténcia social e comércio (16,8% em cada); industria de transformacao (12,4); setor rural
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Mesmo as profissionais universitarias tém rendimentos
menores que os homens

Apesar do desempenho positivo da mulher no mercado de trabalho, ainda ha um
grande fosso entre homens e mulheres no que diz respeito as condigdes de trabalho. Mais
de 80% das mulheres ocupadas no Brasil tém rendimento mensal na ocupagao principal de
até dois salarios minimos, enquanto 63,8% dos homens estdo nessa faixa salarial. Apenas
5,2% das mulheres ocupadas ganham mais de cinco salarios minimos, enquanto 9,5% dos
homens ocupados estdo nessa faixa superior.

Os rendimentos das mulheres sao inferiores aos dos homens em sete regides
metropolitanas, em todas as faixas de escolaridade. Chama atengdo que em Sao Paulo, a
maior delas, entre os ocupados com terceiro grau completo ou incompleto, as mulheres tém
rendimento médio inferior em quase 40% ao dos homens, enquanto em Belo Horizonte é
de 32% e em Porto Alegre, de 30%. Ja no Distrito Federal e Salvador, essa diferenca negativa

¢é de 29%; em Fortaleza e Recife, de 36%.

Dificuldades para chegar ao topo das empresas

As mulheres vém assumindo crescente lideranga nas empresas, mas ainda nao a altura
de sua participagdo no mercado de trabalho e crescente qualificagao. Nos cargos de chefia
mais baixos, as mulheres tém forte presenca, mas o mesmo nao ocorre nos escaloes médios

(gerente) e superiores (diretor, vice-presidente e presidente).

Distribuigdo dos cargos de chefia nas empresas, segundo sexo (Brasil 2009 - em %)

Mulheres
N4

Homens
186

Fonte: www.maismulheresnopoderbrasil.com.br. Elaboragdo: IBGE. Dieese: Anudrio das Mulheres Brasileiras 2011

Baixa participacao na alta gestao publica

No setor publico, a situagdo nao ¢ diferente; em alguns casos, ¢é até pior. Prova disso é que,

em 2010, em 58 universidades federais,
Distribui¢io de mulheres e homens nos gabinetes

havia somente oito reitoras. (Dieese, ministeriais' (Brasil 1999-2009 - em %)
2011) Nos altos escaldes do governo mi
federal, surpreende a qualquer um a baixa . &
participagdo de mulheres.

No Supremo Tribunal Federal, nesse
mesmo ano, apenas 20% dos ministros - wua
eram mulheres, indice que é ainda menor T a0 mrazmi

em outros tribunais superiores do Pais. ) , .
Fonte: Elaboragao: IBGE. Dieese: Anudrio das Mulheres

(Dieese, 2011) Brasileiras 2011. Nota: (1) Em cargo de ministro/a



Sindicalizacao de mulheres: € preciso crescer

“Estimular o empoderamento das mulheres nos sindicatos e as lutas sindicais em
prol da valorizagao profissional e emancipac¢ao feminina. Combater o0 machismo, os
preconceitos sexistas, racistas, estéticos e qualquer forma de preconceito, discrimina¢io
e intolerancia.”

Resolugdo do 2° Encontro Nacional da CNTU, realizado em dezembro de 2013

Na década de 1980, a taxa de sindicaliza¢ao no Brasil era de 32%, caindo para 15%
na década de 1990; atualmente, esta em torno de 18%. Em 2008, 18,2% da populagédo
ocupada era associada a entidade sindical, contra 17,7% em 2009. As mulheres apresentam,
em média, taxas menores de filiagio que os homens, mas contribuem para manter

relativamente estavel a taxa global.

Taxa de sindicalizagdo, por situagdo de domicilio e sexo. Brasil - 1992-2008

(%)
TOTAL URBAMNA RURAL

ANGS Total Homens Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens Mulheres
1602 18,7 19,5 124 17.7 20,0 14,1 139 17,9 7.3
1983 16.6 18,9 129 17.4 183 14,3 143 17,7 BB
1665 16.2 183 13,0 17.0 140 14,0 138 16,4 93
1908 16.6 18,2 14,2 17,2 18.8 15,0 146 16,5 1.3
1887 16.2 7.7 13,9 18,7 18.2 145 146 16,3 1.8
1908 15.9 171 141 16,3 174 14.6 147 16,1 124
1609 16.1 17,3 14,3 16,2 174 14,4 15,7 16,8 139
2001 16,7 17.6 15,5 16,1 17.2 14,6 183 19,0 199
2002 16.8 17.9 15,3 16,0 174 142 203 201 206
2003 17.7 18,4 16,6 16,7 17,8 15,2 220 208 240
2004 18.0 18,9 16,7 17,0 18.3 15,3 218 211 233
2005 18.4 19,2 17,2 17,3 18,6 15,7 224 215 239 1 3
2008 16.6 19,5 17,3 17.5 18.0 15,6 231 215 256
2007 17.7 18,4 16,7 16,6 17,8 15,0 224 208 252
2008 18.2 18,0 17,0 17.0 18.2 15.3 237 220 26,6
2009 17.7 18,8 16,6 16,6 179 14,8 234 215 28,5

Dados: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

Dupla jornada de trabalho é realidade
para a maioria das mulheres

Como progredir na carreira, ampliar os conhecimentos, participar da vida politica e
dos sindicatos se 42% das mulheres ocupadas no Brasil tém jornada adicional de trabalho

doméstico de 40 horas ou mais semanais?

Tempo médio dedicado aos afazeres domésticos pelas/os ocupadas/os por sexo e cor/
raga, segundo jornada semanal de trabalho - Brasil 2009 (em horas)

e B o e e e e SR

e PR L. Momens o Muberss

Taiaie gna;rostir;.::&m; Tota"  Nogras? m:::g,,g ToaP  Negros? |
Meldhoas 99 - 106 . 102 : 306 - 298 - 303 267 : 257 - 263
15a3%horas | 109 - 101 : 106 @ 251 - 236 | 244 . 209 | 200 : 20,
T 7 T o B
45ad8horas @ 99

Shasounai 838190 |
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Fonte: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Elaboragao: Dieese.
Notas: (1) Pretos e pardos. (2) Brancos e amarelos. (3) Inclui indigenas e sem declaragiao de cor/raga.
Obs.: Pessoas de dez anos ou mais de idade.
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Estudo realizado pelo Instituto Patricia Galvio mostra que 75% da popula¢do feminina
consultada dizem enfrentar uma rotina exaustiva, enquanto 18% nao sofrem desse problema
e 7% ndo sabem afirmar. De um total de 800 mulheres pesquisadas, 98% disseram que, além
de trabalhar, precisam se dedicar a casa. Dessas, 63% recebem ajuda, 10% recebem ajuda
remunerada e 27% estdo sozinhas nos afazeres domésticos. A participacdo dos homens nessas

tarefas é baixa; 71% das mulheres nao contam com nenhum auxilio masculino.

Desigualdade racial

Estudos do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(Dieese) e do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea), dentre outros, revelam o
quadro persistente de desigualdade que marca a situagdo da mulher negra no trabalho,
injustica herdada do longo processo histérico ligado a escravidao, um dos mais barbaros
atos da humanidade, que foi a captura e escravizagdo dos povos africanos seguida pela
exclusao dos negros nos processos de modernizagdo das nagdes apods a aboli¢do. Esse
quadro vem mudando, com o fim do siléncio e a ruptura com a ideia falsa de uma
democracia racial no Brasil e o enorme esforgo dos povos negros em conquistar um lugar
ao sol na terra em que construiram e constroem. Destaca-se, nesse contexto, formacio
intelectual e profissional de mulheres negras que, apesar de todas as adversidades,
superam a invisibilidade e destacam-se em todos os setores das ciéncias, dos negdcios,
das artes, da politica etc..

Apesar desses avangos, a maioria dos 58 milhdes de mulheres negras, que representam
26% da populagdo do Pais, ainda estd situada na base da piramide social brasileira:

« salario médio da trabalhadora negra continua sendo menos da metade do salario da
trabalhadora branca;

« a trabalhadora negra continua sendo aquela que se insere mais cedo e é a ultima a
sair do mercado de trabalho;

o taxas menores de escolaridade em relagdo as mulheres brancas;

« mesmo quando sua escolaridade é similar a da branca, a diferenca salarial gira em
trono de 40% a mais para a branca;

« mulheres negras t¢ém um indice maior de desemprego em qualquer lugar do Pais;

« mulheres negras estaio em maior nimero nos empregos mais precarios: 71% em
ocupagdes precarias e informais, contra 54% das mulheres brancas e 48% dos homens brancos;

« os rendimentos das mulheres negras em compara¢ao com os homens brancos nas

mesmas faixas de escolaridade ndo ultrapassam os 53%.

Bipolarizacao entre as trabalhadoras: por um
lado, a minoria com alta qualificacao e, por outro,
a maioria com tarefas sem reconhecimento

“A atividade feminina continua concentrada em setores como servi¢cos pessoais,
satude e educagiao. Contudo, a tendéncia a uma diversificacao das fungdes mostra hoje
um quadro de bipolarizagao: num extremo, profissionais altamente qualificadas,
com salarios relativamente bons no conjunto da mao de obra feminina (engenheiras,
arquitetas, médicas, professoras, gerentes, advogadas, magistradas, juizas etc.), e,

no outro extremo, trabalhadoras ditas de ‘baixa qualifica¢ao’, com baixos salarios e



tarefas sem reconhecimento nem valorizac¢io social. Essa bipolarizacao
nio surge apenas nos paises europeus desenvolvidos, mas também em paises
semi-industrializados como o Brasil.”

(Helena Hirata - Globalizagdo e divisdo sexual do trabalho)

Assalariamento das trabalhadoras universitarias

Infelizmente os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) nédo
separam os profissionais com ensino superior incompleto e completo. De quase 9,5 milhdes
de mulheres ocupadas no Brasil com curso superior incompleto ou completo, em 2011,
mais de 7,6 milhoes sao assalariadas, ou seja, 80,7%.

Estrutura ocupacional das mulheres ocupadas com terceiro grau completo
e incompleto em 2011 - Brasil

Descricao Ne Pessoas %
Empregadoras (> 10 empregados) 68.638 0,7
Empregadoras (<= 10 empregados) 304.428 3,2
“Colarinhos brancos” auténomas 678.460 7,2
“Colarinhos brancos” assalariadas 7.619.278 80,7
Trabalhadoras autdnomas 218.211 2,3
Trabalhadoras assalariadas 301.673 3,2
Trabalhadoras domésticas 130.093 1,4
Outras 125.516 1,3
Total 9.446.297 100,0
Dados: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. 1 5

Elaboragdo: Waldir Quadros

Baixo dinamismo social nas
trabalhadoras universitarias

Verifica-se no periodo recente uma relativa melhora na estratificagao social das mulheres
ocupadas com terceiro grau completo ou incompleto, destacando-se o avango da baixa classe

média. Entretanto, o dinamismo na média e alta classe média é bem menos expressivo.

Estratificagdo social das mulheres ocupadas com terceiro grau completo e incompleto

R P T S Y T S TR~ N S TP - NP S ST R M R N Y W b
F I T T F I F I T I T T TSP F IS FTF e FEe

Dados: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Elaboragdo: Waldir Quadros

Desigualdade racial nas universitarias que trabalham
Trabalho,

Sao brancas 66,7% das mulheres ocupadas com terceiro grau completo ou incompleto, Satide e

demonstrando que a educagao superior é uma barreira racial. Apenas 5% sdo negras! Politica
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Composigdo racial das mulheres ocupadas com terceiro
grau completo e incompleto em 2011 - Brasil

Descrigao NPe Pessoas %
Indigena 20.975 0,2
Branca 6.303.804 66,7
Preta 513.725 54
Amarela 94.604 1,0
Parda 2.513.189 26,6
Total 9.446.297 100,0

Dados: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.
Elaboragdo: Waldir Quadros

Além de o acesso ser mais restrito para as mulheres pardas, o perfil social daquelas
que ingressam no segmento analisado encontra-se em patamar inferior ao das mulheres
brancas. De fato, em 2011, a propor¢ao das mulheres ocupadas pardas com padrao de
vida de alta classe é de 9%, contra 16% das brancas. E no padrdo de média classe média,

essa diferenca ¢ de 18%, ante 24%. E o que vemos nas tabelas a seguir.

Estratificagdo social das mulheres brancas ocupadas
com terceiro grau completo e incompleto em 2011 - Brasil

Descricao Ne Pessoas %
Alta classe média 1.026.926 16,3
Média classe média 1.533.297 24,3
Baixa classe média 2.389.136 37,9
Massa trabalhadora 802.011 12,7
Miseraveis 156.794 2,5
Ignorado 395.640 6,3
Total 6.303.804 100,0

Dados: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Elaboragdo: Waldir Quadros

Estratificagdo social das mulheres pardas ocupadas
com terceiro grau completo e incompleto em 2011 - Brasil

Descricao Ne Pessoas %
Alta classe média 218.054 8,7
Média classe média 457.371 18,2
Baixa classe média 1.041.170 41,4
Massa trabalhadora 573.872 22,8
Miserdveis 97.806 39
Ignorado 124.916 5,0
Total 2.513.189 100,0
Dados: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Elaboragdo: Waldir Quadros



Presenca forte de mulheres nas profissoes reunidas
na CNTU, especialmente nas areas da saude

Participacdo das mulheres nas profissoes que compoem a CNTU
Quadro-sintese

Area Mulheres % | Tendéncias

Engenharia 14 (2004) Crescimento de mulheres nas engenharias civil, elétrica e eletrdnica,
agronomia e organizagao e métodos.

Muito baixa participacdo de mulheres em mecénica, metalurgia, minas.
Os setores em que as engenheiras tém maior peso sdo de servicos e
administragdo publica.

As engenheiras sio em maioria jovens; 63% tém menos de 39 anos.

Economia 17,7

Farmacia 70

Medicina 41 41,41% entre as profissionais com 50 e 54 anos e chegam a 46,09% na
faixa etaria entre 30 e 34 anos, passando os homens no grupo etario
abaixo de 29 anos.

Mulheres serao em pouco tempo maioria dentre os médicos, no
entanto, nas areas de maior prestigio, como cirurgia e oncologia, essa

tendéncia ndo se mostra.

Nutri¢ao 95 Crescente interesse dos homens por essa profissao, fazendo com que

alguns estudiosos reclamem do termo “profissdo feminina’, pois,

assim como a enfermagem, a presenc¢a masculina tende a se ampliar. 17

Odontologia 56 Feminizagdo da profissdo; dos 27 estados, apenas em Santa
Catarina e no Acre, as mulheres sio minoria na categoria.

No Nordeste, encontram-se as maiores taxas de presenca da

mulher na profisséo.

Elaboragdo propria.

Fontes: Medicina: Demografia Médica no Brasil - Dados gerais e descri¢des de desigualdades - Relatério de Pesquisa
- Dezembro de 2011. CFM, Cremesp; Engenharia: PAIVA, K. C. M., DUTRA, M. R. S., GONCALVES, T. C. C,,
CARVALHO, L. R, SANTOS, M. E O Trabalho na Sociedade Contemporanea: inser¢do e ascensio da mulher no
mercado de trabalho, Belo Horizonte: Faculdade Novos Horizontes, 2007;Odontologia: Perfil Atual do Cirurgido-
-Dentista Brasileiro - http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2010/04/PERFIL_CD_BR_web.pdf; Nutrigio: Conselho
Federal de Nutricionistas (CEN); Farmacéuticos: Federagio Nacional dos Farmacéuticos (Fenafar); Economia:
Pesquisa Cofecon 1996

Trabalho,
Satide e
Politica
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Mulher e saude

Mulher dona de seu corpo

A entrada maciga das mulheres no mercado de trabalho e a agao dos movimentos de
mulheres e feministas vém introduzindo progressivamente no debate publico questdes antes
restritas ao mundo privado, como violéncia doméstica, trabalho doméstico, opgao sexual,
reprodugdo, planejamento familiar etc.. Finalmente, entrou em cena o corpo da mulher e a
sua liberdade de dele dispor e fazer suas escolhas, talvez a maior conquista de todas, ainda em
processo na desconstruc¢ao da sociedade patriarcal.

Até cerca de 30 anos atras, saude da mulher dizia respeito a gravidez, com
preocupagao central na prote¢ao do feto. Tanto o conhecimento cientifico quanto as
politicas de saude eram referenciados por esse entendimento. Mais recentemente, passou
a ganhar espago uma visdo mais integral da saude feminina. As mulheres passaram a
nao suportar mais serem identificadas apenas como potenciais ou efetivas progenitoras e
comecaram a fazer criticas as politicas de contracep¢do governamentais, que buscavam o
controle demografico a partir de técnicas impostas as mulheres, inclusive, muitas vezes,
sem que elas escolhessem e até mesmo soubessem da intervencao médica em seus corpos.
Comecaram a falar dos seus desejos, dos seus corpos, de suas necessidades em satude. Um
forte “nao” a violéncia doméstica e a defesa da livre opgdo sexual ganharam destaque no
debate, lutas ainda validas hoje em dia, pois, apesar das conquistas, a violéncia contra as

mulheres ainda é uma realidade.

Violéncia contra as mulheres continua alta

— Em 1940, o Decreto-Lei 2.848 torna crime o atentado ao pudor, a agressao fisica,
psicolégica e moral contra a mulher.

- Em 1988, com a Constituicdo Federal, a mulher pode denunciar casos de
discriminac¢ao sexual.

- Em 2001, o Decreto-Lei 2.848 ¢ alterado, incluindo entre os casos de assédio sexual
aquele cometido no trabalho por superior hierarquico.

— No caso de violéncia doméstica, a Lei 10.455, de 2002, assegura, por determinagao
judicial, o afastamento do agressor do lar.

- Em 2003, a Lei 10.778, em caso de violéncia contra a mulher em servicos de saude,
estabelece notificagdo compulsdria.

- Com a Lei Maria da Penha, em 2006, sdo criadas novas formas de protecdo a mulher
em casos de violéncia doméstica e familiar e de coibi¢ao dos atos violentos.

Apesar das conquistas legais, a violéncia contra as mulheres continua
frequente e grave, como informa pesquisa do Ipea: de 2001 a 2011, estima-se que
ocorreram mais de 50 mil feminicidios, o que equivale a, aproximadamente,

5 mil mortes por ano. Acredita-se que grande parte desses dbitos foi decorrente de
violéncia doméstica e familiar, uma vez que cerca de um tergo deles teve o

domicilio como local de ocorréncia.



Mortalidade de mulheres por agressies antes e apos a vigéncia da Lei Maria da Penha
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Fonte: Ipea - Violéncia contra a mulher: feminicidios no Brasil

Em dois anos, 17 mil mulheres foram assassinadas

“A expressdo maxima da violéncia contra a mulher é o 6bito. As mortes de
mulheres decorrentes de conflitos de género, ou seja, pelo fato de serem mulheres, sdo
denominadas feminicidios ou femicidios. Esses crimes sdo geralmente perpetrados
por homens, principalmente parceiros ou ex-parceiros, e decorrem de situagdes de
abusos no domicilio, ameagas ou intimidagao, violéncia sexual ou situagdes nas quais
a mulher tem menos poder ou menos recursos do que o homem. Os parceiros intimos
sdo os principais assassinos de mulheres: cometem aproximadamente 40% de todos os
homicidios de mulheres no mundo. Em contraste, essa proporgdo é proxima a 6% entre

os homens assassinados. Ou seja, a propor¢ao de mulheres assassinadas por parceiro é

6,6 vezes maior do que a propor¢ao de homens assassinados por parceira. (...) 19

“No Brasil, de 2009 a 2011, estima-se que ocorreram 16.993 mortes, resultando em
uma taxa de mortalidade anual de 5,82 6bitos por 100 mil mulheres. (...)

“Mulheres jovens foram as principais vitimas: 31% estavam na faixa etdria de 20 a
29 anos e 23%, de 30 a 39 anos. Mais da metade dos 6bitos (54%) foi de mulheres de 20
a 39 anos.

“61% dos obitos foram de mulheres negras, principais vitimas em todas as

regides, a excegao da Sul”

Fonte: Leila Posenato Garcia e outras - Violéncia contra a mulher: feminicidios no Brasil - Ipea

Jornadas de trabalho exaustivas
com impactos na saude da mulher

A mulher participa cada vez mais do mercado de trabalho como uma forga ativa,
contribuindo no or¢amento familiar e nos mais diferentes campos profissionais,
mesmo entre as profissdes que eram mais tradicionalmente escolhidas pelos homens.
No entanto, nas rela¢des familiares e domésticas houve pouca alteracdo em relagdo a
responsabilidade das tarefas da casa entre as pessoas da familia, sendo atribuidas na

maioria das vezes as mulheres, que cumprem dupla ou tripla jornada.

Os resultados dessa situa¢do sio maior estresse, diminui¢cdo das horas didrias
Trabalho,

de sono, sobrecarga por esforgo fisico, mental e repetitivo, entre outros. Portanto, Saiide e

gera comprometimento de sua saude e adoecimento. Cabe acrescentar a baixa Politica
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valoriza¢do da execucdo das tarefas domésticas, o que contribui para reforcar a

baixa autoestima da mulher.

Politicas publicas de atendimento a saude das
mulheres: avanco conceitual, porém com acoes
fragmentadas e baixo investimento

Sob a pressdao dos movimentos de mulheres, movimentos feministas e do
movimento sanitario no Brasil, ha 30 anos as politicas de saude para as mulheres
tentam se libertar da identificacao limitada com o atendimento restrito a gravidez,
ao parto e ao puerpério. Em 1983, o governo federal criou o Programa de Assisténcia
Integral a Saude da Mulher (Paism), modernizando o discurso oficial a partir de
diagnoésticos da complexa realidade da satide das mulheres e buscando alargar a oferta
de agdes de assisténcia com avangados principios da autonomia decisoria das mulheres
e dos casais sobre reproduc¢ao, maternidade e sexualidade. Apesar desses avangos
conceituais, nao foi integralmente efetivado, mesmo com o refor¢o que recebeu com a
Constituicdo de 1988.

Ja na década de 1990, o Paism, concebido como politica tinica e integral para
as mulheres, passa a ser fragmentado, com recursos, objetivos e estratégias paralelas
aos moldes dos programas verticais, que visavam o pré-natal humanizado ou o
abortamento legal - ou mesmo os canceres sucumbidos pela tendéncia das multiplas
fontes de financiamento adotadas pelo Sistema Unico de Satide (SUS) como forma de
repasse dos recursos da saide. Em 2003, o governo federal retomou a abordagem da
integralidade nas politicas para a saide das mulheres, formulando a Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude das Mulheres (Pnaism), com forte semelhanc¢a com o
Paism. Expandiu significativamente a oferta de agdes a partir do diagndstico dos
determinantes sociais e culturais que incidem sobre os distintos grupos que compdem
a populacdo feminina. No entanto, a fragmentagdo prevaleceu, e as limitagdes
or¢amentarias do setor de satide ndo possibilitaram a ampliagdo dos servicos a altura
das necessidades e das promessas governamentais. As mulheres continuam tendo
dificuldade de acesso aos servigos especializados ambulatoriais ou hospitalares, sejam
as gestantes ou qualquer outra mulher em situagao de necessidade de retaguarda

diagndstica ou terapéutica.

Mortalidade materna ainda alta

A atencdo a saide da mulher tem sido reduzida, em grande parte, aos parametros
da aten¢ao materno-infantil e, mesmo assim, frequentemente, relegada a segundo plano.
Apesar de tantas boas declaragoes de inten¢ao e de indices de mortalidade materna
ligeiramente menores, o Brasil estd longe de alcangar as metas do milénio da Organizagdo
das Nag¢oes Unidas (ONU) e assim resolver um dos mais graves casos de satide publica.
Latrogenia, medicalizagdo, abuso de cesdreas e negligéncia sdo algumas varidveis que ainda
persistem e transformam a maternidade em risco de morte para as mulheres. Incidem sobre
a taxa de mortalidade materna, além da pobreza e falta de acesso a assisténcia médica, as
mortes por abortamento que ainda ocorrem no Pais, devido a condi¢ao de precariedade da

sua pratica clandestina, por ser o procedimento ainda ilegal no Brasil.
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Nota: (1) Taxa ou razdo de mortalidade materna relaciona os 6bitos resultantes de eventos ou complicagoes da

gravidez, parto e puerpério com o niimero de nascidos vivos.
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Mulher e politica

As grandes conquistas politicas da mulher
brasileira no seculo XX

Conquista do voto
Resultado da luta continua do movimento sufragista, que emergiu no Brasil em
1919 e culminou com a conquista do direito ao voto pelas mulheres em 1932, antes de

varios paises europeus.

Conquistas institucionais

Apesar das grandes dificuldades para mudar o padrdo masculino de pensar a sociedade
e nela agir — em que o homem ¢ ainda considerado o padrao universal —, as mulheres vém
obtendo grandes éxitos nos seus projetos emancipatorios.

Em 1985, foi criado o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), que
teve atuagdo fundamental na segunda metade da década de 1980, principalmente junto
a Constituinte. O 6rgao era, entdo, subordinado ao Ministério da Justi¢a, com o objetivo
de eliminar a discriminagdo e aumentar a participagao feminina nas atividades politicas,
economicas e culturais. O CNDM foi absorvido pela Secretaria de Estado dos Direitos da
Mulher, criada em 2002 e ainda ligada a pasta da Justica. No ano seguinte, a secretaria passou
a ser vinculada a Presidéncia da Republica, com status ministerial, rebatizada de Secretaria de
Politicas para as Mulheres.

Realizagdo da Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, a partir de 2004,

tendo a terceira ocorrido em 2011.

Conquistas na Constituicao de 1988

A Constituicao de 1988 assegurou um conjunto importante de direitos as mulheres. A
introdugéo do principio de igualdade mudou o conceito anterior, fincado na referéncia ao
“homem”. O emprego da palavra “pessoa” ampliou o &mbito e inseriu a mulher, estabelecendo

que “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagoes™

Conquistas no Codigo Civil

No atual Cddigo Civil (Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002), as mulheres sdo vistas
como cidadas, sujeitas de direitos e deveres. Ao casar, a mulher nao apenas “assume a
condi¢do de companheira do marido nos encargos de familia, cumprindo-lhe velar pela
dire¢ao material e moral desta” (como foi definido no Cddigo de 1916), passando a exercer
também direitos e deveres baseados na comunhao plena de vida e na igualdade entre os
codnjuges. No capitulo sobre “os direitos da personalidade”, define-se o direito a integridade
do corpo, ao nome e a privacidade, entre outros. Nenhuma mulher tem mais que provar
“honestidade” — conceito por muito tempo associado a sua vida sexual - para ter direitos de
heranc¢a. A mulher passou a ter o direito de incluir ou nao o sobrenome do companheiro em
seu nome, valendo a mesma regra para o marido. Mulheres e homens sao iguais e ambos

podem opinar sobre todas as questoes da familia, acabando com a “chefia da sociedade



conjugal’, antes exercida apenas pelo homem. Agora, essa diregdo é feita conjuntamente e
deve respeitar, em primeiro lugar, o interesse do casal e dos filhos. Se houver divergéncia,
qualquer um dos conjuges podera recorrer ao Judiciario. O principio da igualdade estabelece
que as obrigagdes para com as despesas de sustento da familia e a educagdo dos filhos devem

ser compartidas entre 0 homem e a mulher.

Conquistas institucionais e legais
contra a violéncia as mulheres

Nos anos 1980, as feministas entraram firmemente na luta contra a violéncia as
mulheres e pelo principio de que os géneros sao diferentes, mas nao desiguais. Um dos
resultados desse engajamento foi a criagdo das Delegacias de Policia da Mulher. A partir de
1985, elas vém se multiplicando pelo Pais.

A Lei Maria da Penha (n° 11.340, de 2006) aumentou o rigor das puni¢des das agressoes

contra a mulher, quando ocorridas no 4mbito doméstico ou familiar.

Conquista da politica de cotas eleitorais

Inserida nas agdes afirmativas que reconhecem as discriminagdes existentes e agem
no sentido de impedir que essas se perpetuem, a politica de cotas é medida que visa alterar
as situagoes de desigualdades racial, étnica, sexual e social. As cotas eleitorais buscam criar
maior equilibrio entre homens e mulheres no plano da representacio politica.

Sob a inspiragao da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Beijing — China, 1995),
mulheres brasileiras passaram a formular, articular e propor a inclusao na legislacao eleitoral
brasileira de mudangas que assegurassem o acesso feminino ao poder.

Em 29 de setembro de 1995, foi aprovada a Lei 9.100, que estabeleceu as normas
para a realizagdo das elei¢des municipais do ano seguinte e determinou uma cota
minima de 20% para as mulheres. Em 1997, a Lei 9.504 estendeu a medida aos demais
cargos eleitos por voto proporcional na Cadmara dos Deputados, nas Assembleias
Legislativas Estaduais e na Camara Distrital, assegurando nao mais uma cota minima
para as mulheres, mas uma cota minima de 30% e maxima de 70% para qualquer um
dos sexos. Para obter maioria que aprovasse essas duas leis, houve uma negociagao
que praticamente anulou a conquistas, pois os partidos passaram a poder indicar
mais candidatos nos pleitos eleitorais, o que fez com que a visibilidade das candidatas
praticamente desaparecesse. Além disso, a legislacdo ndo obriga o preenchimento das
vagas das cotas. Ou seja, a situagdo ficou praticamente a mesma, exigindo-se repensar a
legislagao eleitoral brasileira dentro de uma reforma politica por vir.

Além do acesso ao Poder Legislativo, as mulheres passaram a reivindicar a
democratizacdo do acesso e a paridade também nos poderes Executivo e Judiciario, nos
cargos de chefia dos poderes publicos, nos sindicatos e nas empresas. Em resposta, ocorreram
iniciativas para implantar as cotas em diversas entidades. A Central Unica dos Trabalhadores,
a For¢a Sindical, a Confederagdo Geral dos Trabalhadores, a Confedera¢ao Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, a Unido Nacional dos Estudantes e a Unido Brasileira dos
Estudantes Secundaristas adotaram dispositivos visando a redistribui¢ao de poder politico
entre homens e mulheres, colocando limites minimo e maximo, de 30% e 70%, para ambos

0s sexos, para a ocupagdo dos cargos de diregdo desses 6rgaos.
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O grande desafio: vencer a sub-representacao politica
As mulheres tém participagdo no colégio eleitoral brasileiro na mesma proporgao que

tém na populagao brasileira: em torno de 52%. Nas elei¢oes de 2012, o colégio eleitoral foi

de 65,3 milhoes de homens e 70,4 milhdes de mulheres. Essa maioria feminina é observada

desde o final dos anos 1990.

Evolugdo do eleitorado brasileiro por sexo (1974-2008)

70
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Milhdes de eleitores

—+— Homens 22,0 27,0 42,7 53,3 57.8 60,9 62,8
s Mulheres | 12,0 22,1 41,1 52,8 60,7 64,9 67,6

—— Homens —=— Mulheres

Fonte: TSE. Apud José Eustdquio Diniz Alves

No entanto, as mulheres continuam sub-representadas em todas as estruturas

parlamentares, como pode ser visto no quadro-sintese abaixo de pesquisa realizada em 2013.

Brasil em 121° lugar*®

no ranking de igualdade entre homens e mulheres na politica
+ Cimara Federal* dos 513 deputados fedesais. apenas 4 sio mulheres (86% do total).

+ Senado dos 81 senadores, 13 s3o mulheres (16%).

+ Prefeituras: as mulberes sio menos de 10% das prefeitas.
+ Ciimaras Municipais: mulheres sio cesca de 12% dos vereadores.

mmmmm-mumouummmom

Extraido de Ibope - Instituto Patricia Galvdo

Nas assembleias legislativas dos

Ambito municipal

estados e nas cAmaras dos municipios, as
mulheres tém tido melhor desempenho,

mas muito lento. De 1992 a 2012, o avango

da participagdo feminina foi, em média, de 150 anos

1% no numero total de eleitas a cada pleito para atingir a paridade s
municipal. Calcula-se que, nesse ritmo, 2013 2163
a paridade entre os sexos nos espagos Extraido de Ibope - Instituto Patricia Galvao

municipais de poder vai demorar 150 anos no Brasil.

Também na direcao dos partidos politicos, o Pais estd na contramao do protagonismo
feminino, ou seja, de uma realidade que nao se pode negar: maioria da populagio e dos
eleitores, 44% da forca de trabalho, maior nivel de escolaridade média da Populagido

Economicamente Ativa.



Proporgdo de mulheres entre aqueles que integram as instdncias decisérias dos partidos

Paises selecionados, 2009 (em %)

Pais i n%

T T T T T T

Fonte: Dieese - Anudrio das Mulheres Brasileiras 2011

Além de terem sub-representa¢ao, as mulheres emancipacionistas ndo contam com
muitos aliados em suas lutas no Congresso, conforme relatério da pesquisa “Como os
parlamentares pensam os direitos das mulheres?”, realizada na legislatura 2007-2010 do
Congresso Nacional e publicada pelo Centro Feminista de Estudos e Assessoria (Cfemea).
Os parlamentares homens sao menos informados sobre as politicas destinadas a prote¢ao
dos direitos das mulheres, apontando para um ponto fraco em requisito importante para a
boa representagdo. Perguntados, por exemplo, sobre o conhecimento do II Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres, 39% dos homens responderam conhecé-lo, enquanto 81% das
mulheres congressistas responderam sim a mesma pergunta.

Interessada em saber como a sociedade pensa esse problema, pesquisa do Instituto
Brasileiro de Opinido Publica e Estatistica (Ibope) e Instituto Patricia Galvao, publicada
no relatorio “Mais mulheres na politica’, mostra resultado bastante positivo e animador
da possibilidade de se modificar esse quadro. Em mais de 2 mil pessoas entrevistadas, os
principais resultados mostram amplo apoio ao incremento da participa¢ao feminina na

politica e a mudanga da legislagdo para tal fim.

Mais mulheres na politica

As mulheres se destacam
entre og que concordam tanto com a gsﬂnna

. . . legal & amplizgio da
Principais Resultados participagio feminina no Legislativo
71% 8 em cada 10 (82% versus 69% dos homens)
entrevistados consideram que, quanto com 2 ampliago do acesso ‘.’as
dos entrevistados consideram a B e i el mulheres dentro dos partidos

reforma politica )
P da populagio, deveria ser (82% versus 72% dos homens).
ot b e Ry obrigatéria a participagao

o ;:-ggur:ﬂt&nm . de metade de mulheres
0% de mulheres nas st de & metade de homens nas Cimaras de
Vereadores, Assembleias Legislativas
s paTiclos. Estaduais @ no Congresso Nacional.
78% concordam 73%
74% que o3 partidos deveriam A
N apresentar uma hsta de - =
. e . candidates composta por punicao ao partido
acreditam que s6 hd democracia tade de h que deiar de apresentar lista de
de fato com a presenga de mais mulheres nos metade de homens & candidatos com 50% de homens &
espagos de poder e de tomada de deciso. metade de mulheres. 50% de mulheres.

Fonte: Pesquisa Ibope/Instituto Patricia Galvdo
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10 Participagdo e empoderamento das mulheres na politica e no sindicalismo para uma

democracia mais plena
11 Igualdade nos negdcios: lideranga empresarial e empreendedorismo feminino

12 Feminismo e desenvolvimento: por uma infraestrutura social que liberte a mulher



Diretrizes “Mulher e Trabalho”

1 - Trabalho decente

“Trabalho decente é oportunidades para que homens e mulheres obtenham um
trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢des de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humanas. O trabalho decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos
estratégicos da OIT: o respeito aos direitos no trabalho, a promoc¢io do emprego, a
extensdo da protecao social e o fortalecimento do dialogo social, condi¢des fundamentais
para a superacdo da pobreza, a redugio das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.”

Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)

14 Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decente

A presenga macica das mulheres no trabalho tem o lado positivo expresso na
oportunidade de obter renda propria e, assim, ampliar as condi¢oes de emancipagdo feminina.
E tem o lado negativo, manifesto em crescente processo de precarizagdo do trabalho, sendo as
mulheres a grande maioria dos trabalhadores em situagao de trabalho precario.

O Brasil deu importantes passos para a reducdo de trabalhadores informais. Um dos
avangos obtidos é o crescimento do trabalho com carteira assinada, ou seja, com direitos
trabalhistas assegurados pela Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT). Além de criar
novos postos legalizados, milhares de trabalhadores sairam da informalidade, como
demonstram dados recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) na
pesquisa realizada sobre a evolu¢ao do emprego no setor privado (em que estdo mais de

2/3 da populagao ocupada).

Crescimento da Crescimento do emprego

populacdo ocupada com carteira de trabalho
assinada no setor privado

2012-2011 2,2% 3,7%

2012-2003 24,0% 53,6%
Fonte: IBGE - Evolugdo do emprego com carteira de trabalho assinada no setor privado 2003-2012

Esse crescimento do trabalho com direitos e prote¢do social vem beneficiando homens
e mulheres, mas essas continuam sendo o maior grupo sem carteira assinada, com mais da
metade nessa situacéo.

A formalizagio do trabalho através do registro em carteira é um dado positivo, porém nao
suficiente para se afirmar que as mulheres estdo se afastando da precariedade. Pelo contrério, ha
fortes evidéncias, ainda pouco estudadas, de que as condigoes de vida das trabalhadoras formais e
informais nao sdo tao dispares. O crescimento de postos de trabalho femininos esta concentrado
nos setores da economia que pagam os piores salarios e possuem mas condigdes de trabalho, com
extensas jornadas, contrato em tempo parcial, terceirizacao, trabalho em pé, cultura antissindical,
menores niveis de qualificacdo, insalubridade, discriminagao das que adoecem ou engravidam.
As mulheres, em sua grande maioria, com suas duplas ou triplas jornadas, tém seus corpos e sua

saude marcadas pela serviddo, sob permanente pressao e inseguranga.
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Percentual de homens e mulheres ocupados com emprego com carteira de trabalho assinada
no setor privado (2003-2012)

Homens Mulheres

E2003 @2004 w2005 @2006 @2007 2008 w2009 w2010 w2011 w2012

Fonte: IBGE - Evolugdo do emprego com carteira de trabalho assinada no setor privado (2003-2012)

Os sindicatos devem combater a precariedade e lutar pelo trabalho decente para todos
os trabalhadores e trabalhadoras, com direitos sociais e previdenciarios assegurados e
condi¢des humanamente dignas de trabalho, denunciando e coibindo a superexploragao,
as doencas e os acidentes de trabalho, o assédio moral e sexual etc.. O trabalho decente para
as mulheres deve compreender também os direitos reprodutivos e de gestagdo, o direito a
vestimentas e equipamentos de trabalho em acordo com o seu corpo, o direito de trabalhar
em espago, ambiente e jornada de trabalho adequados a satide feminina etc.. E urgente

introduzir a questdo da mulher nas pautas sindicais e nas negociagdes coletivas.

2 - Igualdade de salarios

Um dos principios que alicerca a Constitui¢do brasileira é o de isonomia, que equipara
o tratamento dispensado nas relagées sociais, ou seja, entre géneros, ragas e crengas distintas.
A diferenca laboral entre homens e mulheres, amplamente praticada no Brasil, fere esse
principio. A Constituigdo brasileira e a CLT, além de outras leis que impedem a diferenca
salarial entre homens e mulheres, sdo desrespeitadas, burladas, com frequéncia.

O habito de pagar menos as mulheres ¢ comum no mundo e no Brasil e sua forga reside
na cultura discriminatdria que permeia as relagdes socioeconémicas. Portanto, é preciso
ao mesmo tempo travar a luta legal pelo cumprimento do direito e a luta politica que visa
transformar os valores e criar uma cultura colaborativa e cooperativa entre os géneros. E isso
deve passar por politicas publicas e programas especificos de promogao da igualdade.

Os principais argumentos para a pratica da diferenga de tratamento salarial, segundo
estudiosos, advém de arraigados simbolos ou valores antigos, como a crenca na aparente
fragilidade fisica da mulher em rela¢do ao homem, bem como de que a mulher é naturalmente
destinada ao cuidado com o lar e os filhos, ficando o trabalho fora de casa identificado como
um complemento. Mesmo em ambientes profissionais com altos niveis de instrucéo, a isonomia
¢ desrespeitada no exercicio de profissdes universitarias, chegando as mulheres a receberem a
metade que os homens em trabalhos iguais, com formagao igual. Isso deve ser objeto de debate,
denuncia e agao sindical, incorporando-se nas pautas salariais e nas negociagdes coletivas a
isonomia salarial entre géneros e ragas, bem como no debate e formulacao pelos sindicatos de

novas politicas publicas promotoras de igualdade no trabalho.



3 - Igualdade de oportunidades

Inumeros estudos comprovam: as mulheres estudam mais, mas tém menos chance de
progredir no trabalho, registrando-se pequena participagao na lideranga e nos altos escaldes
das empresas, 6rgaos publicos, sindicatos, embora haja excegdes.

Politicas compensatorias visam diminuir o impacto negativo dessa e de outras injusticas.
Um exemplo € a politica de cotas que os movimentos feministas e de mulheres abracaram
como instrumento de empoderamento das mulheres no espago politico, empresarial e
sindical. A politica de cotas precisa ser aperfeicoada permanentemente e a sua execu¢io
comprova que as institui¢des s6 tém a ganhar com a presenca das mulheres.

A mulher continua respondendo em grande medida, e muitas vezes exclusivamente,
pelos cuidados com o lar, com os filhos e com os doentes e idosos etc.. Isso precisa mudar
a partir de politicas publicas que promovam a divisdo de responsabilidades e a partilha
de direitos, conforme a Convengao 156 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
da qual o Brasil ainda nao ¢ signatdrio, mas deve tornar-se, garantindo sua ratificacao e
regulamentacao. A norma aplica-se a homens e mulheres com responsabilidades em relagdo
a filhos e filhas dependentes, quando essa condi¢ao restringir a possibilidade de se preparar
para uma atividade econdmica e nela ingressar, participar ou progredir.

E preciso também reconhecer que a mulher nio voltara atras e que continuard a ampliar
sua presenca no mercado de trabalho com uma forga transformadora que ja esta em processo.

As mulheres sabem que sua autonomia e liberdade dependem também de uma solugao global

que beneficie a todos, que facilite um pouco as grandes dificuldades da vida moderna. E
preciso, por exemplo lutar por politicas publicas e investimentos em infraestrutura social e 29
publica nas areas de saude, educagdo, transporte, habitacdo, seguranca, fundamentais bens e

servicos para a producao de reais condi¢oes de igualdade de oportunidades para as mulheres

e de melhores condi¢oes de vida para todos.

4 - Valoriza¢ao das profissdes do cuidado e da educagio

Muitos estudiosos da vida contemporanea, como Pierre Levy, consideram as profissdes
do cuidado e da educagdo as mais importantes e decisivas da organizagao social e econémica
do século XXI. O cuidado é visto por outros como uma das mais profundas subversoes da
norma basica do capitalismo, o descuido.

O cuidar é um processo fundamental de aten¢ao a satde, exigindo conhecimentos
e praticas multidisciplinares, que fazem intervir, em colaboracao, diferentes formagoes
académicas e profissionais em intera¢ao com os pacientes tomados como seres capazes
e dotados de desejos . O mesmo pode ser dito da educagao contemporanea, que impde
repensar as fronteiras e articulagdes entre os conhecimentos, solicitando didlogo e jogo entre
as disciplinas, amparado em equipes multidisciplinares bastante ecléticas. Nesses dois setores,
do cuidado e da educagio, ha forte presenga, sendo predominio, de profissionais mulheres.

Alguns entendem que a vocagdo das mulheres no que diz respeito ao cuidado e a educagio

no ambito doméstico e familiar foi transferida as profissdes do cuidado e da educagdo. Ou Trabalho

seja, atividades importantes, porém com baixo reconhecimento social. E preciso mudar essa Saiide e

mentalidade anacronica, como feito em alguns paises, como Canada e Australia, em que o Politica
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cuidado e a educagéo sao atividades de forte reconhecimento e valor social, rompendo com a

estrutura patriarcal e de serviddo feminina.

5 - Estimulo e apoio aos estudos e pesquisas sobre as condi¢des de trabalho dos

profissionais universitarios e, em particular, das profissionais universitarias

O aumento da participagdo de mulheres em ocupagdes anteriormente restritas aos
homens e o crescimento de oportunidades de trabalho para mulheres com formacgdo
universitaria colocam a necessidade de estudos que atualizem o conhecimento
produzido - até ha pouco tempo e ainda hoje -, exclusivamente a partir da observagao de
grupos de homens.

A CNTU deve promover o conhecimento sobre os profissionais universitarios,
notadamente sobre as profissdes que ela reune, em que as mulheres tém peso determinante,
demandando estudos também sob a 6tica das mulheres na investigagdo pela sociologia do
trabalho, antropologia, economia do trabalho, filosofia, ciéncias da satde e outras disciplinas

que estudam os géneros e as mulheres.



Diretrizes “Mulher e Saude”

6 - Saude fisica, mental e social

Fim da violéncia
“A violéncia contra a mulher envergonha a sociedade que, infelizmente, ainda é
sexista e preconceituosa.”

Presidente Dilma Rousseff

Condig¢do fundamental da sadde fisica, mental e social das mulheres é o fim da
violéncia que agride e mata um nimero enorme de mulheres no Brasil. A mulher ainda
¢ alvo de preconceito e assédio moral e vitima de diferentes formas de violéncia, algumas
delas silenciosas e encaradas de maneira natural. Felizmente, hoje hd sangoes legais e duras
punigdes, mas que nao tém sido suficientes para remover esse mal maior que sdo os diferentes
tipos de agressdo a que a mulher estd submetida, principalmente a agressao fisica de
homens contra as mulheres. Essa questao é um ponto importante a ser combatido pela forte
interferéncia na saude feminina. Por uma cultura de paz, compartilhamento e colaboragiao
e ndo mais de hierarquia entre os sexos, o que deve ser um compromisso da CNTU com a

saude das mulheres.

Contra as exaustivas duplas jornadas de trabalho

Logo em seguida, mas na mesma ordem de importéncia, a saide das mulheres
demanda uma profunda transformacao na organizacgao familiar e social de modo
a mais bem compartilhar responsabilidades, tarefas e afazeres na gestao do lar, da
educacio dos filhos, dos cuidados com as criancas, doentes e idosos. E preciso
promover uma cultura que incentive a divisao interna de trabalho na familia de forma
mais colaborativa, justa e equitativa, conferindo a economia doméstica e ao papel de

homens e mulheres um novo olhar.

Valorizar o cuidado e as profissdes do cuidado

Em segundo lugar, é preciso valorizar os profissionais que cuidam, tanto os
trabalhadores domésticos quanto os do cuidado e da educagao que atuam nas escolas,
hospitais, clinicas, ambulatorios, restaurantes e demais equipamentos voltados a saude
coletiva. Cultivar e produzir uma sociedade do cuidado é fundamental no projeto de plena

emancipagao de mulheres e homens.

Mais recursos e melhor gestao da saude publica

O setor publico de saude possui conhecimentos e formulagdes avancadas de politicas
para a satide individual e coletiva das mulheres. No entanto, a contencio de recursos para a
saude publica e os métodos de gestao, incluindo a terceirizagdo, apequenam, descontinuam e
fragmentam esses programas. Mesmo em iniciativas de primeira linha, como a diminui¢ao
da mortalidade materna, é preciso avancar muito, removendo as causas que levam a morte de

mulheres no processo de gestagao.
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A dupla investiga¢ao sobre o trabalho feminino

A investigacdo e as politicas publicas sobre o trabalho feminino devem levar em conta
as duas esferas — a do trabalho e a doméstica, pois ao contrario da maioria dos homens
que, ao chegar em casa, mesmo que por poucas horas, terd espaco para o descanso e o
sono, as mulheres enfrentam outra jornada, muitas vezes mais penosa e mais desgastante.

A exposicdo a cargas fortes de trabalho com dupla jornada da profissional feminina ainda
necessita de uma maior compreensdo sobre o que se passa na sua saude, considerando
situagdes de competicao e tensdo no ambiente de trabalho, desemprego, trabalho informal,
responsabilidade com o ambiente doméstico e relacdes com a familia (filhos, companheiro e
pais), baixos salarios, solidao etc..

Quanto as mulheres que ocupam cargos de chefia, ha uma grande adaptagao do papel
feminino as necessidades dessas fungdes, que geram alteragdes no corpo, na saude, nos valores
e nos comportamentos em virtude das exigéncias da empregabilidade, de um trabalho sem
limites, demandando muitas horas de trabalho presencial, no celular e no computador. Muitas
mulheres, em virtude dessas exigéncias, optam por permanecer solteiras ou sem filhos.

O marcante aumento da participagdo das mulheres no mercado de trabalho traz um
grande desafio a ser enfrentado, uma vez que a avaliagdo do impacto do trabalho na saude
feminina é multifatorial, diferente e mais complexo se comparado com a satide masculina,
portanto, sera preciso fomentar estudos e pesquisas sobre isso, de forma a subsidiar a

proposicao de politicas publicas e medidas de protecao a satide das trabalhadoras.

7 - Direito ao corpo, ao plano de vida e ao planejamento familiar

A possibilidade de participagdo ativa na vida social e comunitaria nos diferentes
contextos da escola, do trabalho, da politica e outros foram conquistas importantes das lutas
de movimentos de mulheres. Durante muito tempo, ndo era possivel a mulher fazer suas
proprias escolhas; o pai, o irméo, o companheiro ou o filho definiam aquilo que era o melhor
para as suas filhas, mées, companheiras etc..

A ideia de “fragilidade feminina’, construida socialmente, serviu como justificativa
e contribuiu para uma desigualdade sempre encarada como natural, mas que
contraditoriamente nem sempre poupou a mulher que, historicamente, também desenvolveu
trabalhos pesados que exigiram grande esfor¢o fisico e mental, por exemplo, a execugdo
de atividades domésticas ou no campo. O resultado disso contribuiu para que a mulher
desenvolvesse uma baixa autoestima sobre sua capacidade e de dependéncia, que esta sendo
rompida aos poucos. Acelerar essa ruptura é fundamental, pois as mulheres ndo devem
esperar para serem donas de suas vidas e de seus corpos.

Para a condigdo feminina, programas que garantam os cuidados com o préprio corpo
e 0 acesso a escolha de seu projeto/plano de vida tém uma importancia significativa que
a diferencia da condigio masculina. E necessdrio garantir politicas ptblicas voltadas ao
planejamento familiar e & satde reprodutiva, a condi¢des de prote¢ao da maternidade,
protecao da infincia, prevenc¢ao e tratamento de doengas femininas nos diferentes ciclos de
vida que sdo decisivas para a participa¢ao e emancipagdo feminina. Cabe ressaltar que essas
politicas publicas devem considerar a questdo do direito a diversidade, ndo se constituindo

como mais uma condi¢do de desvantagem para a trabalhadora do sexo feminino.



A satde reprodutiva requer o exercicio dos direitos reprodutivos. Nesse sentido, as lutas

para garantir a saude reprodutiva das mulheres devem incluir:

o respeito as decisoes reprodutivas das mulheres, que implicam disponibilidade de
informacgdes corretas e de boa qualidade a respeito das alternativas referentes a
reprodugdo bioldgica: ter ou nao filhos, quando, com quem, como evita-los ou cria-los;

« servigos que respeitem a decisao da mulher e disponham dos recursos necessarios
para garantir a viabilizagdo da sua escolha;

o estimulo a responsabilizacdo dos homens pelos seus atos sexuais e a incorporagio

desses em atividades e a¢des que promovam a satde reprodutiva.

8 - Ambientes adequados e decentes e equipamentos de trabalho adaptados ao corpo

feminino - Por uma ergonomia da mulher

Os processos de trabalho nos ambientes profissionais ndo consideram condi¢oes
adaptadas as diferencas entre os organismos masculino e feminino. O padrao considerado
universal utilizado é o masculino, ignorando as diferengas de raca, género, idade etc..
Existem diferencas importantes no peso, altura, tamanho, for¢ca muscular, preensio e certas
particularidades proprias ao corpo feminino. Essa exposi¢do a fatores de risco mecénicos
e ambientais ¢ ainda agravada pelos recursos materiais insuficientes e/ou inadequados que
ocasionam condigdes inseguras, com um forte impacto na satide da trabalhadora, o que

aumenta seu risco de acidentes, doencas ocupacionais, doencgas cronicas etc..

9 - Respeito aos ciclos de vida e a diversidade

As politicas e praticas governamentais e empresariais devem respeitar as vérias idades
da mulher e entendé-las dentro de sua condigdo bioldgica e fisioldgica, nas diferentes etapas
de vida. O organismo feminino possui variagio hormonal mais frequente e mais intensa,
transformacgdes corporais que sdo desvalorizadas socialmente. Portanto, a mulher deve ser
compreendida nessa sua condi¢ao, seja na infancia, na adolescéncia ou na vida adulta, com
atengdo redobrada nos momentos mais delicados da saude da mulher, ou seja, na gravidez,
tensdo pré-menstrual e menopausa, dentre outros.

Cabe acrescentar, reconhecer e identificar os prejuizos a satde entre as profissionais que
estdo submetidas a maior vulnerabilidade, como as mais pobres, a mulher negra, a indigena, a

imigrante, a com deficiéncia e outras condigoes.
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Diretrizes “Mulher e Politica”

10 - Participagdo e empoderamento das mulheres na politica

e no sindicalismo para uma democracia mais plena

A defini¢do de empoderamento ¢ diversa, dependendo de quem dela faz uso. Na
perspectiva conservadora, o termo pode ser usado como uma tatica de esvaziamento da
responsabilidade e do papel do Estado na redistribui¢do de poder e recursos, propondo e
levando as comunidades carentes e desassistidas a praticas despolitizantes e isolacionistas.
Muitas outras concepgdes de empoderamento circulam nas academias e nos movimentos
sociais. Neste documento, entende-se como o processo em que pessoas, organizagoes e
comunidades em desvantagem angariam recursos materiais e imateriais que lhes permitam
ter voz, visibilidade, influéncia e capacidade de decisdo nas questoes que afetam suas vidas,
mas sempre com perspectiva mais ampla de transformagédo das relagdes de poder. Ou
seja, empoderar a mulher numa perspectiva de condugéo social, e ndo apenas de solugao
de problemas imediatos que as afetam diretamente, pois todos os temas e problemas da
sociedade incidem sobre as mulheres.

Nos ultimos anos, crescem as discussdes, articulacoes e manifestacoes dos movimentos
de mulheres e feministas pelo empoderamento das mulheres na politica e em outras
instancias de poder econdmico e social. Na perspectiva politica, essa também vem sendo
a postura da bancada feminina no Congresso Nacional que, articulada com diferentes
organizagdes de mulheres, vem realizando agdes com o objetivo de incentivar a participagdo
de mais mulheres no 4mbito do Legislativo e nos demais espagos de poder politico. As
parlamentares eleitas e as feministas tém influenciado seus partidos na criagdo de nucleos,
coordenagdes ou articulagoes de mulheres, a0 mesmo tempo em que tém contribuido para a
introdugéo da politica de cotas em algumas das dire¢des partidarias.

A criagao e implanta¢do do Coletivo de Mulheres da CNTU é uma agao de
empoderamento das mulheres no 4mbito da entidade, na medida em que se cria um vinculo
entre a diregdo e as liderancas de mulheres que fazem parte de sua base ou sdo aliadas. A
perspectiva é que os sindicatos de profissionais universitarios implementem ou reforcem
medidas de empoderamento das mulheres nas instancias decisorias e em outras instituicoes
que norteiam a vida social, cultural e politica. Nao ha uma receita unica e infalivel para tanto,
mas é necessario buscar meios e formas de promover as mulheres na permanente constru¢ao
da democracia, devido a crescente participagdo que temos na composi¢ao da populacao
brasileira, no colégio eleitoral, na produg¢ao econdmica, na familia e na vida social. Uma
democracia sem intensa participa¢ao das mulheres é, no minimo, uma “democracia manca’,
para nao dizer que nao é uma verdadeira democracia. Nessa diretriz, quer-se estabelecer
frentes de lutas de homens e mulheres da CNTU pela ampliacio do numero de mulheres nas

diversas instancias decisOrias da sociedade.

Reforma politica
Como podemos observar em diversas pesquisas, a sociedade brasileira é favoravel a

ter mais mulheres na politica, pois as experiéncias das mulheres na conducio politica sdo



positivas, desfazendo-se aceleradamente o ranco sexista que entende ser politica “coisa de
homem” . Para se avangar nesse campo, é necessario mudar as leis que regem a vida politica e
eleitoral do Pais, dos estados e municipios. A atual legislacao reserva cotas para as mulheres,
mas nao obriga o seu preenchimento, além de diluir o aumento das candidaturas femininas
com a ampliacao generalizada de candidaturas. Além disso, o sistema partidario é frouxo

na observac¢ao das cotas, descumprindo-as, sem penaliza¢do pela autoridade eleitoral. Os
partidos politicos vém abrindo espacos para as candidatas mulheres, porém, ndo lhes dando
o devido apoio, utilizando desse recurso apenas como manobra de atragdo de votos ou
mascaramento do machismo que ainda campeia com for¢a em varias dessas organizagoes, se
ndo no discurso, na pratica politica desprezadora das mulheres, suas questdes, suas opinides e
seus estilos diferenciados de atuagao. A lei deve ser mais efetiva e, para chegar a isso, ha de se

fazer um esforco de articular, pensar e implantar formas e meios realmente transformadores.

Redugdo da jornada de trabalho

A alta produtividade do trabalho ndo tem sido revertida em favor dos trabalhadores
brasileiros, pois ha 25 anos — tempo de uma tremenda revolugao tecnoldgica e de gestao —
a jornada de trabalho nao ¢ diminuida para o conjunto dos trabalhadores. A redugao da
jornada libera homens e mulheres de um pouco da carga de trabalho e os possibilita uma vida
melhor e mais diversificada, inclusive maior e melhor participacio politica. Para as mulheres,

essa questdo é essencial.

Educagdo politica
Toda a sociedade precisa de educagéo politica e as mulheres mais ainda, pois sio, 35
desde o nascimento, induzidas ao desinteresse pela vida politica e ao desconhecimento das
institui¢oes, estruturas e funcionamento do Estado, leis e mecanismos de participagao etc..
O protagonismo das mulheres tem forte a&ncora na educagao politica, que precisa se dar de

forma continua.

Empoderamento das mulheres nos sindicatos

A transformagio dos sindicatos em ambientes acolhedores de mulheres ainda é uma
tarefa que se impoe. Muitos sindicalistas homens querem abrir os sindicatos as mulheres,
mas com uma porta semicerrada, entendendo erroneamente que um departamento ou
diretoria de mulheres é o suficiente. No entanto, trata-se de abrir todos os espacos de
discusséo, decisdo e agdo sindical as mulheres, desde a implantacio de cotas na diregéo,
passando pela abertura de postos chaves na estrutura sindical para as mulheres (presidéncia,
finangas, comunicagio e outras dreas de maior poder nos sindicatos) até a incorporagao de
questdes das mulheres nas lutas sindicais, sempre na perspectiva feminina, que ndo pode
ser adivinhada pelos homens, pois somente as mulheres podem identificar e expressar seus
problemas no trabalho, suas necessidades e reivindicagdes. Até mesmo em categorias com
maioria ou forte presenca de mulheres, acontece com frequéncia que os homens as excluam e

as suas questdes das pautas e negociagdes coletivas.

Fundamental faz-se a capacitagao sindical de mulheres, bem como a formagio de
Trabalho,

sindicalistas, homens e mulheres, para serem conhecedores e transformadores da realidade e Saiide e

dos direitos das mulheres. Politica
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11 - Igualdade nos negocios: lideranca empresarial e empreendedorismo feminino

A baixa participagao das mulheres na alta administracao das grandes empresas — s6
5% tém mulheres no cargo de presidente —, especialmente das multinacionais, vem sendo
objeto de debate nos movimentos feminista e de mulheres. Além de visar mecanismos
que possibilitem mudanca nessa dire¢do, é necessario criar fortes politicas publicas para as
mulheres empreendedoras, entendidas aqui como empregadoras e trabalhadoras por conta
propria, indo assim ao encontro da politica das Nagdes Unidas que propugna no programa

ONU Mulheres que “Igualdade significa negdcios” .

12 - Feminismo e desenvolvimento: por uma infraestrutura social que liberte a mulher

O empoderamento é um processo complexo. Ndo bastam as cotas e as leis, é preciso
transformar as condi¢des objetivas de organizagdo da familia e da vida social. As mulheres
sao o esteio da vida familiar na medida em que sdo elas, principalmente, que desempenham
o papel de cuidadoras da familia, seja como ponto de referéncia na sua gestdo e manutengao
(observando-se aqui o crescente numero de mulheres que sdo “chefes de familia”), no cuidado
e educacio dos filhos, dos pais que envelhecem e adoecem, no apoio aos companheiros, na
administragdo do lar e na execugao de tarefas. Néao se pode relegar essa questdo apenas a
conscientizagdo dos homens, dos jovens e das criangas. E necessario implantar infraestrutura
social que libere a mulher do excesso de responsabilidades e tarefas. Educa¢ao de qualidade e
em tempo integral para os filhos, boas creches para as criangas em idade pré-escolar, servigos
de home care em saude (como o Programa de Satude da Familia, servicos de enfermagem para
0 apoio aos idosos e doentes em casa etc.), restaurantes coletivos, melhores e mais eficientes
transportes publicos, mais e melhores projetos de habitagdo social com infraestrutura
moderna de servicos compartilhados (como lavanderias coletivas), dentre outras politicas

publicas emancipacionistas.



Bibliografia

Sobre Mulher e Trabalho:

BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo fatos e mitos. Tradu¢ao de Sérgio Milliet. Difusao
Européia do Livro, 1960, 4* edi¢ao

BEZERRA, Natalia. Mulher e universidade: a longa e dificil luta contra a invisibilidade. Anais
Conferéncia Internacional sobre os Sete Saberes para a Educacdo do Presente. Fortaleza,
Uece, set. 2010
Disponivel em: <http://www.uece.br/setesaberes/anais/pdfs/
trabalhos/420-07082010-184618.pdf>. Acesso em: dez. 2013

CNTU. Carta a na¢ao brasiliera. Desafios do sindicalismo de profissionais universitarios. 2°.
Encontro Nacional da CNTU. Sao Paulo: CNTU, dez. 2013

DIEESE. Anudrio das mulheres brasileiras. Sdo Paulo: Dieese, 2011.
Disponivel em: <http://www.dieese.org.br/anuario/anuarioMulheresBrasileiras2011.pdf >.
Consulta em: jan. 2014

FENAFAR. Sou mulher, sou farmacéutica, tenho direitos. Brasilia: Fenafar, s/d.

Disponivel em: <http://www.fenafar.org.br/portal/media/mulher/files/livreto-web.pdf>.

Consulta em: jan. 2014
HIRATA, Helena. Entrevista. Revista Trabalho, Educacio e Saude. Funda¢do Oswaldo Cruz. 37
v.4n. 1, pp. 199-203, 2006.
Disponivel em: <http://www.revista.epsjv.fiocruz.br/upload/revistas/r134.pdf>. Consulta
em: dez. 2013
. Globalizagdo e divisao sexual do trabalho. Cadernos Pagu. Campinas:
Unicamp - Nucleo de Estudos de Género Pagu, 2002, n. 17-18, pp. 139-156.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/cpa/n17-18/n17a06.pdf>. Consulta em: dez. 2013
KNUDSEN, Patricia P. P. da Silva. Conversando sobre psicanalise: entrevista com Judith
Butler. Revista Estudos Feministas, v. 18, n. 1. Florianépolis: UFSC - Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas e Centro de Comunicacdo e Expressao, abr. 2010.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
026X2010000100009>. Consulta em: dez. 2013
LENOIR, Noéele; MATHIEU, Bertrand. Les normes internationales de la bioéthique. PUE,
Paris, 1998
LOPES , Maria Margaret. Género e ciéncias no pais: exce¢oes a regra? Com Ciéncia Revista
Eletronica de Jornalismo Cientifico. SBPC -Labjor, s /d.
Disponivel em: <http://comciencia.br/reportagens/mulheres/13.shtml>. Consulta em: dez. 2013
MARCONDES, Mariana Mazzini [et all]. (orgs.). Dossié mulheres negras: retrato das

condigoes de vida das mulheres negras no Brasil. Brasilia: Ipea, 2013

5 Trabalho,
MARIAS, Julian. A mulher no século XX. Traducéo de Diva Ribeiro de Toledo Piza - Sao

Satide e
Paulo: Convivio, 1981 Politica




o MORITA, Maria Celeste [et all]. Perfil atual e tendéncias do cirurgido-dentista brasileiro.

i::t::sti::l:; Maringa: Dental Press, 2010.

Jriversitara Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2010/04/PERFIL_CD_BR_web.
pdf>. Consulta em: jan. 2014

ORSI, Carlos. Mulheres sdao maioria com nivel superior, mas homens dominam mercado de
trabalho. Revista Ensino Superior Unicamp, Campinas, 11 set. 2012.
Disponivel em: <http://www.revistaensinosuperior.gr.unicamp.br/notas/mulheres-sao-
maioria-com-nivel-superior-mas-homens-dominam-mercado-de-trabalho>. Acesso em:
nov. 2013

OIT BRASIL. Convengédo 156. Disponivel em: www.oitbrasil.org.br / convencao_156_228.pdf.

PAIVA, K. C. M., DUTRA [et all]. A participa¢ao da mulher na engenharia. In: O trabalho na
sociedade contemporanea: inser¢ao e ascensido da mulher no mercado de trabalho. Belo
Horizonte: Faculdade Novos Horizontes, 2007

QUADROS, Waldir. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2011. Tragos Gerais da
Inser¢do das Mulheres no Mercado de Trabalho, 2013

SANTOS, Cecilia MacDowell; IZUMINO, Wania Pasinato. Violéncia contra as mulheres
e violéncia de género: notas sobre estudos feministas no Brasil. Revista Estudios
Interdisciplindrios de America Latina y El Caribe. Israel: Universidade de Tel Aviv, v. 16 -
n. 1, 2005, pp.147-164

SCHEFFER, Mirio (coord.). Demografia Médica no Brasil. Relatdrio de Pesquisa. v. I. Sdo

38 Paulo: Cremesp e CFM, 2011.

Disponivel em: <http://www.cremesp.org.br/pdfs/demografia_2_dezembro.pdf>. Consulta

em: jan. 2014

TEIXEIRA, Marilane Oliveira — Desigualdades salariais entre homens e mulheres a partir
de uma abordagem de economistas feministas. Revista Género, v. 9, n. 1, pp. 31-45, 2.
Niterdi: UFF — Nucleo Transdisciplinar de Estudos de Género, 2° sem. 2008.

VIEIRA , Regina S. Corréa. O trabalho da mulher e a crise do sindicalismo: analise da sub-
representacdo das mulheres trabalhadoras em ambito sindical. VII Congresso Latino-
Americano de Estudos do Trabalho. O trabalho no século XXI. Mudangas, impactos e
perspectivas. Sdo Paulo: Alast, 2013.

Disponivel em: <congressoalast.com/wp-content/uploads/2013/08/358.pdf>.
Consulta em: mar. 2014

VILELA, Wilza. Saude integral, reprodutiva e sexual da mulher. Saide das mulheres. Sao
Paulo: Coletivo Feminista Sexualidade e Saude, s/d

VILLEN, Patricia. Polarizagao do mercado de trabalho e a nova imigragdo internacional no
Brasil. Rede Estudos do Trabalho. Marilia: Unesp, s/d

. Mulheres na imigra¢ao qualificada e de baixa qualificagdo: uma
modalidade da divisdo sexual do trabalho no Brasil. VII Congresso Latino-Americano
de Estudos do Trabalho. O trabalho no século XXI. Mudancas, impactos e perspectivas.
Sao Paulo: Alast, 2013.

Disponivel em: <http://alast2013.com.br/ANAIS_ALAST/trabalhos/318.pdf >. Consulta
em: dez. 2013



Sobre Mulher e Saude:
AQUINO, Estela Maria L. de. Mulher, satide e trabalho no Brasil: desafios para um novo agir.
Caderno de Satide Publica, 11 (2). Rio de Janeiro: Funda¢ido Oswaldo Cruz, Escola Nacional
de Saude Publica Sergio Arouca, abr./jun., 1995.
Disponivel em: < http://www.scielo.br/pdf/csp/v11n2/v11n2all.pdf >. Consulta em: jan. 2014
BRITO, Jussara Cruz de [et all]. Satude, subjetividade e trabalho: o enfoque clinico e de
género. Revista Brasileira de Satude Ocupacional, v. 37, n.126, Sao Paulo: jul./dez. 2012.
Disponivel em: < http://www.scielo.br/pdf/rbso/v37n126/a13v37n126.pdf>. Consulta em: dez. 2013
CASTEL, Robert. A inseguranga social: o que ¢ ser protegido? Petropolis: Vozes, 2005
GARCIA, Leila Posenato [et all]. Violéncia contra a mulher: feminicidios no Brasil. Brasilia:
Ipea, 2013
Disponivel em: <http://monitoramentocedaw.com.br/wp-content/uploads/2013/09/130925_
sum_estudo_feminicidio_leilagarcia.pdf>. Consulta em: jan. 2014
HIRATA, Helena. A precarizagao e a divisdo internacional e sexual do trabalho. Sociologias,
n. 21. Porto Alegre: UFRGS - Programa de Pés-Graduagao em Sociologia, jan./jun. 2009.
Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/sociologias/article/view/8854/5097>.
Consulta em: jan. 2014
. Entrevista. Revista Trabalho, Educacio e Saide. Funda¢do Oswaldo Cruz. v.
41. 1, pp. 199-203, 2006.

Disponivel em: <http://www.revista.epsjv.fiocruz.br/upload/revistas/r134.pdf>. Consulta

em: dez. 2013 39
. Globalizagao e divisao sexual do trabalho. Cadernos Pagu. Campinas:

Unicamp - Nucleo de Estudos de Género Pagu, 2002, n.17-18, pp. 139-156.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/cpa/n17-18/n17a06.pdf>. Consulta em: dez. 2013

IBGE. Evoluc¢do do emprego com carteira de trabalho assinada 2003-2012. Pesquisa Mensal
de Emprego. Brasilia: IBGE, 30 abr. 2013. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/home/
estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/Evolucao_emprego_carteira_
trabalho_assinada.pdf>. Consulta em: jan. 2014

MINISTERIO DA SAUDE. Politica nacional de atengio integral a satide da mulher:
principios e diretrizes. Brasilia: MS, Secretaria de Atengdo a Satde, Departamento de
Acgoes Programaticas Estratégicas, 2007.
Disponivel em: <http://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2007/politica_mulher.pdf>.
Consulta em: dez. 2013

SENADO FEDERAL: O inferno das mulheres. Brasilia: SF - Jornal do Senado - Especial,
4jul. 2013.
Disponivel em: <http://www12.senado.gov.br/jornal/edicoes/especiais/2013/07/04/jornal.
pdf>. Consulta em: 30 jan. 2014

VILELA, Wilza. Saude integral, reprodutiva e sexual da mulher. Saide das mulheres. Sao

Paulo: Coletivo Feminista Sexualidade e Saude s/d.
Trabalho,

Sande e
Consulta em: jan. 2014 Politica

Disponivel em: <http://www.mulheres.org.br/documentos/saude_integral.pdf>.




40

o

"Encontro da
Profissional
Universitaria

Sobre Mulher e Politica:

ALVES, Branca Moreira. Ideologia e feminismo: A luta da mulher pelo voto no Brasil.
Petropolis: Editora Vozes, 1980

BOLOGNES]I, Bruno. A cota eleitoral de género: politica publica ou engenharia eleitoral?
Revista Parania Eleitoral, v. 1, n. 2. Curitiba: TRE/PR - UFPR, 2012.
Disponivel em: <http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pr-parana-eleitoral-
revista-2-artigo-1-bruno-bolognesi>. Consulta em: fev. 2014

GONZALEZ, Ana Isabel Alvarez. As origens e a comemoragao do Dia Internacional das
Mulheres. Sao Paulo: Expressdao Popular, 2010

HOROCHOVSKI, R. Rossi; MEIRELLES, Giselle. Problematizando o conceito de
empoderamento. Anais do II Seminario Nacional Movimentos Sociais, Participacao e
Democracia. Florianépolis: UFSC - Nucleo de Pesquisa em Movimentos Sociais, 2007.
Disponivel em: <http://www.sociologia.ufsc.br/npms/rodrigo_horochovski_meirelles.
pdf>. Consulta em: fev. 2014

JORDAO, F. Pacheco; CABRINI, Paula. Mais Mulheres na Politica (analistas). Maioria
dos brasileiros apoia reforma politica para garantir maior participagdo das mulheres.
Resultados da pesquisa. Projeto Mais Direito e Mais Poder. Sdo Paulo: Ibope - Instituto
Patricia Galvao, 2013.
Disponivel em: <http://www.agenciapatriciagalvao.org.br/index.php?option=com_content
&view=article&id=5095&catid=42>. Consulta em: jan. 2014

MENEGUELLO, Rachel [et all]. Mulheres e negros na politica. Estudo exploratdrio sobre o
desempenho eleitoral em quatro estados, 12. edi¢ao, Campinas: Unicamp - Cesop, 2012.
Disponivel em: <http://nupps.usp.br/downloads/livros/mulheresenegros.pdf>. Consulta
em: fev. 2014

ONU MULHERES. Principios de empoderamento das mulheres. Igualdade significa
nego6cios. ONU - Unifem, s/d.
Disponivel em: <http://www.unifem.org.br>. Consulta em: dez. 2014

SEBRAE (org.). Anuério das mulheres empreendedoras e trabalhadoras em micro e pequenas
empresas: 2013. Sao Paulo: Dieese, 2013.
Disponivel em: <http://www.dieese.org.br/anuario/2013/anuarioMulheresSebrae.pdf>.
Consulta em: fev. 2014

VIEIRA, Regina S. Corréa. O trabalho da mulher e a crise do sindicalismo: analise da
sub-representacao das mulheres trabalhadoras em ambito sindical. VII Congresso
Latino-Americano de Estudos do Trabalho. O trabalho no século XXI. Mudangas,
impactos e perspectivas. Sao Paulo: Alast, 2013.

Disponivel em: <http://alast2013.com.br/ANAIS_ALAST/trabalhos/358.pdf>.

Consulta em: jan. 2014



N ]
A‘“& CONFEDERACAO

“‘ ‘ £ N NACIONAL DOS

A‘Q:QQQQA TRABALHADORES

LIBERAIS

‘ 'N' I 'l | UNIVERSITARIOS
REGULAMENTADOS

Diretoria CNTU

Presidente
Murilo Celso de Campos Pinheiro

Vice-presidente
Gilda Almeida de Souza

Diretor Administrativo
José Erivalder Guimaraes de Oliveira

Diretor de Finangas
Welington Moreira Mello

Diretora de Finangas adjunta
Maria Maruza Carlesso

Diretor de Relagdes Sindicais
Cldaudio da Costa Manso

Diretor de Articulagdo Nacional
Allen Habert

Suplentes

Marcos Cintra, José Carrijo Brom,
Cl6vis Abrahim Cavalcanti, Fernando
Palmezan Neto, Waltovanio Cordeiro
de Vasconcelos, Claudia Beatriz CAmara
de Andrade, José Carlos Ferreira Rauen

Conselho Fiscal

Titulares

Wilson Roberto Villas Boas Antunes
“Betinho’, Carlos Alberto Grandini Izzo,
José Ailton Ferreira Pacheco

Suplentes
José Campos Sobrinho, Maria Rita de Assis
Brasil, Edson Kiyoshi Shimabukuro

SDS Edificio Eldorado, sala 108

CEP: 70392-901 - Brasilia/DF

Telefone: (61) 3225-2288
cntu@cntu.org.br - www.cntu.org.br
facebook.com/CNTU.ProfissionaisLiberais
twitter.com/cntu_sindical
youtube.com/CNTUSindical

Elaboragao
CNTU - Coletivo de Mulheres

Coordenagdo-geral
Gilda Almeida de Souza

Coordenagdo Mulher e Trabalho
Cristina Palmieri

Coordenagdo Mulher e Politica
Marta Livia Suplicy

Coordenagdo Mulher e Satide
Alice Bueno

Redagdo
Marta Rezende

Edicdo
Rita Casaro

Revisdo
Soraya Misleh

Capa, projeto grdfico e diagramagdo
Eliel Almeida



N
%‘& CONFEDERACAO

RgO A ACIONAL DOS
A‘Q‘Q‘Q‘A TRABALHADORES )

000 ;s ¢ .
CNTU UNIVERSITARIOS FREG: i‘)ﬂ% e ©® U\\:&f}

REGULAMENTADQS i 55 FENAM

Federa
d

!

0 Interestadual

SDS Edificio Eldorado, sala 108 — CEP: 70392-901 - Brasilia/DF
Telefone: (61) 3225-2288 - cntu@cntu.org.br - www.cntu.org.br

f CNTU.ProfissionaisLiberais & cntu_sindical  YouTube)] CNTUSindical



