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Uma pauta fundamental

A PLENA EMANCIPACAO feminina e o fim de
qualquer tipo de discriminacao e violéncia contra
a mulher sao demandas essenciais para todos
gue anseiam por uma sociedade justa. Portanto,
sao bandeiras prioritarias para a CNTU que,
além de defender as categorias que representa e
engajar-se na luta do conjunto dos trabalhadores,
atua firmemente pela melhoria das condicdes de
vida da populacao brasileira e pelo fortalecimento
da nossa democracia.

Criado em 8 de mar¢o de 2013, o Coletivo de
Mulheres da CNTU consolida o compromisso da
entidade com essa pauta fundamental. O trabalho
realizado até aqui esta registrado nesta publicacao,
que traz um histérico do debate sobre a condicao
feminina na nossa confederacao, o relato do 1°
Encontro da Profissional Universitaria e o conjunto

das diretrizes para que se estabeleca uma politica
de género efetiva.

apresentac

Esperamos que esta seja uma contribuicao valiosa
ao debate no ambito da CNTU e das federacdes e
sindicatos filiados, como também
um instrumento para o didlogo
com a sociedade sobre o tema,
que nao pode ficar em segundo
plano. E urgente que todos nos
conscientizemos da necessidade
premente de se garantir igualdade
de fato e de direito a uma parcela
da populacdo que ja é maioria no
Brasil e quase metade da forca de

trabalho do Pais. Vencer esse desafio

Murilo Celso de
Campos Pinheiro
Presidente da CNTU

é parte imprescindivel do projeto de
construcao de uma verdadeira nagao.
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editorial

Compromisso com a igualdade

A COMEMORACAO do 8 de marco de 2013 marcou uma
tomada de posicdo decisiva para a CNTU. Em meio a
comemoracao do Dia Internacional da Mulher, consolidou-se
o compromisso da entidade com a luta pela igualdade de
género, a plena emancipacao feminina e o combate a
todas as formas de violéncia e discriminacao. Para dar
concretude a essa disposicdo politica, foi criado o Coletivo
de Mulheres da CNTU.

Em continua construcdo desde entéo, esse forum
vem trabalhando na elaboracao das diretrizes de uma
politica de género da CNTU a ser adotada também pelas
federacdes e sindicatos filiados a ela. Esse esforco de
debate e formulacdo, que compde esta publicagdo, tem
como objetivo a conquista de um mundo mais solidario
e justo, o que exige o fim do sexismo e da exclusao. Esse
ideal se materializa em politicas publicas que favorecam a
participacdo das mulheres na politica, protejam a sua saude

de forma ampla e Ihes garantam direitos iguais no trabalho.

Além de mudancas legais e institucionais,
investimentos em servicos e infraestruturas, é necessaria
ainda uma profunda transformacéo cultural que promova
a superacdo dos preconceitos inerentes a sociedade
patriarcal. As mulheres sdo mais da metade da populacéo,
do eleitorado e da forca de trabalho
no Brasil. E mais que tempo de
serem tratadas como cidadas plenas
de direitos e deveres.

Cumprir essa agenda até a conquista
de uma sociedade igualitaria exige
0 engajamento de todos, homens e
mulheres, com destaque para o papel
reservado ao movimento sindical. Porém,
por mais arduo e longo que seja esse
caminho, é preciso trilhd-lo com coragem
e determinacdo. Esse é o compromisso da

CNTU e do seu Coletivo de Mulheres.

Souza
Vice-presidente da CNTU
Coordenadora do
Coletivo de Mulheres
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O Coletivo de Mulheres da CNTU
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A essencial luta pe|a igua|dade largada a essa batalha por reconhecimento e valorizacao de ==
homens e mulheres em todas as esferas da vida humana. Q

EM 2013, o Dia Internacional da Mulher passou a ser uma O evento pavimentou o caminho para que se definissem >
data fundamental para a CNTU. Em 8 de marco daquele as diretrizes do Coletivo de Mulheres e as perspectivas de E
ano, foi plantada a semente que marcaria 0 compromisso aprofundar o trabalho futuro com agdes regionais e nacionais. 0

da entidade com a luta pela igualdade de género
e plena emancipacgédo feminina. A partir dai, vem
sendo amadurecido o projeto do Coletivo de
Mulheres como um novo territério de pensamento
e acao na CNTU, voltado especialmente as
categorias reunidas na confederacéo.

Para dar conta desse universo diversificado,
impdem-se o processo de aprendizado e
mobilizacdo simultaneo, em parceria com as
federacdes e sindicatos filiados a CNTU. Esse esforco,
que abrange saude, trabalho e politica,
foca principalmente a ampliacdo da participacdo
das mulheres na vida sindical, assim como a
maior adesao da luta dos trabalhadores a
agenda feminista.

O 1° Encontro da Profissional Universitaria, 1
realizado pela CNTU em 15 de abril de 2014, deu a Mesa de abertura do 1° Encontro da Profissional Universitdria.




linha do tempo

A CNTU e a luta das mulheres

8 de marco

Dia Internacional da Mulher

Lanc¢ada a semente do Coletivo de
Mulheres na realizacdo de cerimoénia
em comemoragio a data de grande
importancia na luta das mulheres e
homens pela igualdade de género,
contando com a presenca de diretores
e diretoras, conselheiros e conselheiras,
parceiros e parceiras.

12 dejulho

20 de setembro

12 Reunido do Coletivo de Mulheres

Mais de 40 mulheres e homens sindicalistas, liderangas e profissionais de vérias
areas debatem a condi¢ao feminina e encaminham a CNTU a proposta de o
Coletivo ter como principais linhas de agdo as questdes do trabalho, da saude e

da politica. Sugerem também realizar o 1° Encontro da Profissional Universitaria
como processo de implantagdo do Coletivo de Mulheres e da elei¢ao das primeiras

diretrizes para uma politica de género da CNTU.

22 Reuniao do Coletivo de Mulheres

Sao debatidas as primeiras propostas e ideias para
constituir um documento basico a ser ratificado
no 1° Encontro da Profissional Universitaria,

com o objetivo de tragar as diretrizes das linhas

de agdo apontadas na reunido anterior: trabalho,
satde e politica. A dire¢io da CNTU indica para
coordenar o Coletivo de Mulheres a
vice-presidente da entidade, Gilda Almeida, bem
como as coordenadoras dos grupos de trabalho
nas trés linhas de agéo, Cristina Palmieri e Claudia
Saleme, em trabalho, Marta Livia Suplicy, em
politica, e Alice Bueno e Renata Vignali, em saude.

29 de novembro

Apresentacao do documento
bésico - 1 versdo

As coordenadoras do Coletivo de
Mulheres e tematicas apresentam
a primeira versao do documento
basico, elencando um conjunto
de diretrizes para uma politica
de género da CNTU. A partir do
debate realizado nessa reunido,

o Coletivo de Mulheres passou a
trabalhar na elabora¢do de uma
versdo mais amadurecida

e articulada do documento
bésico para, entdo, colocé-lo

em discussao.




8 de marco

S Al

Realiza¢do do 1° Encontro da

Profissional Universitaria

Com ampla participagdo de homens e
mulheres ao longo de seis horas de intensa
programagio de palestras, debates e aprovagdo
de documento, realizou-se o 1° Encontro da
Profissional Universitaria. Uma atividade
cultural fechou com chave de ouro esse inicio
da jornada das mulheres na CNTU. O temario
dos debates seguiu a orientagdo do documento
basico, ou seja, abordou o tripé “trabalho, satde
e politica” que orienta as diretrizes e lutas da
confederagio pela igualdade de género.

15 de abril

Lancamento do documento bésico do Coletivo de Mulheres da CNTU
A ser concluido no 1° Encontro da Profissional Universitaria, a CNTU
lancou documento bésico com as diretrizes do Coletivo de Mulheres e
promoveu o “Més da mulher”, por meio de agao de comunicagio, colocando
em pauta assuntos ligados a condigio feminina e entrevistas com dirigentes
sindicais das categorias ligadas a confederagao.

30 de abril

Encontro de Mulheres Médicas
Importante acontecimento no

debate das questdes das profissionais
universitarias foi propiciado pela
Federagdo Nacional dos Médicos
com o Encontro Fenam de Mulheres
Médicas do Brasil, ocorrido em
Natal (RN). O evento discutiu a
violéncia, a discriminagéo e o assédio
moral contra a mulher no local de
trabalho, os direitos humanos, a
vulnerabilidade na profissdo e propds
a andlise critica da participagdo
feminina na sociedade brasileira.

12 de dezembro

Langamento da presente publicacido
Com o retrospecto das atividades do
Coletivo de Mulheres da CNTU, versdo
final é langada, apds debates e sugestoes
de aprimoramento do documento
bésico orientador das agoes da entidade
na luta pela igualdade de género e
relato do 1° Encontro da Profissional
Universitaria. A oportunidade reforca
0 compromisso com essa pauta
fundamental que visa conquistas de
melhores condi¢des de trabalho, saude
e representagio politica das mulheres,
inclusive no mundo sindical.
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L COM A PRESENCA de quase 200 mulheres e também Sédo Paulo (Seesp). A atividade foi organizada pelo Coletivo
significativa participacdo masculina, aconteceu o 1° Encontro de Mulheres da CNTU e debateu a condicao feminina sob
da Profissional Universitaria, em 15 de abril de 2014, em Séo os enfoques trabalho, saude e politica. A proposta era
Paulo, na sede do Sindicato dos Engenheiros no Estado de discutir, com a colaboracao de especialistas nos trés temas,

a formatacdo de uma politica de género para a
confederacdo e entidades ligadas a ela.
A realizacdo do evento, prestigiado por
ativistas da luta feminista, autoridades pubilicas,
representantes da academia e do movimento
sindical, marcou uma etapa importante das
articulagdes do Coletivo, criado em 8 de mar¢o de
2013, com o objetivo de incluir a questdo de género
na agenda de luta da CNTU de forma qualificada.

Abertura
Ampliar a participacao feminina

A plateia, os participantes via internet e as
liderancas que compuseram a mesa de abertura
do 1° Encontro da Profissional Universitaria foram




saudados pelo presidente da CNTU, engenheiro Murilo
Celso de Campos Pinheiro. Ele agradeceu a presenca e
adesdo ao chamado da entidade para mais compromissos,
debates e acdes e manifestou a determinacgao da
confederacao de dar prosseguimento ao processo em
construcdo por melhores condicdes de trabalho, saude e
representacdo politica para as mulheres.

A farmacéutica Gilda Almeida,
vice-presidente da CNTU,
saudou os participantes do
evento em nome do Coletivo
de Mulheres, do qual é
coordenadora, manifestando
a satisfacao pela realizacdo
de um encontro plenamente
representativo da composicao
da confederagdo e muito bem
acolhido por varias outras
entidades sindicais, movimentos
de mulheres e movimentos
sociais diversos.

O engenheiro e vereador paulistano Eliseu Gabriel
(PSB) relatou que nas suas andancas politicas tem
constatado participacao expressiva das mulheres
nos movimentos sociais, dinamica que nao tem

Eliseu Gabriel

correspondéncia na representacao
formal nos parlamentos. Para ele, essa
situacao deve ser modificada para que a
democracia seja mais forte e a condicao
humana, aprimorada.

Silvana Guarnieri, engenheira,
diretora do Seesp e vice-prefeita de
Diadema (SP), conclamou todos ao trabalho
de empoderamento feminino. Segundo
ressaltou, sdo fundamentais educacéo e
formacdo para que as préprias mulheres
estejam a frente dos debates e
acoes que visam superar a vulnerabilidade
que as atinge.

Marlene Campos Machado, advogada e
presidente do PTB Mulher, lembrou a atuagao
feminina no combate a desigualdade que
marca a sociedade brasileira e defendeu a
ampliacado da participacdo das mulheres nos
partidos politicos.

A também advogada Cynthia Milhim
Ferreira, presidente do Fundo de Solidariedade
Social de Franca (SP), manifestou interesse em
levar a experiéncia para a sua cidade, onde ja
presidiu a Comissdo da Mulher Advogada.

Silvana Guarnieri

Marlene Machado -



Miguel Manso

Rosana Chiavassa

Miguel Manso, engenheiro e presidente
do PPL, enfatizou a importancia de haver mais
mulheres e mais negros na politica. Maioria
no colégio eleitoral e tendo conquistado
o direito ao voto ha mais de 80 anos, a
populacdo feminina continua alijada dos
cargos publicos. Na sua avaliagao, é preciso
mudar a legislacdo, pois ndo bastam as cotas
para candidaturas, é preciso garantir que as
mulheres se elejam.

Posicao defendida pela advogada Rosana
Chiavassa, fundadora da Associacdo das
Advogadas, Estagiarias e Académicas de

Direito (Asas). Em veemente discurso, ela

propds que se avance para uma regra em
que 30% dos cargos parlamentares sejam
ocupados por mulheres.

Marta Livia Suplicy, zootecnista e
presidente da Liga das Mulheres Eleitoras
do Brasil (Libra), confirmou a dificuldade
de ampliar a participacao das mulheres
na politica, saudando o Coletivo de
Mulheres da CNTU, do qual participa como
coordenadora da tematica politica para o
empoderamento das mulheres.

Raimunda Gomes, trabalhadora em educacdo e
secretaria de imprensa da Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB), lembrou que as sindicalistas

foram as primeiras a

elevar a voz da mulher e
deram grande contribuicdo

as conquistas femininas e

dos trabalhadores. Ela fez

coro a defesa da ampliacao

da participacao feminina

na politica para que
reivindicagdes como igualdade
salarial sejam atendidas.

Dalva Christofoletti Paes da
Silva, professora e presidente
do Centro de Estudos e Apoio aos Municipios e Empresas
(Ceame), saudou a CNTU pelo empenho em promover a
mobilizagao pelo bem comum.

Dalva Christofoletti Paes




Mulher e trabalho
Desigualdades gritantes e a
importancia da negociagdo coletiva

O PRIMEIRO TEMA das palestras do 1° Encontro da
Profissional Universitaria contou com a experiéncia do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
SocioeconOmicos (Dieese). Em sua palestra, a economista
Patricia Lino Costa apresentou dados que demonstram

a pertinéncia do debate sobre a situagao da profissional
universitaria no trabalho, conforme os graficos Censo da
educagdo superior (pdg. 18).

Os levantamentos apontam alta escolaridade das
mulheres, mas também revelam a preponderancia da
presenca feminina nas profissoes relacionadas direta ou
indiretamente a condicao doméstica e de cuidadora.
Enquanto os homens sao maioria nos cursos de ciéncias
exatas e tecnologia, as mulheres o sdo em psicologia,
pedagogia, enfermagem, nutricao, farmacia etc..

A economista chamou a atencao ainda para os
indicadores que sinalizam para a questdo da mulher em
geral no mercado de trabalho, independentemente de
formacao. Embora as profissionais universitarias exercam
funcdes de maior qualificacdo e remuneracao, enfrentam
tanto quanto o conjunto das trabalhadoras brasileiras
situacoes de desvantagem, desigualdade e discriminacao.

Patricia Lino Costa aborda mulher e trabalho.

As estatisticas confirmam, assim, as experiéncias cotidianas.
A Relacado Anual de Informacgdes Sociais (Rais), que diz
respeito apenas aos empregados formais, demonstra que
as mulheres sao maioria dos contratados em quase todas
as profissdes universitarias. No entanto, seus saldrios sdo
menores em quase todas (tabela 2 - pdg. 19).

Outra questao a inserir a profissional universitaria no
contexto geral da desigualdade sdo os problemas inerentes
a maternidade, cuja funcao social ndo é reconhecida. Pelo
contrario, frequentemente as mulheres sdo penalizadas por
passarem pela gestacao e ter sobre si a responsabilidade
pela familia. Muitas vezes tém a ascensdo profissional



A CNTU e a luta das mulheres

Censo da educagdo superior

Ingressos por Homens
processo seletivo 45,4%

Mulheres
54,6%

Matriculas Homens
44,5%

Mulheres
55,5%

Concluintes Homens

40,4%

Mulheres
59,6%

Fonte: MEC/Inep. Tabela elaborada por Inep/Deed

interrompida por optarem
por se dedicar exclusivamente
aos filhos por um periodo,
voltando ao mercado de
trabalho alguns anos depois.
Nesse momento, encontram
inumeras dificuldades e
geralmente ocupam posicao
inferior a que tinham
anteriormente. Patricia

Lino propds uma tomada

de consciéncia em relacédo

a esse quadro: “O mercado
de trabalho ndo é um lugar,
somos nds. Quem contrata
somos nos.”

Empecilho ao
desenvolvimento profissional
das mulheres é também o
tempo dedicado aos afazeres
domésticos, na média o
dobro do dos homens - 20,8
horas semanais contra dez.
Para reverter essa situacao,

é essencial que haja divisdao
das tarefas na familia. Para
transformar a sociedade, é
preciso mudar a sua célula.

Empregado doméstico - igualdade?

« Mais de 90% das trabalhadoras sio mulheres, sendo que a
maioria é negra, de baixa escolaridade (fundamental completo e
incompleto) e entre 25 e 50 anos.

« Jornadas longas (mensalistas) e intensas (diaristas)

« Baixa formalizagdo - contrato de trabalho assinado e apenas um
tergo das mulheres contribuem para a Previdéncia Social

« Baixos salarios

Para além dessa imperiosa mudanca cultural, entra em
pauta a necessidade de politicas publicas, como garantia de
creches em quantidade suficiente e de qualidade.

Por fim, hd a realidade do trabalho doméstico
remunerado, majoritariamente feminino, cendrio de grande
exploracao e
frequentemente
essencial para que
outras mulheres
possam exercer
a sua profissao.
Nesse campo
também, alertou
a palestrante, é

Longe do topo

O mando nas empresas, as estatisticas deixam
claro, é masculino e branco, com muito baixa
participacao das mulheres e dos negros de
ambos 0s sexos nos cargos de chefia.

Tabela 1 - Perfil social, racial e de género das 500
maiores empresas do Brasil e suas agoes afirmativas
— Ethos 2010 (Composigio por sexo — em %)

urgente a tomada Area Mulheres | Homens
de consciéncia Executivo 13,7 86,3
quanto aos Geréncia 22,1 77.9
direitos dessas Supervisdo 26,8 73,2
trabalhadoras. Quadro funcional 33,1 66,9



Tabela 2 - Diferenca de remuneragdo média entre homens e mulheres

Brasil - Familias de ocupagoes selecionadas — 2012

Diferenca Diferenca
Categorias Homens Mulheres em reais em %
Engenheiros mecatronicos 6.108,96 3.417,14 2.691,82 78,8
Engenheiros em computagao 8.564,07 7.062,00 1.502,07 21,3
Engenheiros ambientais e afins 9.173,64 6.794,44 2.379,20 35,0
Engenbheiros civis e afins 8.585,75 7.112,56 1.473,19 20,7
Engenheiros eletroeletronicos e afins 8.760,97 7.261,95 1.499,02 20,6
Engenheiros mecanicos 11.584,32 9.494,49 2.089,83 22,0
Engenheiros metalurgistas e de materiais 8.567,59 7.194,77 1.372,82 19,1
Engenheiros de minas 10.564,12 8.925,30 1.638,83 18,4
Engenheiros agrimensores, cartografos 6.147,74 5.554,41 593,34 10,7
Engenheiros industriais, de produgéo e seguranca 8.343,13 6.816,47 1.526,66 22,4
Biomédicos 2.877,20 2.605,01 272,19 10,4
Engenheiros agrossilvipecuarios 8.114,20 7.434,15 680,05 9,1
Engenheiros de alimentos e afins 4.815,15 3.599,18 1.215,97 33,8
Cirurgioes-dentistas 4.052,71 3.874,26 178,46 4,6
Farmacéuticos 2.846,67 2.935,15 -88,48 -3,0
Profissionais da habilita¢do e reabilitacio 2.677,48 2.484,75 192,72 7.8
Nutricionistas 2.600,33 2.663,06 -62,73 -2,4
Médicos clinicos 6.786,39 6.437,98 348,41 5,4
Médicos em especialidades cirturgicas 6.729,84 5.796,84 933,00 16,1
Médicos em medicina diagnostica e terapéutica 7.658,85 7.097,92 560,94 7,9
Profissionais em pesquisa e andlises econdmicas 7.365,26 5.211,42 2.153,84 41,3
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Reivindicar

Na opiniao da economista do Dieese, para obter avancos
efetivos, as mulheres precisam estar a frente dos sindicatos,
e discutindo ndo s6 as questdes femininas. Apenas atuando
de forma qualificada, em parceria com seus companheiros
homens, afirmou, as mulheres podem inserir nas negociacoes
coletivas a melhoria da sua condi¢cao no mercado de trabalho e
obter conquistas efetivas nesse sentido.

Clausulas relativas ao trabalho da mulher
e a equidade de género — temas

« Gestacgao

» Maternidade/paternidade

« Responsabilidades financeiras
« Condigdes de trabalho

« Exercicio do trabalho

« Saude da mulher

« Equidade de género

Fonte: Dieese. Sistema de Acompanhamento de Contratagées Coletivas (Sacc)

Nota: Na apresentagdo de Patricia Lino Costa, em documento
disponivel no site da CNTU, hd uma série de informagbes sobre as
cldusulas trabalhistas referentes diretamente aos interesses das
mulheres. Hd ainda um apanhado de melhores cldusulas e experiéncias
de negociacdes nas empresas estatais. Vale a pena consultar,
principalmente se vocé é sindicalista ou lidera uma luta trabalhista.
Para ver a integra da palestra de Patricia Lino Costa no 1° Encontro da
Profissional Universitdria, acesse:

Apresentagdo em video: http://goo.gl/0VkQUZ

Apresentagdo em ppt: http://goo.gl/okdsz7




Mulher e politica

Presenga feminina para valer

MUNA ZEYN, representando a deputada federal Luiza
Erundina (PSB/SP), que vem atuando em defesa das causas
femininas, abordou o tema da participacao da mulher na
politica. Entre os pontos que sdo objeto dessa discussao,

ela destacou o problema da alta mortalidade materna no
Brasil. Segundo afirmou, ocorrem 70 ébitos no parto ou em
complicacdes na gestacdo para cada 100 mil nascidos vivos.
Essa relacao é de dez fatalidades nos Estados Unidos e uma
na Alemanha. Uma iniciativa de Erundina visando mudar esse
quadro foi o projeto que se transformou na Lei 11.634/2007,
que determina que durante o pré-natal as mulheres ja sejam
vinculadas a uma maternidade para evitar que fiqguem sem
atendimento na hora do parto.

Outra proposta importante que teve participacao da
parlamentar deu origem a Lei n° 12.034/2009, que altera
a legislacao eleitoral, incluindo inciso que obriga os
partidos a destinarem ao menos 10% dos seus espacos
na midia para as mulheres. Para Muna Zeyn, é importante
que todos fiscalizem o cumprimento efetivo dessa regra.
Ela criticou o fato de as legendas cumprirem normas
como a de exigéncia de cotas de candidaturas femininas
de maneira formal, mas ndo apoiarem a participacao
das mulheres efetivamente, nem mesmo garantindo
divulgacdo. Como resultado desse descaso, informou,

- S

Muna Zeyn fala sobre mulher e politica.

atualmente, as mulheres sao apenas 9% na Camara dos
Deputados e 12% no Senado'.

Conforme Muna Zeyn, outra medida a ser adotada
pelas mulheres para ampliar e qualificar a sua participacao
é informar-se quanto ao fundo partidario, alimentado
por recursos publicos, e defender que ao menos 5%
dessas verbas, conforme previsto em lei, seja aplicado em
candidaturas femininas. A regra também esta prevista na
Lei 12.034 e existe por iniciativa de Erundina, que havia

' As elei¢des de outubro de 2014 modificaram um pouco esses nimeros
para a proxima legislatura (2014-2018) dos deputados e senadores,
tendo sido eleitas 51 mulheres deputadas federais num total de

513 parlamentares na Camara Federal. A préxima bancada no Senado
contard com 13 senadoras.
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defendido 30% para capacitar as mulheres para a politica.
Mesmo reduzido o percentual, afirmou, o valor é significativo
e deve ser reivindicado.
Na avaliacdo da palestrante, é urgente ampliar e aprimorar
a participacao feminina para que os parlamentos no Brasil
deixem de ser eminentemente masculinos e brancos. Nesse
esforco, apontou ela, é preciso romper com faldcias como
“mulher nao vota em mulher” ou“mulher nao se interessa
por politica” Além disso, essa insercao deve se dar em
convergéncia com a luta pela igualdade e a emancipacao,
e ndo por conveniéncias partidarias ou até familiares.
Lamentavelmente, denunciou Muna Zeyn, muitos espagos
politicos, como conselhos, curadorias, delegacias,
foram ocupados por pessoas do sexo feminino,
mas “a mando de homens”.
Nesse sentido, ela propds que todas as mulheres
candidatas defendam as seguintes bandeiras:
« Que nenhuma mulher seja desrespeitada na hora de
concorrer as elei¢oes.
+ Que as mulheres sejam tratadas em igualdade com os
homens no ambiente partidario e nas campanhas.
+ Que as mulheres que atuam em partidos participem das
suas midias.
+ Que as mulheres que atuam em partidos tenham acesso ao
fundo partidario.

A palestrante concluiu sua prelecao, destacando um
conjunto de mulheres notéveis no processo de emancipacao

feminina, como Berta Lutz, Zilda Arns, Zuleika Alambert,
Heleieth Saffioti, Luiza Erundina e Isadora Faber. Entre

esses grandes icones, destaque para Simone de Beauvoir, a
pensadora que colocou na literatura a mulher como sujeito
politico, sendo fundamental sua obra para o impulso no
século XX do feminismo. Por fim, ela defendeu o resgate desse
conceito, que significa uma concepc¢do de sociedade em que
mulheres e homens compartilham melhor e com igualdade
direitos e responsabilidades, valorizando o bem comum.

Nota: Para ver a integra da palestra de Muna Zeyn no 1° Encontro
da Profissional Universitdria, acesse:
Apresentagdo em video: http://goo.gl/OVkQUZ




Mulher e satde

Direitos reprodutivos
continuam em debate

CLAIR CASTILHOS, farmacéutica e secretéria executiva
da Rede Nacional Feminista de Saude, Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos, abordou o tema “mulher e satde’, na
terceira palestra do 1° Encontro da Profissional Universitaria.
Detentora de uma longa histéria nos movimentos feministas,
ex-parlamentar e professora da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), ela deu inicio a sua exposicdo estabelecendo
arelacdo entre a precariedade atual da assisténcia a saude
da mulher e o controle sobre o corpo feminino na sociedade
patriarcal. Conforme sua fala, os homens ndo entendem o
corpo da mulher e por isso querem controla-lo. Segundo a
palestrante, essa incompreensao e medo sao gerados pelos
ciclos menstruais, gravidez e parto, menopausa etc., processos
marcados pelo sangue e considerados misteriosos. Esse temor
dos mais fortes, ensinou, gerou a opressao sobre os mais
fracos, produzindo os mitos de pecado e culpa da mulher e os
grandes sistemas de repressao e controle do seu corpo.

A partir disso, as mulheres sdo confinadas no ambiente
doméstico, onde desenvolvem ao longo de séculos toda
uma cultura do cuidado, levando ao conhecimento empirico
do corpo e da saude. A repressao a esse saber manifestou-se,
por exemplo, em 6 milhdées de mulheres queimadas em

Clair Castilhos discorre sobre mulher e satide.

fogueiras como bruxas na Idade Média, em cinco séculos

de perseguicao e violéncia. Enquanto isso, monges homens
desenvolviam nos mosteiros e confrarias o conhecimento
obstétrico e ginecolégico. A nomenclatura ja denota o
olhar masculino assustado diante do corpo da mulher, pois
originalmente obstetricia significa “de frente para o tétrico,

o horrivel”. Depois, lembrou a palestrante, com as novas
orientacdes politicas e filoséficas do iluminismo, tornou-se
insustentavel controlar a mulher apenas por meio da religido.
Assim, os instrumentos passam a ser a ciéncia e a medicina,
que se tornaram armas poderosas em prol da reproducdo da
ideologia sexista.
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Nova visao

Seguindo na linha do tempo da dominacao, Clair Castilhos
chamou a atengao para a entrada feminina no mercado de
trabalho, no final do século XIX e inicio do século XX. Surge,
entdo, uma nova mercadoria: a mulher trabalhadora, cujo
corpo passa a ser vendido. Conforme ela, isso resulta na
progressiva e longa crise da familia patriarcal, tornando visivel
a opressdo feminina e questionaveis as familias extensas
e nucleares. A partir dai, surgem os primeiros artefatos de
contracepcao, possibilitando a mulher optar ou ndo pela
reproducdo. Com isso, dissocia-se o ato sexual de sua fungao
religiosa e tém origem os direitos reprodutivos e da
saude da mulher.

A partir dos anos 1960, uma série de mudancas tornou
necessarios novos conceitos e paradigmas que combinassem
medicina, ética e a vontade das mulheres de terem ou nao
filhos. Esse cenario gerou controvérsias em torno de temas
como aborto, religiao, a laicidade do Estado e da ciéncia,
saude fisica, mental e ambiental e as politicas publicas de
salide e demografia.

Esse complexo elenco de varidveis chegou as esferas
internacionais e as conferéncias da ONU sobre populacao,
desenvolvimento, direitos humanos, meio ambiente,
mulher, equidade e paz. Jd em 1984, em Amsterda,

Holanda, é realizado o Tribunal Internacional do Encontro
sobre Direitos Reprodutivos, no 8° Encontro Internacional
de Mulher e Saude, em que os direitos reprodutivos sao

desenvolvidos pelas préprias mulheres. Na Conferéncia de
Populagdo e Desenvolvimento, no Cairo, Egito, em 1994, os
direitos reprodutivos ganham a cena. Posteriormente, na IV
Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em Pequim,
China, em 1995, o construto direitos reprodutivos,

elaborado democraticamente pelo movimento de mulheres,
encontra-se bastante amadurecido, no contexto dos direitos
humanos. Perde forca o mero conceito de planejamento
familiar, muito estreito para dar conta das complexidades das
relagdes e dos desejos.

Realidade brasileira

Conforme relatou Clair Castilhos, no Brasil, até 1983, o
atendimento a salde da mulher atinha-se a saide
materno-infantil, com foco no bem-estar do feto,
relegando a segundo plano a sobrevivéncia da mae.

A partir daquele ano, houve uma mudanca, com a
formulagdo pelo movimento feminista do Programa

de Assisténcia Integral a Saude da Mulher (Paism),

um conjunto de estratégias para atender e tratar as
mulheres na amplitude da saude feminina e do seu ciclo
vital. Em 2003, no inicio do Governo Lula, foi criada a
Pnaism, transformando o antigo programa em politica.
No entanto, apesar do novo status, houve retrocessos
considerdveis, criticou a palestrante. Isso porque, disse
ela, passou a focar apenas certos aspectos da saude
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seja, os males que mais matam mulheres
no Brasil fogem do escopo da politica
governamental em vigéncia.

Ela apontou ainda a baixa qualidade do
servico de saude, tendo em vista que sdo
evitaveis 92% das mortes em decorréncia
do parto e da gestacao. H4 ainda uma alta
taxa de 6bitos causada pelo aborto inseguro,
0 que exige que o tema seja tratado como
questdo de saude publica. Para tanto,
alertou Clair Castilhos, é necessario vencer
o viés religioso, que tem sido a tonica
nessa discussdo e mantém a proibicao da
interrupcao da gravidez. Para ela, é preciso
afirmar a laicidade do Estado e a autonomia

Plateia acompanha exposi¢do sobre mulher e satide. das mulheres sobre seus corpos.

feminina (saide materna, cancer de mama, cancer de colo
e violéncia). Para completar o atraso, lamentou, em 2010
foi criada a Rede Cegonha, que faz concessdes as pressdes
evangélicas e remete o tema para a velha concepcao

da saude materno-infantil. Ela lembrou o equivoco

dessa visdo, tendo em vista que as principais causas de

mortalidade feminina sao as doencas cardiovasculares, Nota: Para ver a integra da palestra de Clair Castilhos no
respiratorias, enddcrinas, nutricionais e metabdlicas, 10 Encontro da Profissional Universitdria, acesse:
com destaque para diabetes, cancer (especialmente de Apresentacdo em video: http://goo.gl/0VkQUZ

mama, pulmao e colo do Utero) e causas externas. Ou Apresentacdo em ppt: http://goo.gl/QtF3dq



Eugénia Von Paumgartten

Debates e conclusoes

APQOS AS PALESTRAS, teve inicio a plenaria, com relatos

de experiéncias e apresentacao de propostas de politicas
publicas para a participacdao e empoderamento das
mulheres e foram encaminhados os debates no sentido de se
aperfeicoar o documento basico elaborado para o encontro.

Um exemplo de como a acao sindical é decisiva para a
vida das mulheres e das condic¢bes dignas de
trabalho foi dado no relato da presidente do
Sindicato dos Engenheiros no Para (Senge-PA),
Eugénia Von Paumgartten. Em negociacgao coletiva
dos engenheiros e engenheiras que trabalham
no setor elétrico do seu estado, o sindicato
conseguiu vitéria importante da categoria na
participagao nos lucros, mas o lado empresarial
resistiu em estender esse direito as profissionais
em licenca-maternidade.
Foi necessario um longo
processo de negociacao
para reverter a posicao da empresa e
obter a vitoria.

Maria Odinéa Santos Ribeiro,
ex-presidente e atual vice do
Sindicato dos Engenheiros no Estado
do Maranhao (Senge-MA), propds
que o Coletivo de Mulheres se
organize também em nivel regional,

h b
Odinéa Santos Ribeiro

promovendo mais perto das bases o

debate de género na acao sindical.
Tereza Neumann de Freitas

foi a primeira mulher a chegar

a presidéncia do Sindicato dos

Engenheiros no Estado do Ceara

(Senge-CE), apds 69 anos de

existéncia da entidade. Ela relatou

il
7 ,’/ %

que, apesar disso, nunca havia ;
Tereza Neumann de Freitas

pensado em atuar levando em conta
0s géneros até que o debate emergiu
na CNTU, o que Ihe despertou um novo olhar para a questao.

Cynthia Milhim Ferreira, advogada, presidente do Fundo
Social de Solidariedade de Franca (SP), levantou uma
interrogacao sobre a necessidade ou nao de os homens serem
capacitados para viver num mundo em que as mulheres
passam a ter poder.

Claudia Saleme, gestora
ambiental, avaliou como correto
o tripé trabalho, saude e politica
escolhido pelo Coletivo de Mulheres
da CNTU para orientar seus
trabalhos e diretrizes. Para ela, os
temas merecem ser aprofundados
no ambito de um congresso cuja
realizacao ela propds a confederacéo.

Luciano El6i, presidente do
Conselho Regional de Odontologia

Cynthia Milhim Ferreira



de Minas Gerais, defendeu que o
Brasil institua lei igualando salario
de homens e mulheres nos setores
publico e privado.

Ana Martins, assistente social,
membro da Unido Brasileira de
Mulheres, sugeriu acrescentar ao
documento o fato de que ha 43% de
mulheres que sdo chefes de familia,
sendo a maioria delas pobres, o
que nao pode ser desprezado pelas
universitarias, pois o conhecimento deve ser dedicado ao
bem comum. Chamou a atencao também para a questdo dos
idosos, que somam atualmente 15 milhées no Brasil (65 anos
ou mais); em cinco anos, serdo 25 milhdes. Alertou ainda
para a importancia da situacao especifica das mulheres
negras, o que deveria constar da carta do encontro que seria
aprovada a sequir.

Dirigente do movimento de
mulheres, membro da Federacdo
das Mulheres do Brasil, Lidia Correa
apelou para o entendimento
de que o Estado deve garantir
condigcdes que permitam a mulher
atuar no mercado de trabalho
sem que precise optar entre a
carreira e a familia. Nesse sentido,
ela defendeu que haja creches em

Claudia Saleme I

Luciano Eléi

numero suficiente, além de uma
série de servicos e infraestruturas,
que possibilitem menor carga
de trabalho doméstico, como
lavanderias e restaurantes coletivos.
Na sua 6tica, o problema da dupla
jornada ndo se resolve apenas com
a divisao de tarefas na familia; é
preciso que a sociedade, por meio
de politicas governamentais, dé o
suporte devido. Defendeu ainda
cota de 30% de mulheres eleitas, e ndo apenas candidatas.

Helene Costa Nunes, do Sindicato dos Odontologistas
de Minas Gerais (Somge), corroborou a proposta,
afirmando ser central o debate sobre a
infraestrutura que libere as mulheres para o
trabalho, sem prejuizo da sua condicdo de
chefe de familia. Ela enfatizou a importancia de
bercarios e creches.

Lucia Santos, presidente do Sindicato dos
Médicos de Pernambuco (Simepe) e diretora
da Federacao Nacional dos Médicos (Fenam),
denunciou: ndo ha creches e ndo sao cumpridas
as leis referentes ao aleitamento materno.
Ela relatou que a profissdo nédo lhe garantiu
tranquilidade para dar a luz, pois precisou
trabalhar até os ultimos momentos que antecederam os
partos dos filhos. Defendeu que os encargos especificos

Ana Martins

Lidia Correa



Fdtima Blockwitz

gerados pelo trabalho feminino sejam
transferidos do empregador ao poder publico,
removendo a barreira de contratacao de
mulheres pelas empresas. Reivindicou mudanca
nos servicos publicos para dar conta de uma
realidade que tem a mulher macicamente no
mercado de trabalho. Criticou ainda a precarizacao
e forte pressao a qual estdo submetidas as colegas
terceirizadas nos hospitais, que nao tém direito de
afastamento para o parto e para os cuidados com
os filhos recém-nascidos. Para a médica, o foco da
discussao deve ser a existéncia de leis favoraveis as
mulheres trabalhadoras e o seu cumprimento.

Na opiniao de Allen Habert, engenheiro, diretor
de Articulagcao Nacional da CNTU, estimulador
e participante do Coletivo de Mulheres da
confederacdo, o sucesso dessa iniciativa esta na sua
capacidade de incentivar as federagdes e sindicatos
a terem seus coletivos ou nucleos de mulheres,
em acordo com suas especificidades, problemas e
recursos. Ele afirmou entender que o documento
basico do 1° Encontro da Profissional Universitaria é
importante para mover essa nova frente de acéo.

Médica, atuante na area da saude do trabalhador e

ambiental, Vera Allegro criticou os retrocessos, apontados
na palestra de Clair Castilhos, referentes ao conceito de
saude da mulher e as politicas publicas no setor. Na sua
concepgao, seria importante contrapor essa visao ja nos

cursos de medicina. Ela prop0s
também um olhar de género
sobre a saude do trabalhador,
hoje inexistente.

Fatima Blockwitz, engenheira,
vice-presidente da Delegacia
Sindical do Seesp em Sorocaba e
delegada do trabalho na Sabesp,
demonstrou sua indignacao
com a omissdo diante de tantos
problemas enfrentados pelas

4
Cristina Palmieri

mulheres. Ela convocou a todos, e a si propria, a combater

tais injusticas.

Cristina Palmieri, engenheira, coordenadora tematica de
trabalho no Coletivo de Mulheres da CNTU, chamou a atengao
para a importancia do olhar de género para afastar a violéncia
e produzir uma sociedade sustentavel, onde todos os seres

vivos tém direitos.

Marta Livia Suplicy, zootecnista,
presidente da Liga das Mulheres
Eleitoras do Brasil (Libra) e
coordenadora tematica de politica
no Coletivo de Mulheres da CNTU,
reconheceu a caréncia de legislacdo
e politicas para as mulheres,
reafirmando a importancia da CNTU
para o empoderamento feminino em
todas as organiza¢des da sociedade.

Marta Livia Suplicy



Alice Bueno, psicéloga,
coordenadora temdtica de saude
no Coletivo de Mulheres da
CNTU, enfatizou a importancia
da continuidade dos debates e
acoes do Coletivo de Mulheres da
confederacao, promovendo mais
encontros que ajudem a expandir
acoes de reconhecimento e |
valorizacdo das mulheres. Alice Bueno

Encerramento

Ao final dos debates, a plendria aprovou a Carta
do 1° Encontro da Profissional Universitaria, que traz
uma sintese do documento basico proposto pela CNTU
para sua politica de género.



carta do 1° encontro

Em defesa da igualdade

e da plena emancipacao feminina

A CONFEDERACAO NACIONAL dos Trabalhadores Liberais
Universitarios Regulamentados (CNTU), ao realizar o 1°
Encontro da Profissional Universitaria, vem afirmar o seu total
compromisso com a luta em defesa da igualdade de género e
pela plena emancipagao feminina. Acreditamos que abragar
essa causa histdrica e contribuir para superar todas as formas
de discriminagdo e violéncia contra a mulher é essencial a
construgao de uma sociedade verdadeiramente justa.

Para encampar essa batalha, em 8 de marco de 2013, a
confederagio iniciou o processo de construgdo do seu Coletivo de
Mulheres, o qual propds este encontro com o objetivo de engajar ao
debate as e os profissionais de todo o Brasil, buscando formular as
“Diretrizes para uma politica de género na CNTU: trabalho, satide
e politica”. A iniciativa baseia-se no reconhecimento do peso e da
importancia das mulheres em todos os setores da vida nacional e,
particularmente, de sua inser¢io crescente nas profissdes de formacio
universitaria, assim como reafirma a vocagio cidada e compromisso
com o fortalecimento da democracia por parte da CNTU.

As mulheres constituem 52% da populagéo brasileira e do
colégio eleitoral do Pais, 46% da Popula¢do Economicamente

Ativa (PEA), 44% da populacio ocupada e sdo chefes de cerca de
40% das familias. Para cada 100 brasileiros com 12 anos ou mais
de estudos, ha 57 mulheres e 43 homens e, em quase todos os
setores da economia, as mulheres que trabalham tém média de
escolaridade superior a dos homens.

Apesar desse protagonismo feminino, a desigualdade
continua sendo imensa neste século XXI. Mesmo com mais anos
de estudo, as mulheres ganham menos que seus colegas homens
e raramente atingem posigoes de chefia destacada, situagdo que
se agrava no caso da mulher negra. Embora tenha sido eleita
uma presidenta da Republica, o género ainda é sub-representado
em cargos legislativos e executivos. Existem inumeras lutadoras
no movimento sindical e nas organizag¢des sociais em geral,
mas raramente essas estio em posi¢do de real poder e decisao.

E ainda que mulheres sejam responsaveis pelo sustento das
familias, é sobre elas que recai o peso das tarefas domésticas,
tendo que assumir a dupla ou tripla jornada de trabalho. Recai
sobre a mulheres pobres sobretudo esse duplo peso de ser arrimo
ou fonte principal do sustento da familia e responder pela maior
parte das tarefas domésticas, de cuidado com si e com a familia.



E preciso mudar essa realidade, o que nos faz afirmar a
necessidade e a urgéncia de uma politica de género feminista,
conceito que implica defesa da igualdade com respeito a
todas as diferencas. Com esse norte orientador, a CNTU, em
conjunto com as federagdes e sindicatos filiados, busca meios de
contribuir para as transformacdes necessarias.

Dessa forma, o 1° Encontro da Profissional Universitaria afirma
seu compromisso com a defesa de medidas e iniciativas concretas
que visem garantir a mulher iguais oportunidades e reconhecimento
no trabalho e na profissdo, participagio qualificada na politica e no
sindicalismo e acesso a atendimento integral a saiide, em todas as
faixas etarias, assegurando-se seus direitos sexuais e reprodutivos.

Esse conjunto de avangos pelo qual lutamos implica politicas
publicas efetivas que liberem as mulheres da multipla jornada
de trabalho e visem a conscientizagdo da sociedade quanto ao
papel feminino, ainda hoje associado a responsabilidade pelos
cuidados com o esposo, as criangas, os jovens, os idosos e com as
tarefas domésticas.

E especialmente necessério combater a violéncia de todo tipo
- fisica, sexual e psicolédgica —, que vitima mulheres diariamente
no Brasil, sendo o dado mais assustador os 50 mil feminicidios
cometidos em apenas uma década. Para além da agressao fisica
consumada, ha que se combater também a mentalidade que
nega a mulher sua liberdade e transige com os assédios moral e
sexual, lamentavelmente frequentes em nossa sociedade.

Em uma sociedade como a nossa em que o niumero de
idosos, 65 anos ou mais, é crescente, é fundamental ter politicas
publicas especificas que levem em conta essa realidade,
protegendo e se solidarizando com aqueles e aquelas que ja
foram o esteio da nagdo e que continuam compartilhando da
comunidade humana, merecedores que sao de vida digna,
garantia a0 menos de uma renda minima, atendimento
qualificado no sistema de saude, cultura, lazer e esporte. A
injustica para com as mulheres negras é um flagrante do vasto
preconceito racial e de classe da sociedade brasileira, muito
mais expostas que estdo a pobreza, a miséria, ao desemprego,
ao subemprego, aos menores rendimentos, aos servigos mais
desqualificados, a informalidade, as dificuldades de progresso
na carreira, exigindo da sociedade brasileira uma forte guinada
para romper com esses tracos do passado escravista e afirmar o
pertencimento da mulher negra a sociedade brasileira.

Para transformar realidades que denunciamos e implementar
solucdes através de politicas publicas e mudancas de valores e
comportamentos na sociedade, as mulheres querem e precisam
participar ativamente da vida familiar, social, econémica,
politica, cultural, sem discriminagao, preconceitos ou
intolerancia, ocupando os espacos de poder e decisdo. A CNTU
defende esse direito e se compromete a lutar por ele.

Sao Paulo, 15 de abril de 2014
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Documento basico do Coletivo

de Mulheres da CNTU

1 - Apresentacao: a condicao feminina
no trabalho, na saude e na politica

AS MULHERES CONSTITUEM 52% da populagao
brasileira e do colégio eleitoral do Pais, 46% da Populacao
Economicamente Ativa (PEA) e 44% da populagao ocupada.
Para cada 100 brasileiros com 12 anos ou mais de estudos,
ha 57 mulheres e 43 homens e, em quase todos os setores
da economia, as mulheres que trabalham tém média de
escolaridade superior a dos homens. Esse protagonismo
feminino no Brasil é observado também em nivel mundial,
notadamente nas sociedades em que as relagdes sociais
de producao sao predominantemente capitalistas e
globalizadas. O fend6meno trata-se de um complexo processo
de transformacéo social em que as mulheres emergem como
forca politica, participando da vida publica e trazendo para o
espaco social questdes antes restritas ao mundo doméstico.
Com a industrializacdo e o amplo emprego das mulheres
no trabalho fabril, elas passam a frequentar a vida publica, ou
seja, a agir na pdlis através do exercicio publico da palavra. Ea

palavra que emerge dos movimentos de mulheres e feministas,

ja no século XIX, é de denuncia e contestacao da exploracao

da mulher no trabalho fora e dentro de casa e de sua ndo

representacao na esfera publica. As mulheres manifestam

o desejo de criar uma sociedade nova, com valores mais

condizentes com a condicio feminina. E o que podemos ver em

varios registros histéricos, como nessa mensagem:
“Ndio é s6 para si que as mulheres trabalham, sustentando-se
sempre, atirando-se uma apds outra na estrada do progresso,
fazendo sobressair toda a obra feminina, toda iniciativa, virtude
e ciéncia feminina; é para a sociedade inteira, para o advento da
justica na ordem social. (...) Fazei-vos soliddrias em tudo quanto
exista em outra mulher de bom e de belo, fazendo brotar daf
uma sociedade nova, em que os préprios homens néo ousardo
mostrar-se mais adversdrios das mulheres, em que a igualdade
se tornard causa natural.” (A Mensageira, n° 35, Séo Paulo, 15 de
dezembro de 1899)

Nas geragOes de feministas que atuaram nas Ultimas décadas
do século XIX e primeiras décadas do século XX, destacam-se



os movimentos sufragistas que tiveram presenca de mulheres
das diversas classes sociais. No Brasil, a luta que obteve éxito em
1932 contou com a lideranga de mulheres combativas, fortes,
independentes, muitas delas com formacdo universitaria, numa
época em que isso era raro. Sao exemplos, entre tantas outras, a
jornalista Nisia Floresta e a médica Berta Lutz.

Destaca-se ainda nas geracdes pioneiras a acao de
socialistas, comunistas e lideres operarias que militaram
contra a exploracdao de homens e mulheres e combateram
as culturas e habitos machistas da sociedade. Foi
numa conferéncia internacional socialista, em 1910, em
Copenhague, Dinamarca, que Clara Zetkin lancou a ideia de
se criar o Dia Internacional da Mulher. Comemorada ja nas
primeiras décadas do século XX, a data caiu no esquecimento
e ressurgiu com forca pelas maos dos movimentos feministas
no pés-guerra, especialmente nos anos 1960 e 1970.

No Brasil, também foi ativa a alianca entre setores
intelectuais, feministas e movimentos operario e sindical. Uma
das liderancas desse processo foi a jornalista Patricia Galvao,
que expunha em jornais da época suas posi¢des de esquerda
em favor da mulher trabalhadora.

Depois de alguns anos de siléncio nos duros tempos de duas
guerras mundiais, os movimentos de mulheres e feministas
reaparecem com forca no cenario politico mundial no
pds-guerra. Nao se trata mais apenas de denunciar, reivindicar,

mas também de reinterpretar o mundo a partir de éticas
femininas, fazendo nascer um forte pensamento de mulheres e
sobre a sua condicao. Estudos e pesquisas em varias disciplinas,
como filosofia, sociologia, histéria, antropologia, economia, mais
que refletem as expectativas das feministas, criam feminismo,
difundem seus valores através da literatura, do cinema, da musica,
do jornalismo e de outros meios que formam comportamentos
sociais. Nesse sentido, ha de se reconhecer o fundamental papel
do movimento feminista na difusao do principio da igualdade,
hoje compartilhado por multidées em todo o mundo.

Os movimentos feministas e de emancipacdo das mulheres
no final dos anos 1960 e inicio de 1970 tém forte relevancia
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nas formas atuais de definir a politica e os movimentos sociais,
assim como respondem por uma profunda mudanca nos
valores culturais do mundo ocidental. No Brasil, os movimentos
de mulheres foram forcas ativas de fundamental importancia
na renovacao do movimento sindical, na luta contra a ditadura
e pelas liberdades democraticas, nas conquistas sociais na
Constituicao de 1988 que redemocratiza o Pais e reconhece as
mulheres como cidadas, na instituicdo dos programas publicos
de assisténcia a saude da mulher, nas lutas contra a violéncia
e conquistas legais que responsabilizam os agressores e
assassinos de mulheres, na conquista de cotas para mulheres
nos partidos, sindicatos e parlamentos e em outras institui¢oes.
No Brasil desta primeira década e meia do século XX,
segue a luta das mulheres, que ja obteve importantes
conquistas, mas continua enfrentando impasses em
trés aspectos importantes da vida, especialmente sob a
Otica sindical: trabalho, saude e politica. O Coletivo de
Mulheres da CNTU entende, assim, justificar a sua criacdo
e se propde a atuar com base nesse tripé fundamental.
Neste documento, propde-se, a partir de indicadores
socioeconOmicos, a apontar caminhos a percorrer através
de diretrizes para a acao sindical da CNTU. Longe de
esgotar os temas em pauta, trata-se de um texto bésico
que visa cumprir uma primeira etapa de reflexao sobre
a condicao da mulher, a ser sempre aprofundada e
aprimorada no enorme universo de producao pratica e

tedrica sobre cada uma das questdes eleitas como centrais.

Trabalho: o protagonismo

das mulheres

AS MULHERES CONSTITUEM 52% da populacao brasileira,
53,7% da populacao em idade ativa, 46% da Populagao
Economicamente Ativa (PEA) e 43% da populacao ocupada.
Mesmo sendo ainda minoria entre os trabalhadores e maioria
(57%) da populacao desocupada, chamam a atencéo o vigor
e a persisténcia do crescimento relativo da participacdo
feminina no mercado de trabalho brasileiro nos ultimos 30
anos (grdfico 1).

Pessoas ocupadas por género - Brasil (1981-2011)
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Crescimento da escolaridade
das mulheres que trabalham

Outro acontecimento notavel nesse mesmo periodo
é o avanco da escolaridade entre as mulheres brasileiras
ocupadas, com predominio nos ultimos anos da faixa
com segundo grau completo e incompleto,
e com expressiva expansao da faixa com terceiro
grau completo e incompleto.

Grdfico 2 - Mulheres ocupadas por escolaridade — Brasil (1981-2011)
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Maioria no ensino superior

Em muitos paises, ha mais mulheres que homens
na universidade. Com excecao de alguns campos
(engenharia, ciéncia e tecnologia da informacao), as

mulheres sdo maioria na Europa, na América do Norte,
na América Latina e no Caribe, e nos paises arabes nao
estdo muito atras. Atualmente, no grupo de referéncia
da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), apenas alguns paises ainda tém
maioria de matriculas do sexo masculino (Japéo, Turquia
e Coreia). O sexo feminino representa 60% das matriculas
nas universidades suecas. No mundo todo, as mulheres
sao mais propensas a completar seus estudos, segundo
dados de paises da OCDE, o que significa forte mudanca
em relacdo ao passado.

Segundo o Censo do Ensino Superior de 2010, no
Brasil, as mulheres respondiam naquele ano por 57% das
matriculas. O mesmo acontece na conclusao dos estudos:
60% dos formandos sdo mulheres. A maior parte das
universitarias estd em cursos como letras, pedagogia,
psicologia, enfermagem, nutricdo etc., enquanto os
homens sdao maioria nos cursos de engenharia,
arquitetura e medicina.

Em 2010, 63% de todos os titulos académicos de nivel
superior concedidos no Brasil foram para as mulheres.
Elas sdo maioria - representando de 52% a 77% do total
de titulos - nas areas de educagao; humanidades e artes;
saude; ciéncias sociais, direito e administracédo; e servigos.
No entanto, sdo minoria nos setores de engenharia,
manufatura e construcdo (28%); ciéncia (38%); e
agricultura (41%) (Orsi, 2013) (grdficos 3 e 4).
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Grdficos 3 e 4 — Escolha de carreira
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Destaque em todos os setores do trabalho

Em todos os setores de atividades, o trabalho da
mulher é inquestiondvel, destacando-se em: servicos
domésticos (17% das mulheres ocupadas); servicos de
educacao, saude e assisténcia social e comércio (16,8%

em cada); inddstria de transformacao (12,4%); setor rural
(12,2%). (IBGE, PNAD, 2009, apud Dieese 2011)

A discriminacao das mulheres

Apesar do desempenho positivo da mulher no mercado
de trabalho, ainda hd um grande fosso entre homens e
mulheres no que diz respeito as condi¢des de trabalho.
Mais de 80% das mulheres ocupadas no Brasil tém
rendimento mensal na ocupacao principal de até dois
salarios minimos, enquanto 63,8% dos homens estao nessa
faixa. Apenas 5,2% das mulheres ocupadas ganham mais
de cinco saldrios minimos, enquanto 9,5% dos homens
ocupados estdo nessa faixa superior.

Os rendimentos das mulheres sdo inferiores aos
dos homens em sete regides metropolitanas, em todas
as faixas de escolaridade. Chama atencdo que em Sao
Paulo, a maior delas, entre os ocupados com terceiro
grau completo ou incompleto, tém rendimento médio
inferior em quase 40% ao dos homens, enquanto em Belo
Horizonte é de 32% e em Porto Alegre, de 30%. Ja no
Distrito Federal e Salvador, essa diferenca negativa é de
29%; em Fortaleza e Recife, de 36%.

Dificuldades para chegar ao topo das empresas

As mulheres vém assumindo crescente lideranca nas
empresas, mas ainda nao a altura de sua participacado no



mercado de trabalho e crescente qualificagdo. Nos cargos
de chefia mais baixos, as mulheres tém forte presenca,
mas 0 mesmo nao ocorre nos escaldes médios (gerente) e
superiores (diretor, vice-presidente e presidente).

G niﬁ co5

Mulheres
21,4%

Homens

78,6%

Fonte: www.maismulheresnopoderbrasil.com.br. Elaboragao: IBGE/
Dieese. Anudrio das Mulheres Brasileiras 2011

Baixa participacao na alta gestao publica

No setor publico, a situacdo nao é diferente; em alguns
casos, é até pior. Prova disso é que, em 2010, em 58
universidades federais, havia somente oito reitoras.

(Dieese, 2011) Nos altos escaldes do governo federal,
surpreende a baixa participacao de mulheres.

No Supremo Tribunal Federal, nesse mesmo ano, apenas
20% dos ministros eram mulheres, indice que é ainda

menor em outros tribunais

superiores do Pais.
(Dieese, 2011) (grdfico 6).

Dupla jornada de trabalho

é realidade

para a maioria das

mulheres

Como progredir na carreira,
ampliar os conhecimentos,
participar da vida politica e dos sindicatos, se 42% das
mulheres ocupadas no Brasil tém jornada adicional de
trabalho doméstico de 40 horas ou mais semanais? (tabela 3)

Estudo realizado pelo Instituto Patricia Galvdo mostra
que 75% da populacao feminina consultada diz enfrentar

Grdfico 6 - Distribui¢io de mulheres e homens nos
gabinetes ministeriais' (Brasil 1999-2009 - em %)

1999 a 2002

2003 a 2006

Elaboragao: IBGE. Dieese. Anudrio das Mulheres Brasileiras 2011
'Em cargo de Ministro/a

Tabela 3 - Tempo médio dedicado aos afazeres domésticos pelas/os ocupadas/os

por sexo e cor/raga, segundo jornada semanal de trabalho - Brasil 2009 (em horas)

2007 a 2010

Tempo médio semanal dedicado aos afazeres domésticos

Jornada Homens Mulheres Total

semanal de ~ " "

trabalho Nio Niao Niao

Negros® | negros @ | Total® | Negras®™ | negras @ | Total® | Negros® | negros® | Total®

Até 14 horas 9,9 10,6 10,2 30,6 29,8 30,3 26,7 25,7 26,3
15 a 39 horas 10,9 10,1 10,6 25,1 23,6 24,4 20,9 20,0 20,5
40 a 44 horas 9,6 9,1 9,4 18,9 17,7 18,3 14,3 13,8 14,0
45 a 48 horas 9,9 9,4 9,7 19,3 18,6 19,0 14,1 13,8 14,0
49 horas ou mais 9,3 8,4 8,8 19,0 17,8 18,4 13,6 12,5 13,0
Total 9,8 9,2 9,5 22,5 20,6 21,6 17,0 15,8 16,5

Fonte: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Elaboragdo: Dieese. Notas: (1) Pretos e pardos. (2) Brancos e amarelos. (3)
Inclui indigenas e sem declaragao de cor/raga. Obs.: Pessoas de dez anos ou mais de idade.
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uma rotina exaustiva, enquanto 18% nao sofrem desse
problema e 7% ndo sabem afirmar. De um total de

800 mulheres pesquisadas, 98% disseram que, além

de trabalhar, precisam se dedicar a casa. Dessas, 63%
recebem ajuda, 10% recebem ajuda remunerada e 27%
estdo sozinhas nos afazeres domésticos. A participacdo
dos homens nessas tarefas é baixa; 71% das mulheres nao
contam com nenhum auxilio masculino.

Estudos do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconomicos (Dieese) e do Instituto de Pesquisa

Econémica Aplicada (Ipea), dentre outros, revelam o quadro
persistente de desigualdade que marca a situacdo da mulher
negra no trabalho, injustica herdada do longo processo
histérico ligado a escravidao, um dos mais barbaros atos

da humanidade, que foi a captura e escravizacao dos povos
africanos seguida pela exclusdo dos negros nos processos
de modernizacdo das nagdes apds a abolicdo. Esse quadro
vem mudando, com o fim do siléncio e a ruptura com a ideia
falsa de uma democracia racial no Brasil e o enorme esforco
dos povos negros em conquistar um lugar ao sol na terra
gue construiram e constroem. Destaca-se, nesse contexto,
formacao intelectual e profissional de mulheres negras que,
apesar de todas as adversidades, superam a invisibilidade e
destacam-se em todos os setores das ciéncias, dos negécios,
das artes e da politica.

Apesar desses avancos, a maioria dos 58 milhées de
mulheres negras, que representam 26% da populacdo do Pais,
ainda esta situada na base da piramide social brasileira:

» saldrio médio da trabalhadora negra continua sendo

menos da metade do saldrio da trabalhadora branca;

« a trabalhadora negra continua sendo aquela

que se insere mais cedo e é a Ultima a sair do
mercado de trabalho;
« taxas menores de escolaridade em relagcdo
as mulheres brancas;

« mesmo quando sua escolaridade é similar a
da branca, a diferenca salarial gira em torno de 40%
a mais para a branca;



« mulheres negras tém um indice maior de desemprego
em qualquer lugar do Pais;

« mulheres negras estao em maior nimero nos empregos
mais precarios: 71% em ocupacdes precarias e
informais, contra 54% das mulheres brancas e 48% dos
homens brancos;

« 0s rendimentos das mulheres negras em comparacao
com os homens brancos nas mesmas faixas de
escolaridade ndo ultrapassam 53%.

A presenca das mulheres nos sindicatos é tdo antiga quanto
o sindicalismo, mas, com o crescimento da forca de trabalho
feminina, essa participacdo aumentou significativamente,
inclusive em convergéncia da luta sindical com as lutas
feministas. No entanto, ndo ha uma correspondéncia entre a
importancia das mulheres e a sua representacéo sindical, pois
as mulheres encontram-se, a ndo ser em raras excegoes,
sub-representadas também no movimento sindical, bem como
nas demais instituicdes politicas da Republica (tabela 4).

Ano Numero de sindicatos
1992 6
2001 10

Fonte: IBGE. Sindicatos: Indicadores sociais. Elaboragdo: Dieese.
Obs.: Ultimos dados disponiveis

Na década de 1980, a taxa média de sindicalizagdo no

Brasil era de 32%, caindo para 15% na década de 1990;
atualmente, estd em torno de 18%. Em 2008, 18,2% da
populacdo ocupada era associada a entidade sindical,

contra 17,7% em 2009. As mulheres apresentam, em

média, taxas menores de filiacdo que os homens, mas
contribuem para manter relativamente estavel a taxa

global (tabelas 5 e 6).

Anos Total Urbana Rural
Total Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres

1992 16,7 19,5 12,4 17,7 20,0 14,1 13,9 17,9 7,3
1993 16,6 18,9 12,9 17,4 19,3 14,3 14,3 17,7 8,6
1995 16,2 18,3 13,0 17,0 19,0 14,0 13,8 16,4 9,8
1996 16,6 18,2 14,2 17,2 18,8 15,0 14,6 16,5 11,3
1997 16,2 17,7 13,9 16,7 18,2 14,5 14,6 16,3 11,8
1998 15,9 17,1 14,1 16,3 17,4 14,6 14,7 16,1 12,4
1999 16,1 17,3 14,3 16,2 17,4 144 15,7 16,9 13,9
2001 16,7 17,6 15,5 16,1 17,2 14,6 19,3 19,0 19,9
2002 16,8 17,9 15,3 16,0 17,4 14,2 20,3 20,1 20,6
2003 17,7 18,4 16,6 16,7 17,8 15,2 22,0 20,8 24,0
2004 18,0 18,9 16,7 17,0 18,3 15,3 21,9 21,1 23,3
2005 18,4 19,2 17,2 17,3 18,6 15,7 224 21,5 239
2006 18,6 19,5 17,3 17,5 19,0 15,6 23,1 21,5 25,6
2007 17,7 18,4 16,7 16,6 17,8 15,0 224 20,8 252
2008 18,2 19,0 17,0 17,0 18,2 15,3 23,7 22,0 26,6
2009 17,7 18,6 16,6 16,6 17,9 14,8 234 21,5 26,5

Fonte: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios



Setor econdmico Homens Mulheres Total

n® absolutos | em % | n®absolutos | em % | n* absolutos | em %
Agricola 2.469.135 62,8 1.461.657 37,2 3.930.792 100,0
Industria 2.132.014 74,1 746.045 25,9 2.878.059 100,0
Industria de transformagao 1.886.994 72,8 705.869 27,2 2.592.863 100,0
Construgao 520.419 93,0 39.447 7,0 559.866 100,0
Comércio e reparagao 1.091.995 58,7 768.104 41,3 1.860.099 100,0
Alojamento e alimentaqéo 162.799 50,3 160.666 49,7 323.465 100,0
Transporte, aramazenagem e
comunicagao 932.381 87,4 134.420 12,6 1.066.801 100,0
Administragao publica 756.853 59,7 510.851 40,3 1.267.704 100,0
Educaqio, saude e servigos sociais 590.546 23,9 1.884.836 76,1 2.475.382 100,0
Servigos domésticos 20.642 13,6 131.498 86,4 152.140 100,0
Outros servigos coletivos,
sociais e pessoais 212.663 55,5 170.299 44,5 382.962 100,0
Outras atividades 977.696 64,3 542.060 35,7 1.519.756 100,0
Atividades mal definidas 2.083 47,8 2.277 52,2 4.360 100,0
Total 9.869.226 60,1 6.552.160 39,9 16.421.386 | 100,0

Fonte: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Elaboragdo: Dieese.
Obs.: Pessoas de 18 anos ou mais de idade, ocupadas no periodo de referéncia de 365 dias.
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Com a redemocratizacao do Brasil e a reorganizagao
e rearticulacdo do movimento sindical, comecou a ser
enfrentada a questdo da sub-representacdo. A partir de
1990, estabeleceram-se as cotas minimas de participacdo
feminina em algumas centrais sindicais; em todas elas,
criaram-se secretarias de mulheres com representacado na
diretoria. Atualmente, as mulheres estdo presentes em todas
as direcdes sindicais das centrais, mesmo quando nao ha
determinacdo estatutaria.

Assédio moral no trabalho

ASSEDIO MORAL E, conforme Margarida Barreto em “Uma
jornada de humilhag¢des™ “A exposi¢ao dos trabalhadores e
trabalhadoras a situagdes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas funcdes, sendo mais comuns em relagdes
hierdrquicas autoritdrias e assimétricas, em que predominam
condutas negativas, relagdes desumanas e aéticas de longa
duragdo, de um ou mais chefes, dirigidas a um ou mais
subordinado(s), desestabilizando a rela¢do da vitima com o
ambiente de trabalho e a organizacéo, forcando-a a desistir

do emprego. Caracteriza-se pela degradagio deliberada

das condigoes de trabalho em que prevalecem atitudes e
condutas negativas dos chefes em relagio a seus subordinados,
constituindo uma experiéncia subjetiva que acarreta prejuizos
praticos e emocionais para o trabalhador e a organizagdo. A
vitima escolhida ¢ isolada do grupo sem explicacdes, passando
a ser hostilizada, ridicularizada, inferiorizada, culpabilizada

e desacreditada diante dos pares. Esses, por medo do
desemprego e a vergonha de serem também humilhados,
associado ao estimulo constante a competitividade, rompem os
lagos afetivos com a vitima e, frequentemente, reproduzem e
reatualizam agdes e atos do agressor no ambiente de trabalho,
instaurando o ‘pacto da tolerancia e do siléncio’ no coletivo,
enquanto a vitima vai gradativamente se desestabilizando e
fragilizando, ‘perdendo’ sua autoestima.”



A violéncia moral no trabalho constitui um fenémeno
internacional, segundo levantamento recente da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) em diversos paises
desenvolvidos, como Finlandia, Alemanha, Reino Unido,
Poldnia e Estados Unidos, apontando distirbios de saude mental
relacionados as condigoes laborais. O nimero de vitimas de
assédio varia, segundo estimativas da OIT, de 5% a 8% dos
trabalhadores. Entre esses, 70% sdo mulheres. Estudo realizado
por Margarida Barreto com 2.072 trabalhadores brasileiros
constatou que 870 (42%) foram assediados no ambiente de
trabalho; desse total, 65% foram mulheres. Estudos mostram
que as mulheres ndo somente sdo frequentemente vitimas,
como também sdo assediadas de formas diferentes dos homens,
sofrendo agressdes de conota¢ao machista.

Apesar de incipientes e insuficientes, os estudos disponiveis
mostram que assédio moral vitima também profissionais de
formacéo universitaria. Um exemplo é o préprio setor académico,
no qual ha crescente comprovagao juridica desses crimes entre
gestores, professores, pesquisadores e técnicos. Também nas
residéncias médicas, hd diversas dentncias de aviltamento as
condi¢des dignas de trabalho, inclusive assédio moral.

Outro exemplo ¢ o setor bancario — ndo incluido entre as
categorias profissionais universitarias regulamentadas, porém
composto por muitos trabalhadores que cursaram o ensino
superior —, no qual ha grande indice de assédio moral. Segundo

levantamento do Ministério Publico do Trabalho (MPT),

30% das 3 mil dentincias formalizadas em 2013 tém origem
nas empresas do ramo. Essas tiveram crescimento de 7,4% no
nimero de acusagoes em relagdo ao ano anterior. A realidade
pode ser ainda pior que a apontada pelo MPT. De acordo com
apuragdo da Confederac¢do Nacional dos Bancérios (CNB)
junto a 37 mil bancarios, em 2011, 29% dos trabalhadores do
setor pediram o fim do assédio moral; em 2012, foram 31%;

e em 2013, 58%.

Margarida Barreto identificou na categoria médica
relatos de assédio moral contra colegas que trabalham em
medicina de grupo, empresas privadas, publicas e até mesmo
na academia. Assim, varios sindicatos do Pais denunciam e
combatem na Justica o assédio a profissionais obrigados a
trabalhar em condi¢oes aviltantes. Os encontros de mulheres
médicas vém abordando o assédio moral nas relacoes
profissionais, incluindo o de carater sexista.
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Trabalhadoras universitarias: assalariamento em
massa, porém com baixo dinamismo social e grande
desigualdade racial

De quase 9,5 milhdes de mulheres ocupadas no Brasil
com curso superior incompleto ou completo, em 2011, mais
de 7,6 milhdes sdo assalariadas, ou seja, 80,7%.

Grdfico 7 - Estratificagdo social das mulheres ocupadas
com terceiro grau completo e incompleto
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Tabela 7 - Estrutura ocupacional das
mulheres com terceiro grau completo

e incompleto em 2011 - Brasil

Descrigao Ne pessoas %
Empregadoras (> 10 empregados) 68.638 0,7
Empregadoras (<= 10 empregados) 304.428 3,2
“Colarinhos brancos” autonomas 678.460 7,2
“Colarinhos brancos” assalariadas 7.619.278 80,7
Trabalhadoras autbnomas 218.211 2,3
Trabalhadoras assalariadas 301.673 32
Trabalhadoras domésticas 130.093 14
Outras 125.516 1,3
Total 9.446.297 100,0

Dados: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

Elaboragao: Waldir Quadros
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Dados: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Elaboragio: Waldir Quadros

Sao brancas 66,7% das mulheres ocupadas com terceiro
grau completo ou incompleto, demonstrando que a educacao
superior é uma barreira racial. Apenas 5% sdo negras!

Tabela 7 - Composicdo racial das mulheres ocupadas
com terceiro grau completo e incompleto em 2011 - Brasil

Verifica-se no periodo recente uma relativa melhora na
estratificacdo social das mulheres ocupadas com terceiro
grau completo ou incompleto, destacando-se o avanco da
baixa classe média. Entretanto, o dinamismo na média e alta
classe média é bem menos expressivo.

Descrigao Ne pessoas %
Indigena 20.975 0,2
Branca 6.303.804 66,7
Preta 513.725 54
Amarela 94.604 1,0
Parda 2.513.189 26,6
Total 9.446.297 100,0

Dados: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

Elaboragdo: Waldir Quadros



Além de o acesso ser mais restrito para as mulheres pardas,
o perfil social daquelas que ingressam no segmento analisado
encontra-se em patamar inferior ao das mulheres brancas. De
fato, em 2011, a propor¢ao das mulheres ocupadas pardas
com padrao de vida de alta classe é de 9%, contra 16% das
brancas. E no padrao de média classe média, essa diferenca é
de 18%, ante 24%. E 0 que mostram as tabelas a seguir.

Bipolarizacao: a minoria com
alta qualificacao e a maioria com
tarefas sem reconhecimento

“A atividade feminina continua

Descrigao Ne pessoas %
Alta classe média 1.026.926 16,3
Meédia classe média 1.533.297 24,3
Baixa classe média 2.389.136 37,9
Massa trabalhadora 802.011 12,7
Miseraveis 156.794 2,5
Ignorado 395.640 6,3
Total 6.303.804 100,0

Dados: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

Elaboragdo: Waldir Quadros

Descrigao Ne pessoas %
Alta classe média 218.054 8,7
Média classe média 457.371 18,2
Baixa classe média 1.041.170 41,4
Massa trabalhadora 573.872 22,8
Miseraveis 97.806 3,9
Ignorado 124916 5,0
Total 2.513.189 100,0

Dados: IBGE. PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

Elaboragdo: Waldir Quadros

concentrada em setores como servicos
pessoais, saide e educagdo. Contudo,

a tendéncia a uma diversificagdo das
fun¢6es mostra hoje um quadro de
bipolarizagdo: num extremo, profissionais
altamente qualificadas, com salarios
relativamente bons no conjunto da méo
de obra feminina (engenheiras, arquitetas,
médicas, professoras, gerentes, advogadas,
magistradas, juizas etc.), e, no outro
extremo, trabalhadoras ditas de ‘baixa
qualifica¢io, com baixos salarios e tarefas
sem reconhecimento nem valoriza¢io
social. Essa bipolarizagao nao surge apenas
nos paises europeus desenvolvidos, mas
também em paises semi-industrializados

como o Brasil”

(Helena Hirata — Globalizagdo
e divisdo sexual do trabalho)




Tabela 9 - Presenga forte de mulheres nas profissoes reunidas na CNTU,
especialmente nas dreas da satide

Quadro-sintese - Participagdo das mulheres nas profissées que compéem a CNTU

categorias especificas em que a presenca feminina é bastante
expressiva, até majoritaria. Em outras, ha evidente baixa
participagcao das mulheres na composicao das diretorias.

Area Mulheres % | Tendéncias
Engenharia 14 (2004) | Crescimento de mulheres nas engenharias civil, elétrica e eletronica, agronomia e Tabela 10 - Algtws dados sobre participacdo e representacdo
organizagio e métodos. das mulheres nas diregoes da CNTU e das entidades filiadas
Muito baixa participagdo de mulheres em mecanica, metalurgia, minas. - - -
. N . - . Numero | Numero Numero
Os setores em que as engenheiras tém maior peso sio de servigos e .
o o absoluto | relativo total
administracdo publica. - -
s Lo o ¢a Mulheres na diregio da CNTU 4 20% 20 diretores
As engenheiras sdo em maioria jovens; 63% tém menos de 39 anos.
Economia 177 Mulheres presidindo federagoes filiadas a CNTU 0 0% 5 federagoes
Farmacia 70 Modalidade
Medicina 41 41,41% entre as profissionais com 50 e 54 anos e chegam a 46,09% na faixa etdria Mulheres nas Engenheiros (FNE) 4 16% 25
entre 30 e 34 anos, passando os homens no grupo etdrio abaixo de 29 anos. diretorias das Farmacéuticos (Fenafar) 16 50% 32
Mulheres serdo em pouco tempo maioria dentre os médicos, no entanto, nas dreas federacdes filiadas Médicos (Fenam) 8 21% 38
de maior prestigio, como cirurgia e oncologia, essa tendéncia nao se mostra. aCNTU Nutricionistas (Febran) 7 70% 10
Nutrigao 95 Crescente interesse dos homens por essa profissao, fazendo com que alguns -
¢ : “p N P N . 4 8 Odontologistas (FIO) 7 35% 20
estudiosos reclamem do termo “profissao feminina’, pois, assim como a - —
. . Economistas 0 0% 1 sindicato
enfermagem, a presenga masculina tende a se ampliar.
Odontologia 56 Feminizagao da profissdo; dos 27 estados, apenas em Santa Catarina e no Acre, Engenheiros 2 11% 18 sindicatos
as mulheres sio minoria na categoria. Mulbgres o Farmacéuticos 7 41% 17 sindicatos
i . presidindo sindicatos . " .
No Nordeste, encontram-se as maiores taxas de presen¢a da mulher na profissao. . \ Médicos 4 9% 44 sindicatos
filiados 8 CNTU
L o A
Elaboragdo propria. Fontes: Medicina: Demografia Médica no Brasil - Dados gerais e descrigdes de desigualdades - Relatério de Pesquisa - Nutricionistas 4 57% 7 sindicatos
Dezembro de 2011. CFM, Cremesp; Engenharia: PAIVA, K. C. M., DUTRA, M. R. S., GONGALVES, T. C. C,, CARVALHO, L. R, SANTOS, M. Odontologistas 4 31% 13 sindicatos
E O trabalho na sociedade c ipordnea: inser¢do e ascensdo da mulher no mercado de trabalho, Belo Horizonte: Faculdade Novos Horizontes, .
2007; Odontologia: Perfil atual do cirurgido-dentista brasileiro - http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2010/04/PERFIL_CD_BR_web.pdf; Total 21 21% 100 sindicatos
Nutrigio: Conselho Federal de Nutricionistas (CFN); Farmacéuticos: Federacdo Nacional dos Farmacéuticos (Fenafar); Economia: Pesquisa Membros natos 25 20% 125 conselheiros
Cofecon 1996 .
consultivos natos
Mulheres no Membros efetivos 182 31% 580 conselheiros
Conselho Consultivo consultivos efetivos
. da CNTU X
As mulheres na CNTU: o desafio de Total 207 29% | 705 conselheiros
ot 2 P H i P consultivos
aumentar a participacao feminina no sindicalismo :
(natos + efetivos)

de profissionais universitarios

Fonte: Levantamento do Coletivo de Mulheres da CNTU

Nas entidades que compdem a CNTU, a presenca das
mulheres parece seguir a tendéncia geral do movimento
sindical de baixa representacao, a nao ser em algumas



Diretrizes da CNTU para mulher e trabalho

A CNTU defende para esse tema, como forma de orientar
as lutas sindicais por politicas publicas emancipadoras, as
seguintes diretrizes:

Diretriz 1
Diretriz 2
Diretriz3
Diretriz4

Diretriz 5

Trabalho decente

Igualdade de saldrios

Igualdade de oportunidades

Valorizagao das profissdes do

cuidado e da educacao

Estimulo e apoio aos estudos e pesquisas
sobre as condi¢des de trabalho

dos profissionais universitarios e, em
particular, das profissionais universitarias

Saude: o direito ao proprio corpo

A ENTRADA MACICA DAS mulheres no mercado de trabalho
e a acdo dos movimentos de mulheres e feministas vém
introduzindo progressivamente no debate publico questdes
antes restritas ao mundo privado, como violéncia e trabalho
doméstico, orientacao sexual, planejamento familiar, direitos
reprodutivos e sexuais. Entraram em cena o corpo da mulhere a
sua liberdade de dele dispor e fazer suas escolhas, talvez a maior
conquista de todas, ainda em disputa na sociedade patriarcal.
Até cerca de 30 anos atrds, salde da mulher dizia respeito a
gravidez, com preocupacao central na protecao do feto. Tanto
o conhecimento cientifico quanto as politicas de saude eram
referenciados por esse entendimento. Mais recentemente,
passou a ganhar espaco uma visao mais integral da saude
feminina. As mulheres passaram a ndo suportar mais serem
identificadas apenas como potenciais ou efetivas progenitoras
e comecaram a fazer criticas as politicas de contracepcao
governamentais, que buscavam o controle demografico a
partir de técnicas impostas as mulheres, inclusive, muitas
vezes, sem que elas escolhessem e até mesmo soubessem da
intervencao médica em seus corpos. Elas comecaram a falar
dos seus desejos, dos seus corpos e de suas necessidades
em saude. Um forte “ndo” a violéncia doméstica e a defesa da
livre orientacao sexual ganharam destaque no debate ainda
em andamento, pois, apesar das conquistas, ambos os temas
continuam na agenda e carecem de avancos.
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A violéncia contra as mulheres continua alta,
mas as conquistas legais que coibem esses crimes
nao podem ser subestimadas; devem ser
aplicadas e aperfeicoadas.

« Em 1940, o Decreto-Lei 2.848 torna crime o
atentado ao pudor, a agressao fisica, psicolégica e moral
contra a mulher.

« Em 1988, com a Constituicao Federal, a mulher pode
denunciar casos de discriminacgao sexual.

«Em 2001, o Decreto-Lei 2.848 é alterado, incluindo entre
os casos de assédio sexual aquele cometido no trabalho
por superior hierarquico.

+ No caso de violéncia doméstica, a Lei 10.455, de 2002,
assegura, por determinacao judicial, o afastamento do
agressor do lar.

« Em 2003, a Lei 10.778, em caso de violéncia
contra a mulher em servicos de saude, estabelece
notificacdo compulsodria.

- Com a Lei Maria da Penha, em 2006, sdo criadas novas
formas de protecao a mulher em casos de violéncia
doméstica e familiar e de coibicdo dos atos violentos.

Em dois anos, 17 mil mulheres foram assassinadas

“A expressdo maxima da violéncia contra a mulher é o dbito.
As mortes de mulheres decorrentes de conflitos de género, ou

seja, pelo fato de serem mulheres, sdo denominadas feminicidios

ou femicidios. Esses crimes sao geralmente perpetrados por
homens, principalmente parceiros ou ex-parceiros, e decorrem
de situagdes de abusos no domicilio, ameagas ou intimidagao,
violéncia sexual ou situa¢des nas quais a mulher tem menos
poder ou menos recursos do que o homem. Os parceiros
intimos sdo os principais assassinos de mulheres: cometem
aproximadamente 40% de todos os homicidios de mulheres
no mundo. Em contraste, essa propor¢do é proxima a 6% entre
os homens assassinados. Ou seja, a propor¢ao de mulheres

assassinadas por parceiro é 6,6 vezes maior do que a propor¢io
de homens assassinados por parceira. (...) No Brasil, de 2009

a 2011, estima-se que ocorreram 16.993 mortes, resultando

em uma taxa de mortalidade anual de 5,82 ¢bitos por 100 mil
mulheres. (...) Mulheres jovens foram as principais vitimas: 31%
estavam na faixa etaria de 20 a 29 anos e 23%, de 30 a 39 anos.
Mais da metade dos 6bitos (54%) foi de mulheres de 20 a 39
anos. Sessenta e um por cento dos dbitos foram de mulheres
negras, principais vitimas em todas as regioes, a excecio da Sul”

Fonte: Leila Posenato Garcia e outras — Violéncia

contra a mulher: feminicidios no Brasil - Ipea



Apesar das conquistas legais, a violéncia contra as
mulheres continua frequente e grave, como informa pesquisa
do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea): de 2001
a 2011, estima-se que ocorreram mais de 50 mil feminicidios,
0 que equivale a aproximadamente 5 mil mortes por ano.
Acredita-se que grande parte desses dbitos foi decorrente de
violéncia doméstica e familiar, uma vez que cerca de um terco
deles teve o domicilio como local de ocorréncia.

As leis sdo importantes, mas ndao bastam. Para
implementa-las, é preciso haver mais delegacias das mulheres,
pessoas preparadas para atendimento nesses 6rgaos, aumento de
varas especializadas, ou seja, uma rede de instituicdes juridicas e
governamentais para garantir a protecao da mulher.

Jornadas de trabalho exaustivas

A mulher participa cada vez mais do mercado de trabalho
como uma forca ativa, contribuindo no orcamento familiar
e nos mais diferentes campos profissionais, mesmo entre as
profissdes que eram mais tradicionalmente escolhidas pelos
homens. No entanto, nas relagdes familiares e domésticas
houve pouca alteracdo em relacao a responsabilidade das
tarefas da casa entre as pessoas da familia, sendo atribuidas
na maioria das vezes as mulheres, que cumprem dupla ou
tripla jornada.

Os resultados dessa situacdo sao maior estresse, diminuicao
das horas diarias de sono, sobrecarga por esforco fisico, mental
e repetitivo, entre outros. Portanto, gera comprometimento de

sua saude e adoecimento. Cabe acrescentar a baixa valorizacdo
da execucdo das tarefas domésticas, o que contribui para
reforcar a baixa autoestima da mulher.

Politicas publicas de atendimento a saude

Sob a pressao dos movimentos de mulheres, feministas
e sanitarios no Brasil, hd 30 anos as politicas de saude para
as mulheres tentam se libertar da identificagcao limitada com
o atendimento restrito a gravidez, ao parto e ao puerpério.
Em 1983, o governo federal criou o Programa de Assisténcia
Integral a Saude da Mulher (Paism), modernizando o discurso
oficial a partir de diagndsticos da complexa realidade da
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salide das mulheres e buscando alargar a oferta de a¢des de
assisténcia com avangados principios da autonomia deciséria
das mulheres e dos casais sobre reproducao, maternidade

e sexualidade. Apesar desses avangos conceituais, nao foi
integralmente efetivado, mesmo com o reforco que recebeu
com a Constituicao de 1988.

Ja na década de 1990, o Paism, concebido como politica
Unica e integral para as mulheres, passa a ser fragmentado,
com recursos, objetivos e estratégias paralelas aos moldes dos
programas verticais, que visavam o pré-natal humanizado ou
o abortamento legal - ou mesmo os canceres sucumbidos
pela tendéncia das multiplas fontes de financiamento
adotadas pelo Sistema Unico de Satude (SUS) como forma
de repasse dos recursos da area. Em 2003, o governo federal
retomou a abordagem da integralidade nas politicas para
a saude das mulheres, formulando a Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude das Mulheres (Pnaism), com forte
semelhanca com o Paism. Expandiu significativamente a
oferta de agdes a partir do diagnéstico dos determinantes
sociais e culturais que incidem sobre os distintos grupos que
compdem a populacdo feminina. No entanto, a fragmentacao
prevaleceu, e as limitacdes orcamentarias do setor de
salide nao possibilitaram a ampliacao dos servicos a altura
das necessidades e das promessas governamentais. As
mulheres continuam tendo dificuldade de acesso aos servicos
especializados ambulatoriais ou hospitalares, sejam as
gestantes ou qualquer outra em situacdao de necessidade de
retaguarda diagnéstica ou terapéutica.

A atencdo a salde da mulher tem sido reduzida, em
grande parte, aos parametros da atencao materno-infantil e,
mesmo assim, frequentemente, relegada a segundo plano.
Apesar de tantas boas declara¢des de intencao e de indices
de mortalidade materna ligeiramente menores, o Brasil esta
longe de alcancar as metas do milénio da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU) e assim resolver um dos mais graves
casos de saude publica. Latrogenia, medicalizacdo, abuso
de cesdreas e negligéncia sao algumas variaveis que ainda
persistem e transformam a maternidade em risco de morte
para as mulheres. Incidem sobre a taxa de mortalidade
materna, além da pobreza e falta de acesso a assisténcia
médica, as mortes por abortamento que ainda ocorrem
no Pais, devido a condi¢ao de precariedade da sua pratica
clandestina, por ser o procedimento ainda ilegal no Brasil.

Jamais deveria haver intervencao estatal que regulasse
0 que os sujeitos podem ou ndo fazer com seus préprios
corpos. No entanto é o que se passa, por meio da biopolitica,
conforme ensina Michel Foucault: “Pela primeira vez na
histéria, sem duvida, o bioldgico reflete-se no politico; o
fato de viver nao é mais esse sustentaculo inacessivel que
s6 emerge de tempos em tempos, no acaso da morte e de



sua fatalidade: cai, em parte, no campo de controle do saber
e de intervencao do poder.” Portanto, é nos campos dos
saberes e dos poderes que se da a disputa sobre o controle
ou a liberdade dos corpos. Se os corpos sao regulados,
regulamentados, normatizados, estd aberta a batalha para a
discussao de como se da essa regulacao, se ela permite maior
ou menor autonomia sobre os corpos.

No Brasil atual, ha uma grande influéncia de grupos
religiosos na elaboragao das leis que regulam os corpos, o que
configura a pior forma de intervencao estatal sobre o corpo

das mulheres, pois tem alto potencial de injustica na medida
em que as religides negam o estatuto cientifico do corpo e os
desejos das mulheres. Ha que se ter uma saida nesse debate
no campo laico, consultando a razao da ciéncia, a bioética,

a saude publica e o interesse das mulheres. O aborto é um
problema sobretudo de liberdade dos sujeitos e de normas
de seguranca e saude publica. O fato real é que milhares de
mulheres passam por situagdes de gravidez indesejada que
as levam ao aborto clandestino, colocando em perigo suas
vidas. Além disso, é sabido por todos que as mulheres mais
ricas fazem aborto em clinicas clandestinas, porém seguras;
enquanto as pobres se submetem a tratamentos sem rigor e
sem seguranca, sujeitas a morte e as doencas.

As diretrizes da CNTU para mulher e saude

Com base no conjunto de indicadores e analises acima
sobre mulher e saude, tragcaram-se as seguintes diretrizes:

Diretriz6  Saude fisica, mental e social
Diretriz 7  Direito ao corpo, ao plano de vida
e ao planejamento familiar
Diretriz 8 = Ambientes adequados e decentes
e equipamentos de trabalho
adaptados ao corpo feminino
Diretriz 9  Respeito aos ciclos de vida e a diversidade
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Politica: conquistas pelo

empoderamento das mulheres

NUM LONGO PROCESSO de lutas e transformacgodes
sociais, as mulheres vém participando do espaco publico
e, consequentemente, da politica. Elas vém aprendendo a
lidar com essa nova arena, mas nao apenas se conformando
a ela, e sim tentando muda-la para que seja mais receptiva
a sua presenca. Essa dinamica favorece a democracia,
tendo em vista que as mulheres sao agentes politicos e
de transformacao social, sendo sua presenca nos espacos
de poder e decisdo a inclusdao da metade da populacédo
e do eleitorado. As barreiras a participacao feminina sdo
formadas por diversas camadas de valores mais ou menos
explicitos segundo os quais o homem branco é o centro
do mundo. O desafio de mudar essa realidade vem sendo
vencido desde a conquista do voto, chegando as cotas
minimas de candidatas nos partidos. Mas as mulheres
querem mais e reivindicam o direito de estar plena e
efetivamente representadas em todas as instancias de
poder do Estado e da sociedade.

Vencer a sub-representacao politica

As mulheres tém participacao no colégio eleitoral na
mesma proporcao que tém na populacao brasileira: em torno

de 52%. Nas eleicdes de 2012, o colégio eleitoral foi de 65,3
milhdes de homens e 70,4 milhdes de mulheres. Essa maioria
feminina é observada desde o final dos anos 1990.

No entanto, as mulheres continuam sub-representadas
em todas as estruturas parlamentares, como pode ser visto
no quadro-sintese de pesquisa realizada em 2013 (pdg. 52).
Nas assembleias legislativas dos estados e nas camaras dos
municipios, as mulheres tém tido melhor desempenho,
mas muito lento. De 1992 a 2012, o avan¢o da participagao
feminina foi, em média, de 1% no nimero total de eleitas a
cada pleito municipal. Calcula-se que, nesse ritmo, a paridade
entre 0s sexos nNos espagos municipais de poder vai demorar
150 anos no Brasil.

WW‘W



Também na direcao dos partidos politicos, o Pais esta
na contramao do protagonismo feminino, ou seja, de uma
realidade que ndo se pode negar: maioria da populacao
e dos eleitores, 44% da forca de trabalho, maior nivel de
escolaridade média da Populacdo Economicamente Ativa.
Além de terem sub-representacao, as mulheres
emancipacionistas ndo contam com muitos aliados em suas
lutas no Congresso, conforme relatério da pesquisa “Como os
parlamentares pensam os direitos das mulheres?’, realizada
na legislatura 2007-2010 do Congresso Nacional e publicada
pelo Centro Feminista de Estudos e Assessoria (Cfemea).
Os parlamentares homens sao menos informados sobre as
politicas destinadas a protecdo dos direitos das mulheres,

apontando para um ponto fraco em requisito importante
para a boa representacdo. Perguntados, por exemplo, sobre

o conhecimento do Il Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres, 39% dos homens responderam conhecé-lo,
enquanto 81% das mulheres congressistas responderam sim a
mesma pergunta.

Interessada em saber como a sociedade pensa esse
problema, pesquisa do Instituto Brasileiro de Opiniao Publica
e Estatistica (Ibope) e Instituto Patricia Galvao, publicada
no relatério “Mais mulheres na politica’, mostra resultado
bastante positivo e animador da possibilidade de se modificar
esse quadro. Em mais de 2 mil pessoas entrevistadas, os
principais resultados mostram amplo apoio ao incremento da
participacao feminina na politica e a mudanca da legislacao
para tal fim.

As diretrizes da CNTU para mulher e politica

Com base no conjunto de indicadores e analises acima
sobre mulher e politica, tracaram-se as seguintes diretrizes:

Diretriz 10  Participacdo e empoderamento das mulheres
na politica e no sindicalismo para uma
democracia mais plena

Diretriz11  Igualdade nos negdcios: lideranca
empresarial e empreendedorismo feminino

Diretriz12  Feminismo e desenvolvimento: por uma

infraestrutura social que liberte a mulher
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Conquistas politicas das mulheres brasileiras no século XX

Congquista do voto

Resultado da luta continua do movimento sufragista,
que emergiu no Brasil em 1919 e culminou com a conquista
do direito ao voto pelas mulheres em 1932, antes de varios
paises europeus.

Congquistas institucionais

Apesar das grandes dificuldades para mudar o padrao
masculino de pensar a sociedade e nela agir - em que o homem
¢ ainda considerado o modelo universal —, as mulheres vém
obtendo grandes éxitos nos seus projetos emancipatdrios.

Em 1985, foi criado o Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher (CNDM), que teve atuagdo fundamental na segunda
metade da década de 1980, principalmente junto & Constituinte.
O 6rgio era, entdo, subordinado ao Ministério da Justi¢a, com o
objetivo de eliminar a discriminagdo e aumentar a participagdo
feminina nas atividades politicas, econdémicas e culturais. O
CNDM foi absorvido pela Secretaria de Estado dos Direitos da
Mulher, criada em 2002 e ainda ligada a pasta da Justica. No ano
seguinte, a Secretaria passou a ser vinculada a Presidéncia da
Republica, com status ministerial, rebatizada de Secretaria de
Politicas para as Mulheres.

Realiza¢do da Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres, a partir de 2004, tendo a terceira ocorrido em 2011.

Conquistas na Constitui¢ao de 1988

A Constituigao de 1988 assegurou um conjunto importante
de direitos as mulheres. A introducio do principio de igualdade
mudou o conceito anterior, fincado na referéncia ao “homem”.
O emprego da palavra “pessoa” ampliou o ambito e inseriu a
mulher, estabelecendo que “homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigagdes”

Conquistas no Cédigo Civil

No atual Codigo Civil (Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002), as
mulheres sio vistas como cidadas, sujeitas a direitos e deveres. Ao
casar, a mulher néo apenas “assume a condi¢io de companheira
do marido nos encargos de familia, cumprindo-lhe velar pela
direcdo material e moral desta” (como foi definido no Cédigo de
1916), passando a exercer também direitos e deveres baseados na
comunhio plena de vida e na igualdade entre os conjuges. No capitulo
sobre “os direitos da personalidade’, define-se o direito a integridade
do corpo, a0 nome e a privacidade, entre outros. Nenhuma mulher
tem mais que provar “honestidade” - conceito por muito tempo
associado a sua vida sexual — para ter direitos de heranga. A mulher
passou a ter o direito de incluir ou ndo o sobrenome do companheiro
em seu nome, valendo a mesma regra para o marido. Mulheres e
homens sdo iguais e ambos podem opinar sobre todas as questoes da
familia, acabando com a “chefia da sociedade conjugal’, antes exercida



apenas pelo homem. Agora, essa direcio é feita conjuntamente e
deve respeitar, em primeiro lugar, o interesse do casal e dos filhos. Se
houver divergéncia, qualquer um dos conjuges podera recorrer ao
Judiciario. O principio da igualdade estabelece que as obrigagdes para
com as despesas de sustento da familia e a educagio dos filhos devem
ser compartidas entre 0 homem e a mulher.

Congquistas institucionais e legais
contra a violéncia as mulheres

Nos anos 1980, as feministas entraram firmemente na luta
contra a violéncia as mulheres e pelo principio de que os géneros
sao diferentes, mas nio desiguais. Um dos resultados desse
engajamento foi a criagdo das Delegacias de Policia da Mulher. A
partir de 1985, elas vém se multiplicando pelo Pais.

A Lei Maria da Penha (n° 11.340, de 2006) aumentou o rigor
das punig¢des das agressdes contra a mulher, quando ocorridas
no ambito doméstico ou familiar.

Congquista da politica de cotas eleitorais

Inserida nas agOes afirmativas que reconhecem as
discriminagdes existentes e agem no sentido de impedir que
essas se perpetuem, a politica de cotas é medida que visa alterar
as situagoes de desigualdades racial, étnica, sexual e social. As
cotas eleitorais buscam criar maior equilibrio entre homens e
mulheres no plano da representacéo politica.

Sob a inspira¢ao da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher
(Beijing — China, 1995), mulheres brasileiras passaram a formular,

articular e propor a inclusio na legislacdo eleitoral brasileira de
mudangas que assegurassem o acesso feminino ao poder.

Em 29 de setembro de 1995, foi aprovada a Lei 9.100, que
estabeleceu as normas para a realizacio das eleigdes municipais
do ano seguinte e determinou uma cota minima de 20% para as
mulheres. Em 1997, a Lei 9.504 estendeu a medida aos demais
cargos eleitos por voto proporcional na Camara dos Deputados, nas
Assembleias Legislativas Estaduais e na Cdmara Distrital, assegurando
ndo mais uma cota minima para as mulheres, mas uma cota minima
de 30% e méaxima de 70% para qualquer um dos sexos. Para obter
maioria que aprovasse essas duas leis, houve uma negociagio que
praticamente anulou a conquistas, pois os partidos passaram a poder
indicar mais candidatos nos pleitos eleitorais, o que fez com que a
visibilidade das candidatas praticamente desaparecesse. Além disso,
a legislacio néo obriga o preenchimento das vagas das cotas. Ou
seja, a situagdo ficou praticamente a mesma, exigindo-se repensar a
legislacdo eleitoral brasileira dentro de uma reforma politica por vir.

Além do acesso ao Poder Legislativo, as mulheres passaram a
reivindicar a democratiza¢io do acesso e a paridade também nos
poderes Executivo e Judicidrio, nos cargos de chefia dos poderes
publicos, nos sindicatos e nas empresas. Em resposta, ocorreram
iniciativas para implantar as cotas em diversas entidades. A Central
Unica dos Trabalhadores, a Forga Sindical, a Confederagio Geral
dos Trabalhadores, a Confedera¢ao Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, a Unido Nacional dos Estudantes e a Unido Brasileira
dos Estudantes Secundaristas adotaram dispositivos visando a
redistribuicdo de poder politico entre homens e mulheres.



A CNTU e a luta das mulheres

O objetivo central do Coletivo de Mulheres
da CNTU é a promocao da igualdade, da liberdade
e cooperacao dos géneros na vida social e politica,
em particular no exercicio sindical dos profissionais
universitarios. O Coletivo de Mulheres visa ainda
politicas publicas em trabalho, saude e politica que
promovam esses valores, o que passa necessariamente
pelo reconhecimento, valorizacao, defesa e
empoderamento das mulheres.

Nas 12 diretrizes a seguir, em construcao, estdo as
orientag¢des iniciais para que se criem oportunidades de
acoes articuladas com as federacdes e sindicatos filiados
a CNTU, bem como com o conjunto dos movimentos
sindical e social, visando a construcdo de uma sociedade
igualitaria. Essas tém o sentido maior de despertar o
olhar do sindicalismo de profissionais universitarios
sobre a condicao da trabalhadora e fornecer algumas
ferramentas conceituais e praticas para a luta em defesa
dos direitos femininos.

Mulher e trabalho

Diretriz 1 Trabalho decente
Diretriz 2 Igualdade de salarios

Diretriz 3 Igualdade de oportunidades

Diretriz 4  Valorizacdo das profissdes
do cuidado e da educacao

Diretriz 5  Estimulo e apoio aos estudos e pesquisas
sobre as condi¢des de trabalho dos
profissionais universitarios e, em particular,
das profissionais universitarias

Mulher e saude

Diretriz6  Saude fisica, mental e social

Diretriz 7  Direito ao corpo, ao plano de vida e ao
planejamento familiar

Diretriz 8 = Ambientes adequados e decentes
e equipamentos de trabalho
adaptados ao corpo feminino

Diretriz 9  Respeito aos ciclos de vida e a diversidade

Mulher e politica

Diretriz 10 Participacdo e empoderamento das
mulheres na politica e no sindicalismo
para uma democracia mais plena

Diretriz 11 Igualdade nos negécios: lideranca
empresarial e empreendedorismo feminino

Diretriz 12 Feminismo e desenvolvimento: por uma
infraestrutura social que liberte a mulher



Diretrizes Mulher e trabalho

1 —Trabalho decente

A presenca macica das mulheres no trabalho tem o lado
positivo expresso na oportunidade de obter renda prépria
e, assim, ampliar as condi¢cdes de emancipacao feminina. E
tem o lado negativo, manifesto em crescente processo de
precarizacao do trabalho, sendo as mulheres a grande maioria
em situacao de trabalho precario.

O Brasil deu importantes passos para a reducdo de
trabalhadores informais. Um dos avancos obtidos é o
crescimento do trabalho com carteira assinada, ou seja, com
direitos trabalhistas assegurados pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT). Além de criar novos postos legalizados,
milhares de trabalhadores sairam da informalidade, como
demonstram dados recentes do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) na pesquisa realizada sobre a
evolucdo do emprego no setor privado (em que estao mais de
2/3 da populagao ocupada).

Esse crescimento do trabalho com direitos e protegao
social vem beneficiando homens e mulheres, mas essas
continuam sendo o maior grupo sem carteira assinada, com
mais da metade nessa situacdo.

A formalizagdo do trabalho através do registro em
carteira é um dado positivo, porém nao suficiente para se
afirmar que as mulheres estao se afastando da precariedade.
Pelo contrario, ha fortes evidéncias, ainda pouco estudadas,

de que as condi¢des de vida das trabalhadoras formais e
informais nao sdo tao dispares. O crescimento de postos
de trabalho femininos estd concentrado nos setores da
economia que pagam os piores salarios e possuem mds
condicdes de trabalho, com extensas jornadas, contrato
em tempo parcial, terceirizacao, trabalho em pé, cultura
antissindical, menores niveis de qualificacao, insalubridade,
discriminagdo das que adoecem ou engravidam. As
mulheres, em sua grande maioria, com suas duplas ou
triplas jornadas, tém seus corpos e sua saude marcadas pela
serviddo, sob permanente pressdo e inseguranca.
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Os sindicatos devem combater a precariedade e lutar pelo
trabalho decente para todos os trabalhadores e trabalhadoras,
com direitos sociais e previdencidrios assegurados e
condi¢cdes humanamente dignas de trabalho, denunciando
e coibindo a superexploracéo, as doencas e os acidentes de
trabalho, o assédio moral e sexual etc.. O trabalho decente
para as mulheres deve compreender também os direitos
reprodutivos e de gestacao, as vestimentas e equipamentos
de trabalho em acordo com o seu corpo, de trabalhar em
espaco, ambiente e jornada adequados a saude feminina etc..
E urgente introduzir a questdo da mulher nas pautas sindicais
e nas negociagdes coletivas.

Uma frente crescente de preocupacao da OIT e do
sindicalismo é o assédio moral. Pelo Direito brasileiro, quando
é causado dano a vitima, gera-se a obrigagao de indenizar,
tendo o agressor o dever de reparar o prejuizo causado,
por meio de pagamento em dinheiro, a ser fixado pelo juiz,
destinado a reparar as consequéncias do ato ilicito. Referida
obrigagao estd prevista no artigo 927 do Cédigo Civil (aquele
que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo). Contudo, essa obrigacao nao exclui o pagamento,
pelo empregador, das verbas trabalhistas ao empregado,
quando o demitir sem justa causa. Embora ainda néo exista
uma lei especifica para punir a pratica do assédio moral,
existem atualmente diversos projetos de lei tramitando no
Congresso Nacional sobre o tema.

O assédio moral estd presente num contexto em que ha
banalizacdo da injustica social, precarizacao das condi¢des

de trabalho, tarefas fastidiosas e penosas, desemprego

e desigualdades abissais, entre outras situagdes. Assim,
percebe-se a importancia da realizacao de politicas que
venham a prevenir e combater a ocorréncia desse fenédmeno
gue gera consequéncias negativas nos niveis individual,
organizacional e social. A melhor forma de buscar solu¢des
para esse problema é a prevengao, como a busca da tutela
juridica nas relagdes pessoais no ambito da empresa, uma
maior e expressa valorizacao da mulher trabalhadora, como
foco principal, em virtude de seu importante papel na familia
e na sociedade. A prevencao é uma verdadeira oportunidade
de modernizacao das relagdes sociais e humanas na
sociedade. Ainda, devem ser ensejados mecanismos que
possibilitem ambientes laborais saudaveis e equilibrados,
com protecao a saude fisica, psiquica e moral de todos os
trabalhadores e trabalhadoras, livre de quaisquer preconceitos
ou discriminacdo, garantindo um tratamento igualitario em
todas as suas proporg¢oes, a fim de preservar um dos maiores
direitos dos cidaddos: a vida de forma digna baseada no
Estado democratico de Direito.

Um dos principios que alicerca a Constituicao brasileira
€ o de isonomia, que equipara o tratamento dispensado
nas relagdes sociais, ou seja, entre géneros, ragas e crencas
distintas. A diferenca laboral entre homens e mulheres,



amplamente praticada no Brasil, fere esse principio. A
Constituicao brasileira e a CLT, além de outras leis que
impedem a diferenca salarial entre homens e mulheres, séo
desrespeitadas e burladas, com frequéncia.

O habito de pagar menos as mulheres é comum no mundo
e no Brasil e sua forca reside na cultura discriminatéria que
permeia as relagdes socioecondmicas. Portanto, é preciso, ao
mesmo tempo, travar a luta legal pelo cumprimento do direito
e a luta politica que visa transformar os valores e criar uma
cultura colaborativa e cooperativa entre os géneros. E isso
deve passar por politicas publicas e programas especificos de
promocao da igualdade.

Os principais argumentos para a pratica da diferenca
de tratamento salarial, segundo estudiosos, advém de
arraigados simbolos ou valores antigos, como a crenca na
aparente fragilidade fisica da mulher em relacdo ao homem,
bem como de que a mulher é naturalmente destinada ao
cuidado com o lar e os filhos, ficando o trabalho fora de casa
identificado como um complemento. Mesmo em ambientes
profissionais com altos niveis de instrucao, a isonomia é
desrespeitada no exercicio de profissdes universitarias,
chegando as mulheres a receber metade do que os homens
em trabalhos iguais, com formacao igual. Isso deve ser
objeto de debate, dentncia e acao sindical, incorporando-se
nas pautas salariais e nas negocia¢des coletivas a isonomia
salarial entre géneros e racas, bem como no debate e
formulacao pelos sindicatos de novas politicas publicas
promotoras de igualdade no trabalho.

3 - Igualdade de oportunidades

Inimeros estudos comprovam: as mulheres estudam mais,
mas tém menos chance de progredir no trabalho, registrando-se
pequena participagao na lideranca e nos altos escaldes das
empresas, 0rgaos publicos, sindicatos, embora haja excecdes.

Politicas compensatdrias visam diminuir o impacto
negativo dessa e de outras injusticas. Um exemplo é
a politica de cotas que os movimentos feministas e de
mulheres abragaram como instrumento de empoderamento
das mulheres nos espacos politico, empresarial e sindical. A
politica de cotas precisa ser aperfeicoada permanentemente
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€ a sua execug¢ao comprova que as instituicdes sé tém a
ganhar com a presenca das mulheres. Mas as cotas por
si s nao bastam, elas precisam estar associadas a outras
politicas emancipatérias.

A mulher continua respondendo em grande medida,

e muitas vezes exclusivamente, pelos cuidados com o

lar, com os filhos e com os doentes e idosos etc.. Isso
precisa mudar a partir de politicas publicas que promovam
a divisao de responsabilidades e a partilha de direitos,
conforme a Convencdo 156 da OIT, da qual o Brasil ainda
nao é signatario, mas deve tornar-se, garantindo sua
ratificacdo e regulamentacdo. A norma aplica-se a homens
e mulheres com responsabilidades em relacao a filhos

e filhas dependentes, quando essa condicao restringir a
possibilidade de se preparar para uma atividade econémica
e nela ingressar, participar ou progredir.

E preciso também reconhecer que a mulher néo voltara
atras e que continuara a ampliar sua presenca no mercado
de trabalho com uma forca transformadora que ja estd em
processo. As mulheres sabem que sua autonomia e liberdade
dependem também de uma solucdo global que beneficie a
todos, que facilite um pouco as grandes dificuldades da vida
moderna. E preciso, por exemplo, lutar por politicas publicas
e investimentos em infraestrutura social e publica nas areas
de saude, educacdo, transporte, habitacao, seguranca,
fundamentais bens e servicos para a producao de reais
condicdes de igualdade de oportunidades para as mulheres e
de melhores condicoes de vida para todos.

Muitos estudiosos da vida contemporanea, como Pierre
Levy, consideram as profissdes do cuidado e da educacao
as mais importantes e decisivas da organizacdo social e
econdmica do século XXI. O cuidado é visto por outros como
uma das mais profundas subversées da norma basica do
capitalismo, o descuido.

O cuidar é um processo fundamental de atencao
a saude, exigindo conhecimentos e praticas
multidisciplinares, que fazem intervir, em colaboracéo,
diferentes formagdes académicas e profissionais em
interacdo com os pacientes tomados como seres capazes e
dotados de desejos. O mesmo pode ser dito da educacéo
contemporanea, que impde repensar as fronteiras e
articulagdes entre os conhecimentos, solicitando didlogo
e jogo entre as disciplinas, amparados em equipes
multidisciplinares bastante ecléticas. Nesses dois setores,
do cuidado e da educacao, ha forte presenca, senao
predominio, de profissionais mulheres. Alguns entendem
que a vocacao das mulheres no que diz respeito ao cuidado
e a educagdo no ambito doméstico e familiar foi transferida
as profissdes do cuidado e da educacao. Ou seja, atividades
importantes, porém com baixo reconhecimento social. E
preciso mudar essa mentalidade anacrénica, como feito em
alguns paises, como Canada e Austrdlia, em que o cuidado
e a educacdo sao atividades de forte reconhecimento e



valor social, rompendo com a estrutura patriarcal e de
servidao feminina.

Valorizar as profissdes do cuidado é garantir que tenham
trabalho digno, salarios justos, equidade nas condicdes e
oportunidades de exercicio da carreira, reconhecimento social
do valor do profissional.

5 - Estimulo e apoio aos estudos e

pesquisas sobre as condi¢des de trabalho

dos profissionais universitarios e, em particular, das
profissionais universitarias

O aumento da participacdo de mulheres em ocupacodes
anteriormente restritas aos homens e o crescimento de
oportunidades de trabalho para mulheres com formacao
universitaria colocam a necessidade de estudos que
atualizem o conhecimento produzido - até ha pouco tempo
e ainda hoje - exclusivamente a partir da observacao de
grupos de homens.

A CNTU deve promover esse conhecimento
especialmente sobre as profissdes que reline, demandando
estudos também sob a 6tica das mulheres na investigacao
pela sociologia do trabalho, antropologia, economia, filosofia
e ciéncias da saude.
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Diretrizes Mulher e saude
6 — Saude fisica, mental e social

Fim da violéncia

Condicdo fundamental da saude fisica, mental e social das
mulheres é o fim da violéncia que atinge e mata um nimero
enorme delas no Brasil. Ha ainda a discriminacdo e o assédio
moral, além de outras formas de agressao, algumas silenciosas
e encaradas de maneira natural. As san¢des legais vigentes
infelizmente nao tém sido suficientes para coibir esses
crimes. Portanto, uma cultura de paz, compartilhamento e
colaboracao, e nao mais de hierarquia entre os sexos, deve ser
um compromisso da CNTU.

Contra as exaustivas multiplas jornadas de trabalho

A saude das mulheres demanda uma profunda
transformacéo na organizacao familiar e social. E preciso
promover uma cultura que incentive a divisao das tarefas
domeésticas de forma mais colaborativa, justa e equitativa,
conferindo a economia doméstica e ao papel de homens e
mulheres um novo olhar.

Valorizar o cuidado e as profissdes do cuidado

E preciso valorizar os trabalhadores domésticos, do
cuidado e da educacdo que atuam nas escolas, hospitais,
clinicas, ambulatérios, restaurantes e demais equipamentos
voltados a saude coletiva. Cultivar e produzir uma sociedade




do cuidado é fundamental no projeto de plena emancipacao
de mulheres e homens.

Mais recursos e melhor gestdo da saude publica

O setor publico de saude possui conhecimentos e
formula¢des avancadas de politicas para a saude individual e
coletiva das mulheres. No entanto, a contengao de recursos
para o setor e os métodos de gestdo, incluindo a terceirizacao,
apequenam, descontinuam e fragmentam esses programas.
Mesmo em iniciativas de primeira linha, como a diminuicao
da mortalidade materna, é preciso avancar muito, removendo
as suas causas.

A dupla investigagédo sobre o trabalho feminino

A investigacao e as politicas publicas sobre o trabalho
feminino devem levar em conta a atuacao profissional e as
tarefas domésticas, tendo em vista que, ao chegar em casa, as
mulheres enfrentam uma segunda jornada, muitas vezes mais
penosa e desgastante. A exposicao a cargas fortes de trabalho
com dupla jornada da profissional feminina ainda necessita de
uma maior compreensao sobre o que se passa na sua saude,
considerando situacdes de competicao e tensdo no ambiente
de trabalho, desemprego, trabalho informal, responsabilidade
com o ambiente doméstico e relagdes com a familia (filhos,
companheiro e pais), baixos salarios, solidao etc..

Quanto as mulheres que ocupam cargos de chefia, ha uma
grande adaptacao do papel feminino as necessidades dessas
fungdes, que geram alteragdes no corpo, na saude,

nos valores e nos comportamentos em virtude das
exigéncias da empregabilidade, de um trabalho sem limites,
demandando muitas horas de trabalho presencial ou a
distancia. Muitas mulheres, em virtude dessas exigéncias,
optam por permanecer solteiras ou sem filhos.

O marcante aumento da participacao das mulheres no
mercado de trabalho traz um grande desafio a ser enfrentado,
uma vez que a avaliacao do impacto do trabalho na saude
feminina é multifatorial, diferente e mais complexo se
comparado com a saide masculina. Portanto, sera preciso
fomentar estudos e pesquisas sobre isso, de forma a subsidiar
a proposicdo de politicas publicas e medidas de protecdo a
salde das trabalhadoras.

A possibilidade de participacao ativa na vida social e
comunitdria nos diferentes contextos da escola, do trabalho,
da politica e outros foram conquistas importantes das lutas
de movimentos de mulheres. Durante muito tempo, ndo era
possivel a mulher fazer suas préprias escolhas; o pai, o irmao,
o companheiro ou o filho definiam aquilo que era o melhor
para as suas filhas, maes, companheiras etc..

A ideia de “fragilidade feminina”, construida socialmente,
serviu como justificativa e contribuiu para uma desigualdade
sempre encarada como natural, mas que contraditoriamente
nem sempre poupou a mulher que, historicamente, também
desenvolveu trabalhos pesados que exigiram grande esforco
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fisico e mental, por exemplo, a execucdo de atividades
domésticas ou no campo. O resultado disso contribuiu para
que a mulher desenvolvesse uma baixa autoestima sobre
sua capacidade e dependéncia, que estd sendo rompida

aos poucos. Acelerar essa ruptura é fundamental, pois as
mulheres ndo devem esperar para serem donas de suas vidas
e de seus corpos.

Para a condicdo feminina, programas que garantam os
cuidados com o préprio corpo e 0 acesso a escolha de seu
projeto/plano de vida tém uma importancia significativa
que a diferencia da condicdo masculina. E necessario
garantir politicas publicas voltadas ao direito e a saude
reprodutiva, a condi¢des de protecdo da maternidade,
protecao da infancia, prevencao e tratamento de doencgas
femininas nos diferentes ciclos de vida que sdo decisivas
para a participacdo e emancipacao feminina. Cabe
ressaltar que essas politicas publicas devem considerar
a questao do direito a diversidade, ndo se constituindo
como mais uma condicdo de desvantagem para a
trabalhadora do sexo feminino.

Nesse sentido, as lutas para garantir a saude reprodutiva
das mulheres devem incluir:

« respeito as decisdes reprodutivas das mulheres, que
implicam disponibilidade de informagdes corretas e de
boa qualidade a respeito das alternativas referentes a
reproducdo bioldgica: ter ou nao filhos, quando, com
quem, como evita-los ou cria-los;

« servigos que respeitem a decisao da mulher e disponham
dos recursos necessdrios para garantir a viabilizacdao da
sua escolha;

« estimulo a responsabilizacdo dos homens pelos seus
atos sexuais e a incorporacao desses em atividades e
acoes que promovam a saude reprodutiva.

8 - Ambientes adequados e equipamentos
de trabalho adaptados ao corpo feminino -
Por uma ergonomia da mulher

Os processos de trabalho nos ambientes profissionais
nao consideram condi¢des adaptadas as diferencas entre
os organismos masculino e feminino. O padrao considerado




universal utilizado é o masculino, ignorando as diferencas

de raca, género, idade etc.. Existem variagées importantes

no peso, altura, tamanho, forca muscular, preensdo e certas
particularidades préprias ao corpo feminino. Essa exposicdo

a fatores de risco mecanicos e ambientais é ainda agravada
pelos recursos materiais insuficientes e/ou inadequados que
ocasionam condi¢des inseguras, com um forte impacto na
saude da trabalhadora, o que aumenta seu risco de acidentes,
doencas ocupacionais ou cronicas etc..

9 - Respeito aos ciclos de vida e a diversidade

As politicas e praticas governamentais e empresariais
devem respeitar as varias idades da mulher e entendé-las
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dentro de sua condicdo bioldgica e fisioldgica, nas diferentes
etapas de vida. O organismo feminino possui variacao
hormonal mais frequente e mais intensa, transformagdes
corporais que sao desvalorizadas socialmente. Portanto,
a mulher deve ser compreendida nessa sua condicao,
seja na infancia, na adolescéncia ou na vida adulta, com
atencao redobrada nos momentos mais delicados da saude
da mulher, ou seja, na gravidez, tensdo pré-menstrual e
menopausa, dentre outros.

Cabe acrescentar, reconhecer e identificar
0s prejuizos a saude entre as profissionais que estdo
submetidas a maior vulnerabilidade, como as mais
pobres, a mulher negra, a indigena, a imigrante, a com
deficiéncia e outras condicbes.
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Diretrizes Mulher e politica

A criacdo e implantacao do Coletivo de Mulheres da CNTU
€ uma acao de empoderamento das mulheres no ambito
da entidade, na medida em que se cria um vinculo entre
a direcdo e as liderancas de mulheres que fazem parte de
sua base ou sdo aliadas. A perspectiva é que os sindicatos
de profissionais universitarios implementem ou reforcem
medidas de empoderamento das mulheres nas instancias
decisérias e em outras instituicdes que norteiam a vida social,
cultural e politica. Nao ha uma receita Unica e infalivel para
tanto, mas é necessario buscar meios e formas de promover
e incrementar a participacao feminina na permanente
construcao da democracia, que sé pode ser efetiva se incluir
devidamente a metade da populacdo brasileira que continua
alijada dos processos decisérios. A CNTU propde frentes de
luta que tenham esse objetivo.

A confederacao apoia, portanto, as discussoes,
articulagdes e manifestacdes dos movimentos de mulheres
e feministas pelo empoderamento das mulheres na politica
e em outras instancias de poder econémico e social, assim
como a atuacao da bancada feminina no Congresso Nacional
que, articulada com diferentes organiza¢des, vem realizando
acdes com o objetivo de incentivar a participacao de mais

mulheres no ambito do Legislativo e nos demais espacos

de poder politico. As parlamentares eleitas e as feministas
tém influenciado seus partidos na criacdo de nucleos,
coordenacdes ou articulacées de mulheres, ao mesmo
tempo em que tém contribuido para a introducao da politica
de cotas em algumas das direcdes partidarias.

Reforma politica

Como apontam diversas pesquisas, a sociedade brasileira
é favoravel a ter mais mulheres na politica, desfazendo-se
aceleradamente o ranco sexista que entende ser politica
“coisa de homem”. Para se avancar nesse campo, é necessario
mudar as leis que regem a vida politica e eleitoral do Pais, dos
estados e municipios. A atual legislacao reserva cotas para
as mulheres, mas nao obriga o seu preenchimento, além de
diluir o aumento das candidaturas femininas com a ampliacao
generalizada de concorrentes. Além disso, o sistema partidario
é frouxo na observacdo das cotas, descumprindo-as, sem
penalizacdo pela autoridade eleitoral. Muitos partidos
politicos vém abrindo espacos para as candidatas, mas sem o
devido apoio, utilizando desse recurso apenas como manobra
de atracdo de votos ou mascaramento do machismo que
ainda campeia com forca em varias dessas organizacoes.
Observa-se ainda pratica de menosprezo em relacdo as
mulheres e seus posicionamentos e estilos diferenciados de
atuacdo. A lei deve ser mais efetiva e, para chegar a isso, ha de
se fazer um esforco de articular, pensar e implantar formas e
meios realmente transformadores.



Reducgdo da jornada de trabalho

A alta produtividade do trabalho ndo tem sido revertida
em favor dos trabalhadores brasileiros, pois ha 25 anos
- periodo em que aconteceu uma tremenda revolugao
tecnolégica e de gestdo - a jornada ndo é reduzida. A medida,
reivindicacdo histérica do movimento sindical, possibilita a
homens e mulheres uma vida melhor e mais diversificada,
inclusive para maior e melhor participacao politica. Para as
trabalhadoras, na maioria submetidas as multiplas jornadas,
essa questdo é essencial.

Educacdéo politica

Ponto fundamental para ampliar a participagao e o
protagonismo das mulheres na politica é estimular o seu
interesse por meio de educacao e formacgao que descortinem
0 universo das instituicdes, estruturas e do funcionamento do
Estado, leis e mecanismos de participacao etc..

Empoderamento das mulheres nos sindicatos

A transformacdo dos sindicatos em ambientes acolhedores
de mulheres ainda é uma tarefa que se impde. Nao basta as
entidades criarem departamentos ou diretorias de mulheres,
trata-se de abrir a participacdo feminina todos os espacos
de discussao, decisdo e ac¢ao. Isso inclui a implantacao de
cotas na direcao, acesso a postos chaves na estrutura das
organizacodes (presidéncia, finangas, comunicacgao etc.) e
incorporacao de questdes das mulheres nas lutas sindicais,
sempre na perspectiva feminina. Mesmo em categorias nas

quais sdo maioria ou tém forte presenca, as mulheres veem
suas questdes excluidas das pautas e negociacdes coletivas.
Para mudar esse quadro, é necessaria a capacitacédo sindical
de mulheres, bem como a formacéao de dirigentes de ambos
0s sexos para que todos sejam agentes da transformacéo e da
luta pelos direitos das mulheres.

11 - Igualdade nos negocios: lideranca empresarial e
empreendedorismo feminino

A baixa participacdo das mulheres na alta administracao
das grandes empresas — s6 5% ocupam o cargo de presidente
-, especialmente das multinacionais, vem sendo objeto de
debate nos movimentos feminista e de mulheres. Além de
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visar mecanismos que possibilitem mudanca nessa situacao,
é necessario criar fortes politicas publicas para as mulheres
empreendedoras, entendidas aqui como empregadoras e
trabalhadoras por conta propria, indo assim ao encontro da
politica das Nacdes Unidas que propugna no programa ONU
Mulheres que “Igualdade significa negécios”.

12 - Feminismo e desenvolvimento: por uma
infraestrutura social que liberte a mulher

O empoderamento é um processo complexo. Nao
bastam as cotas e as leis, é preciso transformar as
condic¢des objetivas de organizacao da familia e da vida

social. As mulheres sdo o esteio da vida familiar na medida

em que sao elas, principalmente, que desempenham

o papel de cuidadoras da familia, seja como ponto de
referéncia na sua gestdao e manutencao (observando-se
aqui o crescente numero de mulheres que sdo “chefes de
familia”), no cuidado e educacéo dos filhos,
dos pais que envelhecem e adoecem, no
apoio aos companheiros, na administracao
do lar e na execucéo de tarefas. Nao

se pode relegar essa questdo apenas a
conscientizacao dos homens, dos jovens

e das criancas. E necessario implantar
infraestrutura social que libere a mulher
do excesso de responsabilidades e

tarefas. Reivindicam-se educacao

de qualidade e em tempo integral para os filhos, boas
creches para as criangas em idade pré-escolar, servicos
de home care em saude (como o Programa de Saude da
Familia, servicos de enfermagem para o apoio aos idosos
e doentes em casa etc.), restaurantes coletivos, melhores
e mais eficientes transportes publicos, mais e melhores
projetos de habitacdo social com infraestrutura moderna
de servigos compartilhados (como lavanderias coletivas),
dentre outras politicas publicas emancipacionistas.




S
Um convite a luta da CNTU
por igualdade e emancipacgao

Mulheres e homens elaboraram este documento num As preocupacoes levantadas e diretrizes aqui propostas
processo rico e democratico de debates. Inicialmente, foram visam alavancar esse debate e aprimora-lo. Para tanto,
escolhidos alguns indicadores para se fazer um mapeamento serd fundamental e decisiva a participacdo do conjunto de
da condicdo feminina na atualidade em trés temas intrincados profissionais ligados a CNTU, homens e mulheres, no esforco
uns aos outros: trabalho, saude e politica. Muito se observou de continua elaboracao e mobilizagao pela construcao de
sobre a condicao das mulheres em geral, mas sao escassas as uma sociedade justa e igualitaria.

informacdes a respeito da situacdo especifica da profissional
universitaria. Assim, sdo necessarios estudos e pesquisas

que tragam elementos para a andlise da realidade de vida,
trabalho e participacao politica das economistas, engenheiras,
farmacéuticas, médicas, nutricionistas e odontologistas.
Apesar da lacuna, é possivel verificar que grande parte
dessas profissionais enfrenta problemas similares aos das
mulheres em geral. Muitas vezes ganham menos que os
homens na mesma funcéo, tém duplas jornadas, estdao mais
expostas ao desemprego e ao subemprego e tém muito
mais dificuldade de ascensao nas carreiras. Além disso, estdo
tao sub-representadas nos parlamentos, funcdes de gestao
governamental e no Judiciario quanto todas as demais.

conclusao
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Estado de Alagoas * Sindicato dos Engenheiros no Estado do Amapa * Sindicato

dos Engenheiros no Estado do Amazonas * Sindicato dos Engenheiros no Estado

do Ceara * Sindicato dos Engenheiros no Estado do Distrito Federal * Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Goias * Sindicato dos Engenheiros no Estado do Maranhao
* Sindicato dos Engenheiros no Estado de Mato Grosso * Sindicato dos Engenheiros
no Estado de Mato Grosso do Sul * Sindicato dos Engenheiros no Estado do Para *
Sindicato dos Engenheiros no Estado do Piaui * Sindicato dos Engenheiros no Estado
do Rio Grande do Norte * Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do

Sul * Sindicato dos Engenheiros no Estado de Roraima * Sindicato dos Engenheiros
no Estado de Santa Catarina * Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo *
Sindicato dos Engenheiros no Estado do Tocantins

« Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Acre * Sindicato dos Farmacéuticos do
Estado do Amazonas * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Bahia * Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado do Ceara * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Espirito
« Santo Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Goias * Sindicato dos Farmacéuticos
do Estado do Maranhdo * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Mato Grosso *
Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais * Sindicato dos Farmacéuticos
do Estado da Paraiba * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Parana * Sindicato
dos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado
do Rio Grande do Sul * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Piaui * Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado de Santa Catarina * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de
Sergipe * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Sdo Paulo

« Sindicato dos Médicos de Alagoas * Sindicato dos Médicos do Amazonas * Sindicato
dos Médicos de Andpolis * Sindicato dos Médicos da Bahia * Sindicato dos Médicos
de Campinas * Sindicato dos Médicos de Campos * Sindicato dos Médicos de Caxias
do Sul * Sindicato dos Médicos do Ceara * Sindicato dos Médicos do Centro-Norte
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Fluminense * Sindicato dos Médicos de Cricitima * Sindicato dos Médicos do Distrito
Federal * Sindicato dos Médicos do Espirito Santo * Sindicato dos Médicos de Goids *
Sindicato dos Médicos de Governador Valadares * Sindicato dos Médicos do Grande
ABC - Sindicato dos Médicos de Juiz de Fora * Sindicato dos Médicos do Maranhdo

* Sindicato dos Médicos de Maringd * Sindicato dos Médicos de Mato Grosso *
Sindicato dos Médicos de Mato Grosso do Sul * Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais * Sindicato dos Médicos de Niteréi, Sdo Gongalo e Regido * Sindicato dos
Médicos do Norte de Minas * Sindicato dos Médicos de Novo Hamburgo * Sindicato
dos Médicos da Paraiba * Sindicato dos Médicos do Parana ¢+ Sindicato dos Médicos de
Pernambuco * Sindicato dos Médicos de Petrépolis * Sindicato dos Médicos do Piaui

» Sindicato dos Médicos de Presidente Prudente * Sindicato dos Médicos do Rio de
Janeiro * Sindicato dos Médicos do Rio Grande ¢ Sindicato dos Médicos do Rio Grande
do Norte * Sindicato dos Médicos do Rio Grande do Sul * Sindicato dos Médicos de
Rondoénia ¢ Sindicato dos Médicos de Santa Catarina * Sindicato dos Médicos de
Santa Maria * Sindicato dos Médicos de Santos * Sindicato dos Médicos de Sdo José do
Rio Preto * Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo * Sindicato dos Médicos de Sergipe *
Sindicato dos Médicos de Sorocaba e Regido Sul do Estado * Sindicato dos Médicos do
Tocantins * Sindicato dos Médicos do Vale do Paraiba

+ Sindicato dos Nutricionistas de Alagoas * Sindicato dos Nutricionistas da Bahia * Sindicato
dos Nutricionistas do Pard * Sindicato dos Nutricionistas de Pernambuco * Sindicato dos
Nutricionistas do Mato Grosso do Sul * Sindicato dos Nutricionistas de Sdo Paulo

+ Sindicato dos Odontologistas do Acre * Sindicato dos Odontologistas do Amapa *
Sindicato dos Cirurgides-Dentistas do Amazonas * Sindicato dos Odontologistas do
Ceard * Sindicato dos Odontologistas do Distrito Federal * Sindicato dos Odontologistas
do Espirito Santo * Sindicato dos Odontologistas no Estado de Goids * Sindicato dos
Odontologistas do Estado de Mato Grosso do Sul * Sindicato dos Odontologistas do
Estado de Mato Grosso * Sindicato dos Odontologistas de Minas Gerais * Sindicato dos
Odontologistas do Rio Grande do Norte * Sindicato dos Odontologistas de Rondonia ¢
Sindicato dos Cirurgides-Dentistas de Sergipe
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