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Campanhas sio instrumentos de conscientizacdo e mobilizagido decisivos para mudar um pais. Com “O
petroleo é nosso’, viabilizamos uma nagdo industrializada; nas “Diretas j&’, reconquistamos a democracia; a
partir da “A¢ao da cidadania, contra a fome e a miséria e pela vida”, comegamos a fazer justica social.

A campanha Brasil Inteligente, alicercada em oito temas estratégicos da CN'TU, das federagoes, dos
seus sindicatos e parceiros, continua a luta rumo a uma na¢ao mais préspera, democratica e avangada

tecnoldgica e culturalmente.

Sao conquistas que os 15 milhdes de profissionais de nivel universitario e o conjunto da sociedade
brasileira precisam alcangar para acelerar e dar um salto rumo ao nosso desenvolvimento pleno.

Vocé é parte imprescindivel dessa construcéo.
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EDITORIAL

Luta pela educacdo continuada

ENTRE AS BANDEIRAS e propostas ao Pais defendi-
das pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores Libe-

rais Universitarios Regulamentados (CNTU), estd a cria-

cdo de um sistema de educagdo continuada como politi-

ca de Estado. O objetivo ¢ tornar exequivel o consenso ja

existente quanto a necessidade de “estudar para o resto da vida”.

Assim, temos debatido o tema
com os profissionais de nossa
base e estabelecido didlogo com
diversos atores sociais, a fim de
desenhar um modelo que aten-
da a demanda por qualificagao
ndo sé das categorias ligadas
a nossa confedera¢do, mas de
todo o contingente de forma-
¢do universitaria que hoje soma
em torno de 15 milhdes de
pessoas no Brasil.

Em linhas gerais, propde-se a
aprovagao de um projeto de lei
que assegure aos profissionais
12 dias por ano, sem prejuizo de
remuneragao, para que se dedi-
quem a atividades de educagdo
continuada. Uma iniciativa dessa
natureza, além de ser uma neces-
sidade, tem respaldo na Consti-
tui¢ao Federal e nas convengoes
140 e 142 da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho (OIT), das
quais o Brasil é signatario. Tam-
bém criaria instrumento para
ampliar a acdo do Ministério do
Trabalho e Emprego no que diz
respeito a qualificagdo da mao
de obra nacional.

Essa discussao, que vem ama-
durecendo ao longo do tempo,
ganha agora destaque nesta
quarta edi¢do da revista Bra-
sil Inteligente, que aborda o
tema em matéria de capa e

traz um amplo apanhado da
realidade nacional em educa-
¢do continuada e dos desafios
colocados. Qual o papel das
empresas, dos governos e dos
proprios profissionais nessa
empreitada? Como as tecnolo-
gias de informagéao e o ensino
a distancia podem contribuir
para que se dé o salto necessa-
rio e quais sdo os limites des-
ses instrumentos?

Abordando o tema de forma
mais ampla, Brasil Inteligente
coloca em debate também que
modelo de formagao se almeja
em todos os niveis. Para além
de cumprir metas quantitativas
— que ndo podem ser despreza-
das - e de se pensar a qualifica-
¢do da populag¢ao como essen-
cial ao desenvolvimento, como
a educagdo pode se tornar um
instrumento de transformacao,
contribuindo para a constru-
¢d0 de uma sociedade solidaria
e inclusiva e favorecendo a ci-
dadania plena.

Completando essa rica pauta,
dois artigos apontam a situa-
¢do do acesso a graduagdo
e dos programas de pos no
Pais, indicando que, se ainda
hd muito a fazer, ao menos ja
se avang¢ou significativamente
nesses campos.

Compdem ainda esta edigdo
uma retrospectiva das mais im-
portantes atividades da CNTU
no segundo semestre de 2014 e
no primeiro de 2015, a preciosa
colaboracao de varios especia-
listas e a fundamental partici-
pacao das nossas federagoes
e dos membros do Conselho
Consultivo da CNTU. Por fim,
a revista desenvolve os objeti-
vos do projeto Brasil 2022, que,
com o horizonte do bicentena-
rio da Independéncia, propug-
na por avan¢os fundamentais
no nosso Pais. D4, assim, a se-
nha para que sigamos na luta,
unidos e determinados. <

Murilo Celso de Campos Pinheiro
Presidente

Brasil Inteligente
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aprendizado um processo continuo,
aberto ndo apenas as necessidades do
mercado de trabalho, mas, sobretudo,
como passaporte seguro aos direitos

basicos de cidadania. Nas proximas

pdginas, é possivel conhecer mais
sobre esse processo que nucleia a
atividade politica e social da CNTU,
o da educagdo continuada. Educagdo
permanente, para toda a vida,
criativa e fonte de muita liberdade
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Educacao é questao de civilizacao,
trabalho e desenvolvimento

HA UMA BASE essencial para a construcdo de um pais social e

economicamente mais justo. Trata-se do acesso a educagdo. Além de

ser direito humano bdsico, é investimento estratégico para a redugdo da

pobreza, promogdo da cidadania e mudangas no mundo do trabalho

Brasil Inteligente

A CNTU tem como uma de
suas bandeiras principais a de-
fesa da educacdo continuada
—um dos oito temas estratégi-
cos da campanha Brasil Inteli-
gente. A confederacdo consti-
tuiu um departamento especi-
fico para tratar da questdo, ca-
da vez mais uma demanda das

entidades filiadas a entidade.

Trata-se de uma necessidade pre-
mente, em um mundo de acelera-
das transformagdes na esfera do
trabalho, com aporte constante
de novas tecnologias e aumento
da produtividade.

A entidade elaborou e vem defen-
dendo junto ao governo e ao Con-
gresso a aprovagdo de um projeto
de lei que assegure o direito dos
profissionais a 12 dias de licenga
remunerada para que se atualizem
nas suas areas por meio de ativida-
des de educagdo continuada.

A proposta esta diretamente relacio-
nada a esfera de acdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, ao criar instru-
mento legal para cumprimento de con-
vengOes internacionais trabalhistas,
além da propria Constituigdo Federal.
A CNTU se baseia no artigo 218 da
Carta Magna, que atribui ao Estado
o dever de promover e incentivar
o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a capacita¢do tecnologi-
cas e afirma: “O Estado apoiara a
formagdo de recursos humanos nas
areas de ciéncia, pesquisa e tecno-

logia e concedera aos que delas se
ocupem meios e condigdes espe-
ciais de trabalho.”

A entidade se apoia ainda nas
convengdes 140 e 142 da Orga-
nizagdo Internacional do Tra-
balho (OIT), das quais o Brasil
¢ signatario. Essas asseguram,
respectivamente, licenga remu-
nerada com fins educativos e
programas e politicas de forma-
¢do voltadas ao desenvolvimen-
to econdémico, social e cultural.
A preocupagdo da confederagdao
ndo é apenas conquistar essa
garantia aos profissionais uni-
versitarios regulamentados, mas
também as demais categorias,
incluindo trabalhadores das mi-
Cro ¢ pequenas empresas e mui-
tos outros que ndo encontram
oportunidade no mercado devido




a falta de qualificagdo para lidar
com 0s novos conhecimentos ¢
exigéncias técnicas que se reno-
vam a cada dia.

A lei proposta garantiria 96 horas
de licenca remunerada, além da
criacdo de um fundo de financia-
mento ao programa, contando com
recursos publicos e privados.

Posi¢do oficial

Aideia de que a educagdo represen-
ta um ciclo continuo por toda a vida
do trabalhador vem ganhando adep-
tos no governo. Em seu discurso
de posse, o ministro da Educagio,
Renato Janine Ribeiro, afirmou:

“A responsabilidade com a edu-
cagdo ndo pode ser terceirizada.
Cada um deve dar a sua contribui-
¢do. Eduquem-se cada vez mais,
nunca parem de aprender, edu-
quem-se a si proprios, eduquem os
outros, eduquem a sociedade.”

Qual a importancia estratégica da
educacdo para um pais? Sdo va-
rias, a comegar pelo fato de ela ser
um passaporte para o pleno exer-
cicio da cidadania. Mas ¢ também
uma ferramenta importante para
alavancar um ciclo de desenvolvi-
mento sustentavel.
Desenvolvimento ndo pode ser con-
fundido com algo ligado apenas a
esfera econdmica. Trata-se da con-
cretizagdo de um projeto multiface-
tado de transformagdo social.
Celso Furtado (1920-2004), o mais
importante economista brasileiro,
assim definiu desenvolvimento:
“O crescimento economico, tal
qual o conhecemos, vem se fin-
dando na preservagdo dos privi-
légios das elites que satisfazem
seu afd de modernizagdo; jd o
desenvolvimento se caracteriza
pelo seu projeto social subja-
cente. Dispor de recursos para
investir estd longe de ser condi-
¢do suficiente para preparar um
melhor futuro para a massa da
populagdo. Mas quando o projeto
social prioriza a efetiva melhoria
das condigoes de vida dessa po-

Ensino técnico,
caminho da
especializacao

Um pais desenvolvido é aquele

que garante a todos os cidaddos um
padrdo de vida digno. O Brasil estd
longe dessa condi¢do, ainda mais com
os constantes ataques contra direitos
histéricos dos trabalhadores.

Mas a busca deve persistir. Nem todos
chegam ou desejam cursar o ensino

Bordignon: “E preciso expandir

mais a rede de escolas técnicas
para alcangar as necessidades de
formagdo dos jovens trabalhadores.”
superior. Por isso, o ensino médio deve
possibilitar aos estudantes o manejo

de uma série de habilidades para uma
boa colocagio no mercado de trabalho,
independentemente de sua classe social.
O ensino técnico é uma modalidade que
permite ao aluno cursar, ao mesmo tempo,
o nivel médio e o profissionalizante. Pode
ser feito por pessoas que jd possuerm ensino

superiot, mas é vantajoso por apontar outro
caminho para a méo de obra qualificada
que ndo a universidade.

No periodo 2003-2012, a expansdo de
matriculas no ensino técnico de nivel médio
foi de aproximadamente 252%, de acordo
com os dados do Censo Escolar do Ministério
da Educagao/Instituto Nacional de Estudos

e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(MEC/Inep) (2004-2013). Esse aumento
estd relacionado as diferentes politicas de
incentivo a expansdo de matriculas na
modalidade e ao incremento expressivo
da rede federal de educagio profissional e
tecnoldgica, avalia a pesquisadora Liliane
Bordignon, da Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp), autora do trabalho
“Reforma e expansdo da educagio
profissional técnica de nivel médio nos
anos 2000”. Segundo ela, é a primeira vez
que se verifica uma expansdo no ensino
técnico com essas proporgaes.

Investimento publico

A expansdo da rede federal significou

a construgdo de institutos federais de
educagdo em vdrias regioes do Pais, com
infraestrutura capaz de oferecer cursos

em diferentes modalidades de ensino, da
qualificagdo profissional bdsica (ou formagdo
inicial e continuada — FIC) até o ensino
superior tecnoldgico. Esse fato impactou

as redes municipais, estaduais e privadas,
que também aumentaram o niimero de
matriculas no periodo, com ou sem apoio
financeiro do governo federal.

Considerando que o ensino médio

registrou, em 2013, 8.312.815 de matriculas,
€ possivel constatar que o ensino técnico

e a educagdo profissional de jovens e
adultos ndo chega a 15% dos estudantes
matriculados no nivel médio. “E preciso
expandir ainda mais para alcangar as
necessidades de formagao dos jovens
trabalhadores brasileiros”, reflete Bordignon.

pulag:do, o crescimento se meta-
morfoseia em desenvolvimento.”

Em outro documento, Furtado
ressalta que “em nenhuma parte
essa passagem [para o clube dos
paises desenvolvidos] ocorreu
no quadro do laissez-faire: foi
sempre o resultado de uma poli-
tica deliberadamente concebida
para esse fim”.

O ente capaz de captar, sintetizar,
materializar e universalizar tal po-
litica é o Estado.

Ou seja, desenvolvimento é um pro-
cesso de transformagdo social promo-
vido pelo poder publico. A educagio
deve ocupar nele lugar de destaque.
A educagdo embute, além disso,
um projeto civilizador para a socie-
dade, ao se diferenciar do simples
treinamento para o trabalho. A cha-

Brasil Inteligente
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Dowbor: “Quando o conhecimento

se torna o principal fator de produgao,
o papel da educagio muda.”

mada educagdo profissionalizante
pode se concentrar no ensinamento
de atividades repetitivas que dei-
xem de lado visdes gerais da rea-
lidade e resultem em pessoas des-
providas de iniciativa, criatividade,
sentido humanistico e capazes de
lidar com imprevistos.

A educacgdo civilizadora néo ¢ ape-
nas reprodutora de parimetros e
conceitos dominantes, mas aquela
que busca dotar cada um da capa-
cidade de questionar até mesmo a
propria educagao.

Humanismo e dogmas

Uma educa¢do humanista pre-
cisa vencer dogmas que vém do
século XIX, como o ensino ba-
seado na memorizagdo (a deco-
reba) e ndo no questionamento,
o treinamento vazio de significa-
dos, a especializagdo estéril e a
avaliacdo quantitativa.

Fala-se muito em crise do sistema
educacional e na necessidade de se
repensar a escola. Ao mesmo tem-
po, ocorre uma revolugdo da apren-
dizagem, em que a escola ¢ apenas
um dos agentes da formacdo dos
individuos. A escola forma, assim
como a TV, a internet, o celular, a
revista, os grupos de amigos, a fa-
milia etc.. Todos sdo agentes peda-
gogicos, mesmo quando deformam.
O ministro da Secretaria de Assun-

tos Estratégicos (SAE), Roberto
Mangabeira Unger, em artigo re-
cente, assim definiu os pardmetros
para uma educagdo humanistica:
“Aprender a aprender, comegan-
do na escola e continuando por
toda a vida, exige o dominio de
capacitagoes de comportamento
e de consciéncia. Dois conjuntos
de capacitagbes sdo decisivos:
os de autodisciplina e os de coo-
peragdo. A escola fortalece a au-
todisciplina ao buscar a familia
e ao assumir, quando necessdario,
algumas de suas responsabilida-
des no apoio ao jovem. E ensina a
cooperar quando se organiza com
base em equipes de alunos e de
professores. A cooperagdo deve
substituir a combinacdo de auto-
ritarismo e de individualismo na
sala de aula: o professor na frente
pontificando e o aluno afundado

s

no isolamento e no tédio.’

A educagdo vai além de um direito ci-
vil basico. Tornou-se condigdo essen-
cial para o acesso a cidadania, cres-
cimento econdmico e inovagao. Por
essa razdo, educagdo nunca deve ser
encarada como despesa — seja para o
poder publico, seja para as empresas
—, mas como investimento.

A defesa que a CNTU faz de um
sistema nacional de educagdo
continuada ancora-se numa rea-
lidade que aponta a necessidade
crescente do aprimoramento dos
profissionais com formag¢ao uni-
versitaria. A inovagao tecnologica
abriu um imenso leque de opor-
tunidades ligadas as tecnologias
da informagdo e da comunicagdo
e possibilitou novas formas de se
organizar a sala de aula ¢ estabe-
lecer bases inéditas para a relag@o
professor-aluno.

Acesso d internet

Se ha 20 anos o estudante precisava
se deslocar até a escola ou a univer-
sidade, hoje, com acesso a internet,
¢ possivel acompanhar um grupo de
estudos de qualquer lugar, utilizan-
do-se de um computador.

Roseli de Deus: “Temos um grande
potencial tecnologico disponivel, do
qual ainda ndo fazemos uso.”

Assim, ampliam-se as chances de
acesso ao ensino em um contexto no
qual democratizar a educagao ¢ con-
di¢8o essencial para se obter igualda-
de de oportunidades para todos.
“Desenvolvimento ¢ fruto de pla-
nejamento, de prioridades de in-
vestimento estabelecidas pelo setor
publico. O mercado entra como
complemento nessa equagdo. Nao
ha desenvolvimento sem qualifica-
¢do constante do trabalhador. Nao ¢
a toa que uma das prioridades dos
ultimos 12 anos foi a criagdo de
14 novas universidades publicas,
além do investimento crescente
naquelas ja existentes”, afirma
Jodo Sicst, professor do Instituto
de Economia da Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro (IE-UFRJ)
e ex-diretor do Instituto de Pes-
quisa Econdmica Aplicada (Ipea).
Ele destaca: “Aumentamos signi-
ficativamente o numero de alunos
em instituicdes de nivel superior
publicas e privadas. Agora temos
de pensar na qualificagdo pds-uni-
versitaria e nos cursos de atualiza-
¢do e especializagdo permanentes
para um trabalhador com qualida-
des cada vez mais sofisticadas.”

Economia do conhecimento

O professor de pos-graduagdo em
Economia Politica da Pontificia
Universidade Catolica de Sdo Pau-
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Helena Lastres: “Ndo ha atividade

produtiva que ndo tenha sido influenciada
pelas novas tecnologias de informagdo.”

lo (PUC-SP) Ladislau Dowbor,
cuja area principal de atuacdo € o
ensino e organizagdo de sistemas
de planejamento, também defende
a tese de que a educagdo ¢é fator
promotor do desenvolvimento. Pa-
ra ele, temos um novo paradigma,
0 da economia do conhecimento,
em que ha uma nova logica ndo
apenas para a educagdo, mas pa-
ra a propria atividade econdmica
de maneira geral. Um carro, um
smartphone, um computador ou
um software sdo exemplos de
produtos que envolvem essen-
cialmente conhecimento, em de-
trimento da matéria bruta. Nesse
sentido, educagdo se consolida
como base do desenvolvimento.
“E uma mudanga de visio. A tra-
digdo é que as pessoas pensem
assim: eu tenho uma fabrica de
bonecas, que paga seus impostos,
gera PIB, e o Estado pega esses
impostos e vai gastar na educa-
¢do, na cultura e coisas do género.
Agora ha um deslocamento total
dessa visdo. Quando uma fabri-
ca contrata um engenheiro de 25
anos, sao 25 anos de investimento
social, de escola, de formacéo, de
trabalho dos pais, que ela esta re-
cebendo de graca. Ela vai pagar o
salario, mas o investimento prévio
nessas pessoas alguém teve que
pagar”, argumenta Dowbor.

Se ndo apenas o fabricante, mas
o Pais ndo vir esse investimento
como uma tarefa de toda a socie-
dade, ndo construiremos um pro-
jeto de desenvolvimento nacional.
“Quando o conhecimento se torna
o principal fator de produgdo, o
papel da educagdo muda”, lembra
o professor. “Vocé ndo estd mais
dando um pouco mais de verniz,
de conhecimentos, mas esta adqui-
rindo o principal vetor de inser¢ao
profissional e de criagdo de valores
econdmicos. A educagdo passa a
estar no centro desse furacdo, da
economia”, sublinha ele.

Mudancas tecnoldgicas

A educacdo foi um dos setores
mais afetados pelas mudangas
tecnologicas — ndo apenas por se
tornar provedora de conhecimen-
to, mas, sobretudo, por propiciar
novas possibilidades de aprendi-
zagem. A qualifica¢o profissional,
nesse quadro, é algo continuo e ndo
definido previamente por algum
patamar de escolaridade.

A pesquisadora Helena Lastres,
assessora da Presidéncia do Ban-
co Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social (BNDES),
compartilha da mesma opinido, a
de que conhecemos um novo pa-
radigma. Segundo ela, que possui
poés-doutorado em Inovacdo e
Sistemas Produtivos Locais pe-

Fernando Palmezan: “E essencial seguir
estudando apos o término da graduagdo.”

A educacio vai além
de um direito civil
basico. Tornou-se

condicdo essencial para

0 acesso a cidadania,

crescimento econdmico
e inovacdo. Por essa
razdo, educagdo nunca
deve ser encarada como
despesa, mas como
investimento

la Université Pierre Mendés, na
Franga, € preciso dar atengdo es-
pecial a educagdo, a informagao e
ao conhecimento. “Vivemos uma
terceira revolugdo industrial, que
permeia e transforma todas as ati-
vidades”, sublinha. “Hoje a gente
ndo consegue pensar em uma ati-
vidade produtiva que ndo tenha
sido influenciada ou revolucio-
nada pelas novas tecnologias de
informacdo”, diz Lastres.

Se, por um lado, a tecnologia traz
diferentes possibilidades para o
ensino, por outro, representa novos
tempos também para o mercado
de trabalho, que requer profissio-
nais cada vez mais qualificados e
capazes de acompanhar mudangas
e que tenham no aprendizado ndo
apenas um patamar a ser alcanga-
do, mas uma dindmica continua.
Seguir estudando apds o término da
graduagdo ¢ essencial. E o que ar-
gumenta Fernando Palmezan Neto,
engenheiro eletricista e coordenador
do Departamento de Educagdo Con-
tinuada da CNTU. Ele destaca que o
principal fator para se conseguir um
emprego de qualidade e trabalhar
com inovagdo nos dias de hoje deve
ser manter os estudos, desenvolver
pesquisas ou realizar atualizagdes.
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Aprendizagem constante

A educacgdo continuada se tornou
vital para qualquer profissional.
“Quando terminei meu curso de
Engenharia Elétrica, nos anos
1970, avaliava que até o fim da
minha vida profissional aquele
conhecimento adquirido durante
os cinco anos de faculdade bas-
taria para eu me inserir no merca-
do. Hoje isso mudou, ¢ a ideia da
maioria das universidades é que
as pessoas nunca mais parem de
estudar”, relatou.

O que mudou nas

salas de aula desde

que a lousa passou a
dividir espago com
computadores, celulares
e tablets, entre outras
ferramentas? Muito mais
do que a possibilidade
de se procurar na
internet detalhes sobre
determinado assunto

De acordo com Palmezan, o enge-
nheiro ¢ um dos que mais necessi-
tam de reciclagens constantes. “A
tecnologia muda tdo rapidamente
que se a pessoa ndo se atualizar,
fica fora do mercado”, pontua. E
foi justamente essa necessidade
que motivou a criagdo do Institu-
to Superior de Inovacdo e Tecno-
logia (Isitec), que oferece desde
fevereiro de 2015 o primeiro cur-
so de gradua¢do em Engenharia
de Inovagdo no Brasil. O projeto,
do qual Palmezan ¢ membro do
corpo diretivo, foi gestado no
Sindicato dos Engenheiros no
Estado de Sdo Paulo (Seesp), sua
entidade mantenedora.
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Lisete Arelaro: “A primeira

formagado da pessoa no ensino
superior deve ser presencial.”

Sua estrutura pedagodgica prevé a
aprendizagem permanente. O enge-
nheiro sera continuamente um estu-
dante e tera capacidade de conduzir
processos e solugdes de inovagdo
em varias areas de atuagdo. No
Isitec, existem trés cursos de pos-
graduagdo presenciais. Compreen-
dem as areas de gestdo ambiental
— em parceria com a Universidade
Federal de Sdo Carlos (UFSCar) —,
engenharias de estruturas — em arti-
culacao com o Centro Universitario
de Lins (UniLins) — e gestdo em
energia, a partir de convénio com
a Camara de Comércio e Induas-
tria Brasil-Alemanha.

Inovagdo na sala de aula

O que mudou nas salas de aula des-
de que a lousa passou a dividir es-
pago com computadores, celulares
e tablets, entre outras ferramentas?
Muito mais do que a possibilidade
de se procurar na internet sobre
determinado assunto para além do
que esta no livro didatico, ou de as-
sistir a um curso oferecido por uma
renomada universidade estrangei-
ra. Significa um nivel de interagdo
do conhecimento quase impossivel
de ser materializado no século XX,
como conversar com um aluno de
outra cidade, estado ou pais e tirar
duvidas com diferentes professo-
res, além de identificar pesquisas

correlatas sendo desenvolvidas em
todo o planeta.

De acordo com Roseli de Deus, pes-
quisadora de tecnologias aplicadas a
educagdo e professora livre-docente
do Departamento de Engenharia
de Sistemas Eletronicos da Escola
Politécnica da Universidade de Sdo
Paulo (USP), “a gente ainda esta
engatinhando” nesse aspecto, pois
“temos um potencial grande tecno-
l6gico disponivel, do qual ainda nao
fazemos uso”.

A tecnologia permite troca de co-
nhecimento entre professores de di-
ferentes localidades e paises. Pode
ser “uma janela aberta para o mun-
do”, defende Roseli. Mas as possi-
bilidades a esse cendrio vao além.
“Ter acesso a tecnologia equivale
a comprar uma excelente enciclo-
pédia para a escola. Sdo condigdes
necessarias, porém nao suficientes
para mudancgas. Além da tecnolo-
gia, € preciso levar aos professores
estratégias pedagogicas que provo-
quem essa transformagao.”

De acordo com Roseli, “a maioria das
pessoas foi educada em uma escola
na qual alguém dizia o que deveria
ser feito e quais passos seguir. As
pessoas ainda t€m pouca autonomia.
Estamos vivendo um momento em
que € preciso trabalhar com criangas e
jovens para que consigam desde cedo

Andrea Caldas: “E importante
garantir uma educagdo que promova a

l

autonomia intelectual dos estudantes.’

Sem internet
publica, a
educacao fica
comprometida

O Brasil é ainda um pais em que a
desigualdade pode ser um entrave a
educagdo a distancia de qualidade.
Afinal, a condigdo elementar para
fazer um curso de modo remoto,
além de ter uma mdquina, é o
acesso a uma conexdo de internet
estavel e rdpida.

Implantagdo de internet piiblica

¢ outro tema estratégico da
campanha da CNTU. Defende-se

a infraestrutura de rede com
dominio puiblico, universalizagdo
do acesso, banda larga para
todos e desenvolvimento
tecnolégico-industrial. Isso
significa construir, com

recursos puiblicos ou privados,
infraestrutura de telecomunicagoes
para atender o interesse puiblico. A
operagdo ou exploragdo do servico
pode até estar a cargo de empresas
particulares, mas sob gestio e
fiscalizagio do Estado brasileiro.

desenvolver a autonomia e perceber o
quanto estao evoluindo”.

Ensino a distancia

Nesse contexto, Helena Lastres
reforg¢a a importancia da educagéo
como uma meta renovavel, em
meio ao excesso de informagdes
fragmentadas que marca o mundo
virtual. “Essa capacidade de con-
textualizar, de gerar e aprofundar
conhecimentos, que nos permite
aproveitar ao maximo o alcance
que as novas tecnologias trazem
¢ fundamental”, considera.
Inovagdes em tecnologia permitem
também a modalidade de educacdo
a distancia (EAD), que pode vir
ao encontro das necessidades da
educacdo continuada e se mostra
vantajosa por poupar um recurso
valioso e escasso: 0 tempo.

“O futuro é a EAD”, assinala Fer-
nando Palmezan. “E a grande res-
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O Brasil atravessou um
momento de expansdo do
ensino superior publico
nos ultimos anos. Desde
2002, foram criadas mais
14 instituicdes, diante de
39 existentes. Em 2015, 0
processo seletivo do Sisu
ofertou 205 mil vagas
em 5,6 mil cursos de 128
instituigdes publicas

posta para desafios como mobilida-
de, falta de tempo ou cansaco apos
o expediente. Em alguns assuntos,
quando ¢ necessario o uso de labo-
ratorio, por exemplo, continuam as
aulas presenciais. Para boa parte do
estudo, principalmente se for requa-
lificagdo, acho que EAD responde e
de uma maneira muito interessan-
te”, argumenta ele.

Lisete Arelaro, professora titular
da Faculdade de Educacdo da
USP, defende a qualidade do pro-

cesso educacional como condigéo
fundamental. Fala com -cautela
da EAD e acredita que a primei-
ra formacdo da pessoa no ensino
superior deve ser presencial, pois
o0 processo de autonomia intelec-
tual acontece a partir do contato
com o docente. O aluno escreve,
o professor 1 e promove discus-
soes coletivas. “A experiéncia que
tive em minha formagdo, manten-
do contato com 14 professores
que diariamente defendiam teses
opostas, foi muito enriquecedora.
E essa riqueza que permite que a
gente crie nossa autonomia inte-
lectual. Vou, nesse processo de
formagdo, escolhendo, me defi-
nindo, optando por caminhos. Em
um curso a distancia, € muito difi-
cil que isso acontega.”

O Brasil atravessou um momento
de expansdo do ensino superior
publico nos ultimos anos. Desde
2002, foram criadas mais 14 insti-
tuigdes, diante de 39 existentes.
No primeiro semestre de 2015, o
processo seletivo inaugural do Sis-
tema de Selecdo Unificada (Sisu)
ofertou 205.514 vagas em 5.631
cursos de 128 instituicdes publi-
cas — federais, estaduais e munici-
pais — de ensino superior, segundo
o MEC. Foram registrados 2,7
milhdes de candidatos inscritos,

Jodo Sicsu: “Desenvolvimento

¢ fruto de planejamento e investimento
definidos pelo setor publico.”

numero que revela um aumento de
mais de 200 mil em relacdo ao pri-
meiro semestre de 2014.

Os investimentos no Fundo de
Financiamento  Estudantil  (Fies)
aumentaram de R$ 1 bilhdo em 2010
para R$ 14 bilhdes em 2015. Isso sig-
nifica um crescimento acentuado de
alunos matriculados em faculdades.

Nem ideal nem téo ruim

Para Lisete Arelaro, “ndo esta
tudo bem, mas ndo esta tdo ruim
quanto ja fomos. O Brasil ¢ um
pais que, na area de educagio,
sempre foi elitista”. Segundo ela,

Plano Nacional de Educacao

Daniel Cara: “O acesso a educagdo é
fundamental, mas o direito do cidaddo so

existe quando se garante também qualidade.”

Brasil Inteligente

Em janeiro de 2001, o presidente Fernando
Henrique Cardoso definiu em lei um projeto
decenal de metas para o sistema educacional
brasileiro. Era o Plano Nacional de Educagio
(PNE). A norma legal assinalava o seguinte:
“A partir da vigéncia desta Lei, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo (...)
elaborar planos decenais correspondentes.”
No final de 2014, foi aprovado o PNE
2014-2024. O novo plano definiu 20 metas
para o periodo. Entre elas estdo a erradicagdo
do analfabetismo, a universalizagio do
atendimento escolar e a ampliagio do
financiamento da educagdio piiblica,
chegando a 10% do PIB em dez anos.

O PNE foi aprovado por todos os partidos
do Congresso Nacional e foi sancionado

sem veto pela presidente Dilma Rousseff.
Segundo o cientista politico Daniel Cara,
coordenador-geral da Campanha Nacional
pelo Direito a Educagdo, “esta gestdo
governamental e as futuras precisam se
comprometer com os votos de seus partidos,
garantindo os objetivos do PNE”.
Conforme dados divulgados pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o
Brasil investe 6,6% do PIB na educagdo.
Para Daniel Cara, a condigio elementar
para ter qualidade da educagdo é fortalecer
o papel do Estado: “O acesso [a educagdo]
é fundamental, mas o direito do cidaddo

0 existe quando se tem uma garantia
conjunta do acesso com a qualidade”




estamos com cerca de 97% das
criangas matriculadas no ensino
fundamental. “Do ponto de vista
da nossa historia, s6 agora a gente
conseguiu fazer o que maioria dos
paises ja conseguiu.”

Andrea Caldas, diretora do Setor
de Educacdo da Universidade Fe-
deral do Parana (UFPR) e presi-
dente do Forum de Diretores das
Faculdades de Educagdo das Uni-
versidades Publicas (Forumdir),
afirma que além da ampliagdo do
acesso, ¢ importante garantir uma
educagdo que promova a autono-
mia intelectual dos estudantes.
“Significa dizer que professores,
funcionarios, pais e maes, estudan-
tes devem participar da tomada de
decisdes no que diz respeito aos
rumos e objetivos que os processos
pedagogicos precisam adotar. Isso
inclui o debate sobre o projeto po-
litico pedagdgico, o regimento ¢ a
destinagdo de recursos.”

A professora da UFPR faz, no
entanto, uma distingdo: “Ainda
que tenhamos muito a avangar na
democratizacdo das estruturas pu-
blicas, me parece evidente que a
forma privada ndo serd mais demo-
cratica, uma vez que se pauta pela
logica dos resultados mercantis.”
Assim, um processo de educacdo
continuada ndo pode ser apenas
uma estratégia educacional, mas
precisa contar com uma conver-
géncia de esfor¢os do poder publi-
co, das empresas — estatais, mistas
e privadas — e das organizagdes ¢
entidades da sociedade.

Da teoria a prdtica

O Ministério da Educagéo ja possui
um orgdo dedicado ao assunto, a
Secretaria de Educacdo Continua-
da, Alfabetiza¢do, Diversidade ¢
Inclusdo (Secadi). Trata-se de um
grande passo, ainda que nio focado
inteiramente na area pds-universi-
taria. A pagina da secretaria na
internet afirma que o 6rgdo “im-
plementa politicas educacionais
nas areas de alfabetizaco e educa-
¢do de jovens e adultos, educagdo

ambiental, educacdo em direitos
humanos, educagdo especial, do
campo, escolar indigena, quilom-
bola e educacdo para as relagdes
étnico-raciais”.

A proposta da CNTU tem o obje-
tivo de aprofundar esse processo,
através da defesa de um “Sistema
Nacional de Educacdo Continuada
dos Profissionais Universitarios”.
Tal bandeira vem sendo levanta-
da pela CNTU, em conjunto com
as entidades a ela filiadas, desde
2012, mediante proposi¢do de
projeto de lei que concretize o

direito a educagdo continuada a
todos os profissionais universita-
rios brasileiros.

Um antecedente positivo ¢ a Lei
paulistan®8.029/92, que instituiu
o programa de desenvolvimento
e reciclagem para profissionais
da area tecnoldgica dos quadros
da administragdo publica. Atra-
vés da norma, é garantido o mi-
nimo de seis dias uteis por ano
para atualizagdo, sem prejuizo de
suas remuneragoes.

O Seesp ¢ a Federagdo das In-
dustrias do Estado de Sao Paulo
(Fiesp) firmaram convengao cole-
tiva, assegurando aos engenheiros
licenga no trabalho de 12 dias por
ano, além dos sabados nas empre-
sas que mantém expedientes nesse
dia da semana, para participacao
em cursos, seminarios e congressos
técnicos de interesse da categoria.
A ideia € que esse direito seja es-
tendido a todas as categorias de
trabalhadores e esteja garantido em
lei. “O principal ponto ¢ a propria
consciéncia das pessoas de que ndo
d4 mais para parar de estudar. A
gente precisa aprimorar cada vez
mais nossa competéncia, nossa
competitividade”, sublinha Fer-
nando Palmezan.

As empresas precisam entender a
educacdo como insumo basico no
mundo do trabalho, ndo apenas
para a atividade imediata, mas pa-
ra capacitar o trabalhador a tomar
decisdes e valer-se da criatividade
para enfrentar questdes novas. E
bom para todos. DS

A proposta da CNTU, langada em 2012 juntamente com as entidades

a ela filiadas, defende um Sistema Nacional de Educagio Continuada

dos Profissionais Universitarios. A lei proposta garantiria

a todos os trabalhadores um minimo de 96 horas de licenca

remunerada/ano, além da criacdo de um fundo de financiamento ao

programa, contando com recursos publicos e privados
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Um conhecimento, multiplas facetas

A oferta de cursos
interdisciplinares cresce no Brasil,
tanto no ensino superior quanto
na pos-graduagdo, desde 1999,
quando a drea foi criada na
Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), divisdo do Ministério da
Educagdo (MEC).

A professora e pesquisadora Ana
Lucia de Castro, do programa

de pos-graduagio em Ciéncias
Sociais da Universidade Estadual
Paulista “Jalio de Mesquita Filho”
(Unesp), relata sua experiéncia: ‘A
interdisciplinaridade é construida
no trabalho cotidiano. Isso se

da com muito didlogo entre os
professores de trés dreas das ciéncias
sociais, que sdo a antropologia,

a sociologia e a ciéncia politica,

e esse didlogo ocorre ndo apenas
formalmente, no plano no discurso,
mas também na pratica.

Na construgdo coletiva de ementas
das disciplinas obrigatorias do
programa, do modus operandi,

na discusséo de como o

programa serd desenvolvido e no
seu proprio desenvolvimento.”

O programa de pds-graduagio
em Ciéncias Sociais da Unesp,
de natureza interdisciplinar,
era inicialmente apenas na
drea de sociologia e depois
mudou. “Uma vez definido
esse novo perfil no programa,
alteramos a denominagdo de
sociologia para ciéncias sociais,
trabalhamos nestes tiltimos dois
anos os docentes firmemente
no propésito de construir a
interdisciplinaridade. Ela ndo
se faz por decreto. Nio adianta
decretar ‘a partir de agora
somos interdisciplinares’ que

o0 programa se transforma em
interdisciplinar”, completa.

Os contetidos das trés dreas sdo
trabalhados em uma perspectiva
interdisciplinar, isto é, o professor
trabalha um texto de um autor
especifico de sua drea, mas a
perspectiva utilizada segue

no sentido de abrir questoes

Giorgio Romano Schutte: “Ha temas que,
por sua natureza, sao interdisciplinares.”

que transcendem as fronteiras

de disciplina. “E preciso buscar
os lugares fronteiricos onde as
disciplinas se encontram, que

sdo os lugares mais interessantes”,
diz a pesquisadora.

Além da Unesp, a Universidade
Federal do ABC (UFABC) oferece
cursos de graduagdo e de
pos-graduagdo interdisciplinares.
Giorgio Romano Schutte,
coordenador do bacharelado de
Relagoes Internacionais da UFABC,
destaca que determinadas dreas

pedem olhares distintos. “E o caso
do setor de energia”, lembra ele,
que é também professor da
pos-graduagdo em Ciéncias
Humanas e Sociais da
universidade. “Ali existe o dmbito
econdmico, o social, o ambiental
e outros. Logo vocé percebe que
precisa da interdisciplinaridade
para buscar solugdes.”

A institui¢do tem como marca
definidora a articulagdo horizontal
entre cursos e disciplinas.

Outro exemplo, de acordo com
Schutte, estd na economia, na qual
é importante perceber as relagoes
de confianga. “E uma questdo que
dialoga automaticamente com
psicologia e neurociéncia.

Ao estudar isso a partir da
economia, vocé vai perceber que
é interessante dialogar com essas
outras dreas. Hd temas que, por
natureza, sdo interdisciplinares.”
Uma experiéncia recente é a do
Instituto Superior de Inovagio

e Tecnologia (Isitec), iniciativa
langada pelo Sindicato dos
Engenheiros no Estado de

Sdo Paulo (Seesp), cuja grade
curricular foi planejada para
formar um engenheiro que tenha
conhecimentos em diferentes dreas,
inclusive as que estdo fora das
ciéncias da natureza.
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O acesso ao ensino
superior no Brasil

O Pais vem melhorando os indices de acesso a graduagdo

no ensino superior, mas de forma lenta e descontinuada,

conferindo as instituicoes privadas o maior dinamismo

em termos de quantidade de vagas, com qualidade

educacional muitas vezes bastante aquém do que

a qualificagdo que o Brasil necessita e a sociedade demanda

QUAL A IMPORTANCIA da educagdo superior ¢ das
universidades no Brasil, sendo o Pais portador de complexa

agenda de questdes sociais emergentes, inclusive no provi-

mento ¢ qualidade da educacdo basica dos brasileiros?

Seria correto as politicas publicas
darem grande atengdo a esse tema,
se o Pais tem questdes graves a re-
solver em varias frentes como edu-
cagdo infantil, saide, habitagdo ¢
transporte, dentre tantas outras? A
CNTU entende que se trata de um
tema de primeira grandeza, ndo
apenas porque a entidade repre-
senta profissionais com formacgao
universitaria e sim, principalmen-
te, porque entende que o encami-
nhamento das solugdes para os
mais importantes problemas bra-
sileiros depende de conhecimento,
inteligéncia, ciéncia, tecnologia e
inovacdo. Em outras palavras, de-
pende de trabalho altamente qua-
lificado, espirito critico e mentes
criativas, para os quais o ensino
superior é fundamental.

Quantidade e qualidade

O Brasil vem melhorando os in-
dices de acesso a graduagdo no
ensino superior, mas muito lenta e
descontinuadamente, conferindo as
institui¢des privadas o maior dina-

mismo em termos de quantidade de
vagas, com qualidade educacional
muitas vezes bastante aquém do que
a qualificagdo que o Pais necessita
e a sociedade demanda. Precisamos
de um projeto claro e consistente
para a educacdo superior € iSs0 SO

pode ser feito num contexto em que
haja um projeto também claro e
consistente para o Pais.

Em todos os paises que ocuparam
posicdo relevante na estrutura
mundial da riqueza e de bem-estar
dos povos, a educagdo superior
desempenhou papel relevante na
tarefa de prover os meios para a
melhoria generalizada do perfil
educacional de suas populagdes
através da erradicagdo do analfa-
betismo e da universalizacdo da

Grafico 1:Evolucdo das taxas de escolarizacdo

da educacao superior
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Em 2012, tinhamos matriculados no terceiro grau perto de 29% da populagio

brasileira na faixa de 18 a 24 anos. Em 2003, essa taxa era de pouco mais de 16%.

educagdo basica de qualidade. A
formacao superior foi também de-
cisiva para lograr suas intengdes de
desenvolvimento industrial, cien-
tifico e tecnolégico com impacto
decisivo na geracdo de emprego ¢
renda de natureza distributiva.

O caso dos Estados Unidos ¢ o mais
exemplar para demonstrar o papel
que o fomento da educacdo superior
pelo Estado representa na conquista
da lideranca econdmica e tecnolo-
gica das nagdes. O salto desenvol-
vimentista norte-americano sobre
seus concorrentes europeus, ja na
primeira metade do século XX, de-
veu-se, em grande parte, as politicas
publicas para universalizar a educa-
¢do basica e média, antes que todos
0s paises, e criar o mais capilarizado
sistema de ensino superior do mun-
do, de modo que qualquer jovem
americano pode contar com uma
universidade proxima a sua moradia.
Apesar de diferente da norte-ame-
ricana, a politica de fomento chi-
nesa da educagdo superior, a partir
da década de 1990, também tem
desempenhado papel decisivo no
processo exponencial de desenvol-
vimento econdmico e tecnoldgico
da China. Outros paises podem ser

citados para verificar a estreita rela-
¢do entre desenvolvimento nacional
e educagdo superior. No entanto, to-
dos vivem atualmente contradi¢des
e dificuldades para levar adiante
essas politicas, possivelmente di-
ficuldades advindas das condigdes
da globalizac¢do na etapa atual e da
hegemonia neoliberal na sua con-
dugdo. Essas dificuldades pesam
sobretudo para os paises periféricos
ou semiperiféricos, localizados na
América Latina, Africa e Asia, que
instituiram sistemas universitarios
para colaborarem com o0s projetos
nacionais de desenvolvimento.

Ataque devastador

Boaventura Santos, pensador por-
tugués, bastante conhecedor da rea-
lidade dos paises em desenvolvi-
mento, como o Brasil, entende que
0 que estd em processo atualmente
¢ uma impossibilidade politica de
projetos nacionais de educagdo
superior, devido ao ataque devasta-
dor a ideia de projeto nacional pela
globalizagdo neoliberal.

O alvo privilegiado desse ataque
tem sido o Estado nacional e suas
politicas econdmicas e sociais em
que a democratizagdo do acesso a

educagdo superior vinha ganhan-
do crescentemente importancia na
constru¢ao de coesao nacional, mes-
mo que ainda com sistema educacio-
nal superior elitista. Entende ainda
que enquanto os paises periféricos
e semiperiféricos, como o Brasil,
ndo reinventarem o projeto nacional
dentro de uma perspectiva de uma
globalizagdo diferente da atual, a
educagdo superior também nao po-
dera ser reinventada e se aprofundara
o projeto neoliberal de segmentagio
do conhecimento, mercantilizagdo
da educagdo e transnacionalizagdo
das universidades. E, assim, o ob-
jetivo de democratizagdo do acesso
ao ensino superior sera frustrado,
com impactos negativos de grande
monta nos aspectos econdmicos,
culturais e civilizacionais.

Acesso restrito

E unanime entre os estudiosos do
ensino superior no Brasil que o
acesso a ele ¢ ainda bastante res-
trito, sendo que alguns atribuem
importancia grande aos fatores
historicos, como a escraviddo e a
criacdo tardia de universidades no
Pais. Porém, a maioria entende que
se trata de deliberadas politicas pu-

Brasil Inteligente




Brasil Inteligente

blicas a restringir o acesso a educa-
¢do superior por falta de grandeza
das elites politicas e do Estado bra-
sileiro em assumir a grandeza e as
necessidades do Pais.

Varios entendem que o modelo
privatista ¢ um dos responsaveis
pelo acesso limitado a graduagio
na educagdo superior, impedindo a
entrada nele dos mais pobres, sen-
do ainda a universidade distintiva
das camadas mais ricas da socie-
dade. Outros fatores sdo apontados
como causa do processo excluden-
te de ingresso as universidades,
como a trajetoria dos estudantes ao
longo da educagdo basica, profun-
damente influenciada pelas condi-
¢des econOmicas das suas familias.
No Brasil, 0 acesso ao ensino supe-
rior vem se ampliando. Em 2012,
tinhamos matriculados no terceiro
grau perto de 29% da populagao
brasileira na faixa de 18 a 24 anos,
sendo que em 2003 essa taxa era de
pouco mais de 16%.

No entanto, somente a metade da
taxa de 2012, ou seja, em torno de
15% dos estudantes matriculados na
graduacdo encontram-se nessa faixa
de idade considerada adequada para
a graduagdo. O que acontece é que
mesmo tendo mais estudantes con-
cluindo o segundo grau na idade ade-
quada, uma parte consideravel deles
vive um interregno entre a conclu-

O incremento de

2003 a 2013 do sistema
particular de ensino
superior foi beneficiado
em grande parte

pelas politicas publicas
de financiamento

da educacao dos nao
ricos, através do

Fies e do Prouni

sdo do segundo grau e a entrada no
terceiro grau. Esse interregno vem
diminuindo, como podemos ver no
grafico abaixo, mas ele ¢ ainda um
indicador das muitas dificuldades
que os jovens t€m para ingressar no
ensino superior (Grdfico 1).

Expansdo privada

No Brasil, ndo ha davida que o
modelo das ultimas décadas de
expansdo do ensino de graduacdo
superior tem como diretriz central o

Grafico 2: Evolucao das matriculas de educacgao superior
de graduacao, por categoria administrativa
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crescimento do setor privado, com
as Institui¢des de Ensino Superior
(IES) particulares responsaveis em
2013 por 74% das matriculas na
graduacdo, equivalente a quase 5
milhdes de matriculados nessas ins-
tituigdes. Batendo o olho no grafico
abaixo, constatamos rapidamente
que houve crescimento significati-
vo das matriculas na graduagio nos
23 anos observados, saltando de 1,5
milhdo de matriculados em 1980
para aproximadamente 7,3 milhdes
em 2013. Porém, mesmo acom-
panhando essa evolucdo, o setor
publico esteve sempre abaixo do se-
tor privado e vem decrescendo sua
participacao relativa (Grdfico 2).

A expansdo de 2003 a 2013 do sis-
tema privado de educagio superior
observada no grafico 1 foi benefi-
ciada em grande parte pelas poli-
ticas publicas de financiamento da
educacdo dos ndo ricos, através do
Fundo de Financiamento Estudan-
til (Fies) e do Programa Universi-
dade para Todos (Prouni).

Empréstimos a estudantes

O Fies, criado em 1999, sucedaneo
do Crédito Educativo no regime mi-
litar, ¢ um sistema governamental
de empréstimos — com gestdo do
Ministério da Educaco e operado
por bancos publicos — aos estudan-
tes matriculados em instituigdes
privadas avaliadas pelo mesmo Mi-
nistério. A partir de 2010, teve forte
expansdo com as mudangas na sua
operacdo, especialmente na redugao
da taxa de juros de 6,5% para 3,4%
a.a, ampliacdo dos prazos de carén-
cia e de amortizacdo da divida.

Em 2014, 26% dos estudantes ma-
triculados nas IES privadas conta-
ram com recursos do Fies, sendo
os cursos mais financiados os de
engenharia, de direito, administra-
¢do e enfermagem. Os estudantes
dos estados que contam com os
maiores nimeros de matriculas no
sistema privado — como Sao Pau-
lo abrindo o ranking, cuja relagao
¢ de mais de cinco matriculas no
privado para uma no publico — sdo




0S que mais acessam esse finan-
ciamento, sendo Minas Gerais em
segundo lugar, Bahia em terceiro,
Rio de Janeiro em quarto e Rio
Grande do Sul em quinto.

O Prouni, criado em 2005, é um sis-
tema de bolsas integrais ou parciais
gratuitas, cujo publico-alvo sdo es-
tudantes egressos do ensino médio
da rede publica ou da rede particular
com renda familiar per capita maxi-
ma de trés salarios minimos. O Prou-
ni realiza a selecdo dos candidatos
por meio de notas obtidas no Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem),
que avalia o desempenho dos que
concluiram o ensino médio. O Prou-
ni atendeu, de 2005 a 2013, mais de
1,2 milhdo de estudantes, sendo 69%
com bolsas integrais. Parte conside-
ravel dos estudantes com bolsas par-
ciais do Prouni teve acesso ao Fies
para pagar o restante (Grdfico 3).

Inclusdo social

O Fies e o Prouni tém sido mui-
to importantes para garantir a in-
clusdo social dos jovens que ndo
sdo ricos ao sistema universitario
e, consequentemente, sua capa-
citagdo a empregos com melhor
remuneragdo. No momento, esses
programas estdo sendo repensados
pelo governo federal, assinalando
que havera mudancgas significa-
tivas especialmente nos critérios
de sele¢do e, provavelmente, se-
rdo unificados, além de estarem
em 2015 sofrendo com o corte de
verbas pelo ajuste fiscal em curso.
E importante garantir critérios de
selecdo e qualificacdo, desde que
isso ndo implique piorar as condi-
¢des de acesso. Esses programas,
no atual momento, em que ndo ha
perspectivas para uma forte expan-
sdo do sistema publico, devem ser
ampliados e ndo contingenciados,
pois a demanda pelos recursos
tanto no Fies quanto no Prouni ¢
maior do que o montante disponi-
bilizado pelo governo federal. Eles
permitem fazer justiga social a uma
parte dos jovens que querem estu-
dar, mas ndo podem pagar e ndo

conseguem obter vagas no sistema
publico de educagao superior.

Rede federal

Destacam-se as politicas publi-
cas que garantiram nos ultimos
anos a expansdo da educacdo su-
perior nas institui¢cdes publicas fe-
derais. Muito aquém do desejavel
¢ muito menor do que a expansao
privada, o crescimento de vagas
nas universidades federais foi sig-
nificativo no sentido de acolher
um grande numero de estudantes
desejosos de ingressar nas melho-
res escolas e que ndo dispdem de
recursos para pagar uma escola
particular de qualidade.

O Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagio e Expansdo das Uni-
versidades Federais (Reuni) criou
condi¢des para promover a expan-
sdo fisica, académica e pedagogica
da rede federal de educag@o superior,
garantindo o aumento de vagas nos
cursos de graduagdo e a ampliagdo
da oferta de cursos noturnos. Criado
em 2003, o Reuni possibilitou a in-
teriorizagdo dos campi das universi-
dades federais, mais que dobrando o
nimero de municipios por elas aten-
didos (114 em 2003, passando para
237 em 2011), com a criagdo de cem

campi e a implantagdo de 14 novas
universidades. O Reuni, associado
ao Sistema de Selegdo Unificada (Si-
su), propiciou importante processo
de ingresso dos jovens ndo ricos ao
sistema publico universitario.

Outras politicas publicas tém sido
muito importantes para a expansio
darede federal de educag@o profissio-
nal e tecnologica. Ainda incipiente a
educagdo a distancia no Pais, é nota-
vel a criagdo, em 2006, da Univer-
sidade Aberta do Brasil (UAB), que
oferta cursos superiores a distancia.
Reconhece-se também a importancia
das medidas que garantiram amplia-
¢ao do sistema de ensino tecnologi-
co, composto de institutos federais
de educacfo, ciéncia e tecnologia;
centros federais de educagdo tecno-
logica; escolas técnicas vinculadas as
universidades federais e universidade
tecnologica federal.

Infelizmente, esses avangos vém
sendo ameagados pela contengdo de
recursos para o ensino superior im-
posta pelo ajuste fiscal do governo
brasileiro, fragilizando o conjunto
das instituigdes federais de ensino
superior, especialmente aquelas
ainda em fase de implantacdo e
amadurecimento, ¢ impedindo a
continuidade da expansio. <

Grafico 3:Quantidade de bolsas ofertadas pelo Prouni
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Investir em cérebros nas empresas

A EDUCACAO CONTINUADA vem sendo, ha mais de 30
anos, defendida e desenvolvida pelo engenheiro Allen Habert,

Brasil Inteligente

especialmente entre a categoria dos engenheiros e profissionais

da area tecnologica. Desde 2006, com a criagdo da CNTU,

Habert teve oportunidade de ampliar o projeto para o conjunto

dos profissionais universitarios, através de uma das campanhas

do projeto Brasil Inteligente, denominada Sistema Nacional de

Educagao Continuada dos Profissionais Universitarios.

O engenheiro fala da importancia
de se conquistar esse direito para
o conjunto dos 15 milhdes de pro-
fissionais universitarios brasilei-
ros, como forma de se alavancar
o desenvolvimento nacional com
um salto de conhecimento na pro-
ducdo de bens e servigos. Segundo
ele, isso contribuird para aumen-
tar os salarios e rendimentos dos
profissionais, dar maior competi-
tividade as empresas e melhorar
os servigos publicos, sem ilusdes,
mas com 0s pés no chao.

Essa batalha da CNTU, em con-
junto com outras entidades e ins-
tituigdes, dara as condi¢des para
que esse direito seja estendido a
todos os trabalhadores brasileiros.
“E assim que o Pais chegaré a ser
a terceira ou a quarta economia do
mundo em 25 anos, aumentando a
renda per capita e a produtividade
de cada brasileiro”, destaca Habert.

Inteligéncias coletivas

Ele entende que a educagdo conti-
nuada é primordial. “Nao se pode
tratar o trabalho, o trabalhador
como mao de obra, pois todos os
seres humanos sdo pensantes, € a
educacdo ¢ decisiva para o destino
humano. E a empresa deve po-
tencializar o pensar, pois sem in-
teligéncias coletivas interligadas,
uma organiza¢do empregadora na
era do conhecimento torna-se uma
empresa envelhecida.” A educa-
¢do continuada comega na infan-

Allen Habert: “O conhecimento

¢ a base da inovagdo, que é sempre
um processo social.”

cia e vai pela vida afora, num mo-
vimento permanente de mobilizar
e entusiasmar a mente e o coragao
até a velhice.

O engenheiro aposta que “a em-
presa s6 tem a ganhar, pois a era
do conhecimento € isso: seres
mais esclarecidos, mais autdno-
mos, mais ousados a conquistar o
conhecimento e a empreender”. O
conhecimento ndo estd pronto, es-
ta sempre por vir, ressalta ele. Para
Habert, as vezes o desenvolvimen-
to de um hobby ou um determina-
do interesse do profissional pode
ser uma Otima oportunidade de
novos negocios, novos produtos,
revertidos para a empresa e para
a sociedade. “O conhecimento ¢é

a base da inovagao, que € sempre
um processo social, o qual, como
a educacdo, se da num movimento
dentro e fora de uma determinada
empresa ou institui¢do.”

A CNTU representa profissionais
universitarios, ou seja, aqueles que
se distinguem por terem formacgao de
nivel superior. Allen Habert entende
que a educacdo continuada durante
a jornada de trabalho nas empresas —
conquista das convengdes 140 e 142
da Organizagao Internacional do Tra-
balho (OIT) em 1974, ratificadas pelo
Congresso Nacional no final de 1992
— & chave para a educagdo de todos,
e assinala que para os segmentos uni-
versitarios ela é ainda mais 6bvia. “O
Brasil teve um custo social alto para
formar 15 milhdes de profissionais
que frequentaram a universidade, que
sdo hoje a coluna vertebral de nosso
desenvolvimento. Com qualidade
educacional boa, razoavel ou deficita-
ria, trata-se de um conjunto de pessoas
que ja venceu muitas etapas, mas isso
pode ser zerado muito rapidamente
se ndo houver continuidade apos a
conclusdo do terceiro grau, pois o
conhecimento e os processos produti-
vos se transformam numa velocidade
muito rapida. Todo mundo sabe disso.
Aqui se trata de conquistar esse direi-
to para todos no mundo do trabalho
de forma sustentavel. Conquistamos
bravamente isso pela primeira vez na
Constitui¢do de 1988, no capitulo de
C & T, no histdrico artigo 218, e agora
devemos implanta-lo para valer.”
Segundo Habert, os treinamentos
realizados pelas empresas ndo satis-
fazem essa demanda por atualizagao.
Contudo, ele destaca que tais praticas
“sdo importantes, mas sdo ministra-
das ainda para uma minoria dentro
da organizagdo empregadora”.

Cultura permanente

“Estamos falando de educagdo
em sentido amplo, que prepara
os seres humanos para o variado




espectro da vida: a convivéncia
social, a cidadania, o trabalho,
a capacidade de mudar de traba-
lho, inclusive, criar oportunidades
novas frente as transformagdes
tecnologicas, frente as transfor-
mag0es culturais. O treinamento
hoje ainda ¢ muito pontual.”
“Investir em cérebros ¢ o melhor in-
vestimento que um pais pode fazer”,
segundo o diretor da CNTU, “o mais
rentavel, pois € autossustentavel”.
Se ¢é assim, por que sdo tdo lentas as
agdes governamentais € empresariais
em prol da educagdo continuada?
O engenheiro reconhece a lentidao
do processo e o clima que a empre-
sa 2.0 vive — créditos dificeis, juros
altos, tributagdo complexa, falta de
P&D. “Mas devemos dar um salto
para a empresa 3.0 — investindo nos
cérebros e na inovagdo incremental”.
Isso se baseia na experiéncia inédita e
pioneira do Sindicato dos Engenhei-
ros no Estado de S&o Paulo (Seesp),
na qual os engenheiros conquistaram,
em 1989, em dissidio coletivo, o di-
reito & requalificagdo profissional.
Obtiveram 12 dias por ano — equiva-
lentes a 96 horas ou 5% da jornada de
trabalho — para a educag@o continua-
da, sem prejuizo dos vencimentos.
“Isso precisa ser implantado efe-
tivamente nas organizagdes em-
pregadoras, como uma cultura
permanente, dentro de uma com-
preensdo maior do nosso desen-
volvimento sustentavel.”

“Estamos falando

de educacdo em sentido
amplo, que prepara 0s
seres humanos para

o variado espectro da
vida: a convivéncia
social, a cidadania, o
trabalho, a capacidade
de mudar de trabalho”

Direito nacional

Habert entende que esse direito de-
va ser nacional, extensivo a todas as
categorias profissionais e nos mais
diversos tipos de empreendimentos
e organizagdes publicas ou priva-
das. Por isso acredita que a campa-
nha da CNTU tem um grande apelo
e futuro. “E uma conquista que
interessa aos trabalhadores, a em-
presa, a universidade, aos poderes
publicos e ao Pais. Precisamos que
isso acontega antes de 2022, bicen-
tenario da Independéncia, para que
possamos preparar o Pais para um
novo salto e mudar de pele.”

Para ele, “‘somente 0 movimento sin-
dical articulado com entidades em-

presariais pode conquistar esse novo
direito através do Congresso Nacio-
nal”. As universidades, as escolas,
os meios de comunicagdo, o poder
publico, enfim, toda a sociedade,
segundo o engenheiro, t&ém muito a
contribuir com a educagio continua-
da. A CNTU tem o mérito historico
de ter formulado a ideia, o sistema e
a campanha, em conjunto com seus
sindicatos ¢ federagdes.

“A entidade pode articular e puxar
esse movimento até a sua conquista,
vitoria e implantagdo. Essa conquis-
ta depois se estendera gradativa-
mente as outras categorias de traba-
lhadores. A CNTU tem essa missdo,
dever e beleza”, conclui. <

Allen Habert

Engenheiro de produgdo e mestre pela
Escola Politécnica da USP,

ex-membro do Conselho Universitario
da Unicamp, ex-presidente do Sindicato
dos Engenheiros no Estado de Sdo
Paulo (1986-1989) e ex-diretor da FNE
(1986-1992). Foi um dos fundadores

da Associagdo Brasileira de Educacdo
a Distancia (Abed) em 1995 e seu
diretor durante duas gestoes. Um dos
fundadores da CNTU, atualmente é
diretor de Articulagdo Nacional da
entidade e diretor do Seesp. Com uma
longa carreira profissional nos setores
privado e publico, especializou-se

na darea de recuperagdo de perdas no
sistema produtivo

Brasil Inteligente




A politicade pds-graduacao no Brasil

A formacgao de especialistas — mestres e doutores — pela universidade

brasileira se configura como bom exemplo de politica priblica

Brasil Inteligente

QUANDO SE MIRA a elaboragao de politicas publicas de
educagdo continuada dos profissionais universitarios, uma

parte importante da atencdo deve ser dada a uma infinidade

de formatos educacionais que possibilitam aos que ja se

formaram no terceiro grau dar continuidade aos estudos.

E o caso da pos-graduaciio lato sen-
su, que inclui as especializagdes e
os cursos de MBA (sigla originada
da expressdo inglesa Master Busi-
ness Administration), e dos progra-
mas de extensdo.

Outra parte da atenggo deve ser da-
da a pos-graduacdo strictu sensu,
aquela que segue os critérios da
graduacdo académica, regulamenta-
da por politicas educacionais desti-
nadas a formar as mais altas paten-
tes da carreira universitaria, ou seja,
mestrado e doutorado.

Nosso foco a seguir ¢ apresentar
um breve panorama da p6s-gradua-
¢do stricto sensu, que qualifica os
profissionais para o exercicio da
docéncia e da pesquisa.

Programa bem-sucedido

A pos-graduagdo stricto sensu no
Brasil é considerada por muitos es-
pecialistas como o mais bem-suce-
dido programa de educagdo brasi-
leira, pela avaliagao da sua produti-
vidade. Isso ndo quer dizer que ndo
haja um conjunto de problemas ou
duvidas a seu respeito. De qualquer
forma, de inicio € preciso reconhe-
cer que o Brasil em pouco mais de
50 anos implantou um sistema de
pos-graduagdo bastante abrangente,
funcional e de sucesso reconhecido,
cumprindo papel estratégico no de-
senvolvimento do Pais.

Durante a primeira metade do sé-
culo XX, desde o Governo Getulio
Vargas até meados dos anos 1960,
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aconteceram iniciativas importantes
para se implantar a pds-graduagio
no Pais. Mas foi apenas em 1965
que ela passou a ser regulamenta-
da e organizada sistematicamente
num conjunto de instituigdes uni-
versitarias, através do Parecer 977
do Conselho Federal de Educagéo.

Modelos adotados

Inicia-se a implantagdo formal
dos cursos de pds-graduacdo, adotan-
do-se modelos de paises desenvolvi-
dos, notadamente dos Estados Uni-
dos, principalmente no que diz res-
peito a estrutura. Ao mesmo tempo, o
modelo europeu ndo anglo-saxao te-
ve sua influéncia no que diz respeito
as formas de avaliagdo.

Houve, durante as décadas seguin-
tes, criticas de cientistas, intelec-
tuais e politicos brasileiros sobre
os padrdes internacionais adotados
na pos-graduacdo que subordina-
riam a producdo de conhecimento
a interesses externos. Tal fator gera-
ria dependéncia cultural e tecnolo-
gica e alienagdo da ciéncia pratica-
da no Pais frente aos problemas na-
cionais. Outros tantos cientistas, in-
telectuais e politicos aplaudem esse
padrio internacional, pois isso te-
ria permitido elevar a qualidade da
ciéncia praticada internamente.
Outro debate forte no processo
de implantagdo da pds-graduagado
foi da relagdo entre ci€ncia basica
e ciéncia aplicada. Ao término da
II Guerra Mundial, o relato-
rio Science the endless frontier,
que difundiu concepgdes cienti-
ficas em todo o mundo, inclusi-
ve no Brasil, recomendava énfa-
se na ciéncia basica, entendendo
que suas aplicagdes praticas sdo
decorréncias naturais.




Questionamentos

No entanto, essa orientagdo, que pa-
recia incontestavel, comegou a ser
questionada, inclusive nos Estados
Unidos, que perdiam espago no de-
senvolvimento tecnologico e indus-
trial ja a partir da década de 1960.
Nessa época, paises como a Unido
Soviética e o Japao e, posteriormente,
a China e os Tigres Asiaticos comega-
ram a obter exitosos indices de desen-
volvimento tecnologico e industrial.
Frente a esses embates de orienta-
¢80 da ciéncia que ainda fazem senti-
do para o Brasil, o dilema sobre os ru-
mos da pds-graduacdo e sua relagao
com as necessidades e o desenvolvi-
mento do Pais ndo esta esgotado. Ao
contrario, parece aguardar que o Bra-
sil defina suas politicas de desenvol-
vimento socioecondmico e industrial
e, consequentemente, de desenvolvi-
mento cientifico e tecnologico.

Massa critica

Enquanto isso, formamos uma massa
critica consideravel de mestres e dou-
tores e a expansdo de um sistema arti-
culado de poés-graduagdo. Esses avan-
¢os tém sido importantes para garan-
tir a participagdo do Brasil em proje-
tos de cooperaggo cientifica e tecno-
logica internacional, assim como para

fazer avancar a pesquisa multi e inter-
disciplinar no Pais, renovar as univer-
sidades e institui¢des de pesquisa (al-
gumas engajadas em projetos de im-
portancia estratégica), alimentar a do-
céncia qualificada nos varios niveis
educacionais, particularmente na pré-
pria pés-graduagao e graduagio supe-
rior, mas também na melhor qualifi-
cacdio de professores e gestores para
a educacdo basica. Notavel também
tem sido a alimentacdo, com profis-
sionais de alta qualificacdo, do siste-
ma médico-hospitalar ¢ juridico, além
da inovagao tecnoldgica nos sistemas
publicos e privados, a gestdo estatal
e empresarial, dentre outros. A pos-
-graduagdo, assim, vem contribuindo
significativamente para a posi¢do do
Brasil como uma das economias mais
desenvolvidas do mundo e portado-
ra de uma inteligéncia coletiva im-
portante para a conformagdo de uma
sociedade intelectualmente sofistica-
da, fator decisivo para a existéncia de
uma meritocracia que responda pela
inovagdo e governanga do Pais.

Populagdo de doutores

Apesar de diminuta em relacdo
ao total da populacdo brasileira, a
pos-graduagio, especialmente o dou-
torado, forma recursos humanos

Numero de portadores de titulos de doutorado
por mil habitantes na faixa etéria entre 25 e 64 anos, paises selecionados
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Elaboragdo: CGEE. Doutores 2010: estudos da demografia da base técnico-cientifica brasileira,
p.18.0bs.: Os dados de Austrdlia e Canadd referem-se a 2001, Suiga, Alemanha e EUA a 2003;

Argentina a 2005; e Brasil a 2008.

decisivos para o avanco ¢ a difusdo
de conhecimentos e tecnologias.
Com base nos dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domici-
lios (Pnad) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE),
estudo conduzido pela professo-
ra da Unicamp Rosana Baenin-
ger estima que em 2008 havia no
Brasil 586 mil portadores de titu-
los de mestrado e doutorado. Isso
correspondia a 0,31% da popula-
¢do de 190 milhdes de brasilei-
ros. Dentre eles, apenas 132 mil
eram doutores, ou seja, 0,07%
do total da populacdo e 0,14% na
faixa etaria entre 25 e 64 anos,
naquele ano.

Para atingir os patamares dos paises
desenvolvidos, o Brasil deveria mul-
tiplicar a populagdo de doutores por
quatro, cinco ou até mais vezes. A
meta ndo ¢ impossivel de ser atingida,
dado o crescimento dos programas e
cursos, as matriculas em doutorados
brasileiros e de brasileiros que se di-
plomam no exterior, bem como a au-
torizagdo para entrada de doutores es-
trangeiros no Pais.

A implanta¢do, expansdo e controle
de qualidade dos programas de mes-
trado e doutorado no Brasil ¢ aponta-
da como uma das mais bem-sucedi-
das politicas publicas em execugdo. O
principal resultado tem sido o cresci-
mento permanente de nimero de pro-
gramas, cursos, alunos matriculados
e titulados. Um dos indicadores mais
importantes do sucesso dessa politi-
ca ¢ o crescimento de cerca de mil
por cento no numero de doutores titu-
lados anualmente entre 1987 e 2008.
Segundo documento de 2010 da
Coordenagdo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Ca-
pes), preservado o crescimento dos
investimentos das agéncias gover-
namentais nos niveis atuais, no es-
pago de dez anos o Brasil terd o do-
bro do niimero de doutores do que
dispde atualmente. Porém, apenas
em um prazo de 27 anos o Pais con-
seguiria atingir niveis de formagao
de doutores similares aos dos pai-
ses mais desenvolvidos. <
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Mobilizacao para o bicentenario

BRASIL 2022 - O PAIS QUE QUEREMOS é um projeto da CNTU
em parceria com as federagoes e sindicatos a ela filiados, que visa
construir um objetivo comum para que o Pais dé um salto decisivo

O PROJETO BRASIL 2022, no processo de preparagdo do bicentend- O Brasil 2022, proposto e alavan-

. . .. e e e e e . cado pela CNTU, é um projeto
rio, visa mobilizar as multiplas organizagdes, instituigdes € movimen- .

aberto, ndo aponta um tracado
tos sociais para manifestacdo de suas vontades do Pais que queremos ideal, pois a confederagio entende
que esse caminho so pode ser feito

construir. Portanto, trata-se de criar coesdo social, uma totalidade que , : ,
ao caminhar, um caminho que vai

represente a sociedade, uma totalidade aberta que expresse as mul- e tornar mais definido na medida

tiplicidades, as diversidades, as diferencas, as vérias potencialidades M que os parceiros se manifestem
e se organizem para ele. A CNTU

pretende perseguir alguns pontos
brasileira num patamar mais alto e sustentado de desenvolvimento com  de partida através de trés diretrizes:
1) CNTU Brasil 2022; 2) Rede
Brasil 2022; 3) Constituinte do
politico, social, educacional, cultural e ambiental. Saber Brasil 2022.

existentes no Pais que almejam transformagdes que coloquem a nagao

toda a amplitude que essa palavra tem, desenvolvimento econdmico,

1 - CNTU Brasil 2022: Visa debater e propor o papel e os
instrumentos dos profissionais universitarios no projeto de
futuro do Pais, especialmente nas seguintes questdes:

* Democratiza¢iao do Estado e universalizacao
dos servicos publicos: debater a reforma
do Estado e da administracdo publica
objetivando a profissionalizagdo e a

democratizagdo dos servigos publicos,
rompendo com as culturas de privilégio,
partidarizacdo, corrupgao e descontinuidade
das politicas publicas.

* Democratizacao da economia e
valorizacao do trabalho:
diversificagdo e descentralizagdo

da economia brasileira, gerando
9
mais oportunidades, melhores
* Fortalecimento do sindicalismo: empregos, valorizagdo das micro,
valorizar e fortalecer as pequenas e médias empresas e outras

entidades sindicais dos formas sociais e colaborativas

profissionais universitarios de produgdo e inovagdo.
para potencializar a

defesa da democracia, * Prospeccio da educagiio e do

do desenvolvimento trabalho no futuro: contribuir com

socioecondmico, da a juventude e as futuras geragoes de

justica social, do emprego, profissionais universitarios através
das rendas do trabalho e da

educagdo permanente.

da prospecc¢ao das transformagdes do
trabalho ¢ da educagao.
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da Independéncia

2 — Rede Brasil 2022: Visa motivar a participacdo das diversas institui¢cdes
democraticas (governos, empresas, sindicatos, escolas etc.) na comemoragao do
bicentendrio da Independéncia, cada uma com seu projeto, mas buscando-se unidade
entre elas para o desenvolvimento de grandes agdes cooperadas como:

e Portal: um sitio comum na web para * Bicentenario da Independéncia: * Arte moderna e contemporanea:
todos os projetos Brasil 2022. organizar atos de cidadania em organizar e estimular atos culturais

comemoragao aos 200 anos e artisticos em comemoragao ao

da Independéncia do Brasil. centendrio da Semana de Arte
Moderna de 1922. Estimular a

¢ Certificacdo e selo: para economia da cultura, a economia
distribuir aos parceiros criativa, auxiliando a valorizar e
do projeto Brasil 2022. integrar as regides do Pais.

¢ Publicacdes: produzir
livros, cartilhas, folhetos
e outras publicagdes.

3 — Constituinte do Saber Brasil 2022:Visa mobilizar a sociedade brasileira
atraves de conferéncias municipais nas principais cidades do Pais, elegendo
delegados e propostas para uma conferéncia nacional que aponte rumos e

prioridades para o Brasil nos mais importantes aspectos nacionais, como:

* Educacao: desenvolver proposigoes
para a educagao brasileira,
acolhendo suas expectativas de
autonomia, liberdade e criatividade.

=

* Economia e empreendedorismo: e Cultura e civilizacao:
tragar propostas de politicas nacionais desenvolver a economia
e regionais de fortalecimento da criativa. Propor formas
capacidade empreendedora da de incremento do
sociedade, de geragdo de emprego, potencial criativo do Pais,
trabalho e renda e de protegdo musical, audiovisual,
da economia brasileira nas crises literario, plastico, teatral,
ciclicas do capitalismo. Investir na arquitetonico, ambiental,
implantagdo de cidades inteligentes, urbano, agrario,
reforgando a soberania cidada. cientifico e esportista.

¢ Estado e servigo publico:
desenvolver um Estado com
ampliacdo da democracia e servigos
publicos com crescente qualidade e
gestdo participativa.

* Ciéncia, tecnologia e inovacao:
propostas para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e inovacional,
rompendo com as abordagens elitistas,
distanciadas da vida real e excludentes
da produgdo e acesso de todos ao
conhecimento mais avangado.

Brasil Inteligente







Entidade

A CNTU abriga hoje quase cem
sindicatos, seis categorias profissionais
e aproximadamente 2 milhoes de
profissionais universitdrios de todo o
Brasil. Por seu cardter amplo, plural e
variado, as demandas da confederagdo
dizem respeito ndo apenas a seus
filiados, mas a toda a sociedade.
Desenvolvimento, educagido e bem-estar
sdo temas presentes em praticamente
todas as atividades nacionais e
internacionais de uma instituicdo que

tem na democratizagdo plena do Pais

seu impulso maior

CONSOLIDADA




Na posse da diretoria,
a defesa de uma agenda
ampla para a CNTU

Defesa da economia nacional e do crescimento
econdmico sdo metas da entidade, que busca estar
presente em todas as esferas da vida nacional

A solenidade de posse da diretoria da CNTU para a gestdo 2015-2018 CNTU, podemos contribuir com
todas as esferas da vida nacio-

aconteceu em 10 de margo ultimo, no memorial JK, em Brasilia. Reunin- ~__.." presidente falou ainda da
do profissionais de todo o Pais, a atividade apontou o rumo da entidade. constituigdo dos novos departa-

. . o A tos da entidade. “Sdo 15
Murilo Celso de Campos Pinheiro, reconduzido a Presidéncia, em seu ~Mentos da entidade. “Sdo 15 no
total. A confederagdo faz isso

discurso, afirmou que os profissionais liberais tém “orgulho de fazer parte  para estar mais presente na vi-

da confederagao, reconhecida pelo trabalho que faz em todo o Brasil”. da de seus filiados. Estamos pas-
sando por momentos dificeis na

Segundo ele, “estamos pautan- mais de cem sindicatos e repre- politica e na economia brasilei-
do uma agenda bastante comple-  senta mais de 2 milhdes de pro- ra. Temos o dever de debater o
xa para uma entidade que abriga  fissionais. Com o crescimento da  Pais”, assegurou.
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Posse da nova diretoria da CNTU.
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Crescimento econdémico

Pinheiro ressaltou ainda a necessida-
de de se garantir o crescimento eco-
nomico, afastando a possibilidade de
o Pais entrar em recessdo. “Estamos
participando das questdes da socie-
dade com propostas factiveis, cum-
prindo nosso dever de discutir os
problemas de frente, ¢ ndo apenas
criticando”, ressaltou o presidente.
E completou: “A nossa CNTU estara
presente, ajudando o Pais neste mo-
mento dificil. Ajudar a construgdo

Estamos participando
das questdes da
sociedade com propostas
factiveis, cumprindo
nosso dever de discutir
os problemas de frente,

afirmou Murilo Pinheiro

de um Brasil mais justo com opor-
tunidades para todos.”

No ensejo, Ronald Ferreira dos San-
tos, presidente da Federacdo Nacio-
nal dos Farmacéuticos (Fenafar),
foi enfatico na critica a entrada do
capital estrangeiro nos servicos
de saude, classificada por ele co-
mo “um atentado a soberania na-
cional”. Em sua fala, conclamou a
CNTU a se posicionar na “defesa
da Petrobras e desta na¢do”.

Paulo Dantas da Costa, presidente do
Conselho Federal de Economia (Co-
fecon), destacou a necessidade de se
valorizar o trabalho qualificado no
Brasil. A cerimdnia contou com a par-
ticipacdo dos presidentes da Central de
Sindicatos Brasileiros (CSB), Antonio
Neto, ¢ do Sindicato dos Economis-
tas de Sdo Paulo (SindeconSP), Pedro
Afonso Gomes. Também prestigia-
ram o evento os dirigentes das fede-
ragdes dos Odontologistas (FIO), José
Ferreira Campos Sobrinho, dos Nu-
tricionistas (Febran), Emane Silveira
Rosas, dos Médicos (Fenam), Geral-
do Ferreira Filho, e dos Engenheiros
(FNE), Carlos Bastos Abraham. ~ «g»

Gestao 2015-2018

Diretoria efetiva
Presidente

Murilo Celso de Campos Pinheiro

Vice-presidente

Gilda Almeida de Souza

Diretor administrativo

José Ferreira Campos Sobrinho

Diretor de Finangas

Geraldo Ferreira Filho

Diretor adjunto de Finangas

Ernane Silveira Rosas

Diretor de Relagées Sindicais

Odilon Guedes Pinto Junior

Diretor de Articulagdo Nacional

Allen Habert

Suplentes

Maria Maruza Carlesso
Welington Moreira Mello
Jorge Sale Darze

José Ailton Ferreira Pacheco
Waldir Pereira Gomes

José Carlos Ferreira Rauen

Mario Antonio Ferrari

Conselho Fiscal
Titulares

José Carrijo Brom

Eglif de Negreiros Filho

Sebastido Aguiar da Fonseca Dias

Suplentes
Francisco Jusciner de Aratjo Silva
Zaida Maria de A. Melo Diniz

José Maria Arruda Pontes

Brasil Inteligente




clE die pos
bnbaTl

A posse da diretoria da CNTU contou com representantes de todas as categorias filiadas, vindos de varias partes do Pais.
O tom dos discursos foi pautado pela defesa da economia, da ciéncia e da tecnologia nacionais. Com sua nova estruturagdo interna,
atraves de 15 departamentos, a entidade busca consolidar ainda mais sua legitimidade entre os profissionais de nivel universitario.

Solenidade de posse
da Diretoria 2015-201
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A CNTU abriga quase
cem sindicatos e
representa mais de 2
milhdes de profissionais.
Com a criagdo de

15 departamentos, a
confederaco vai estar
mais sintonizada com

0$ anselos e aspiracoes

de seus filiados
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Os departamentos da CNTU

A entidade constituiu departamentos temdticos para apoiar

as iniciativas em vdrias dreas. Sdo 15 no total. Confira quem

sdo os seus coordenadores e quais os objetivos de cada um.

Brasil Inteligente

Alimentacgdo
sauddvel

Coordenador
Ernane Silveira Rosas
Nutricionista,
presidente do
Sindicato dos
Nutricionistas
no Estado de
Séao Paulo
(Sinesp) e da
Federagéo
Interestadual
dos Nutricionistas (Febran). E diretor
adjunto de finangas da CNTU.

Competéncias

* Acompanhar ¢ avaliar a situa-
¢do alimentar e nutricional
dos brasileiros.

* Propor medidas e politicas piibli-
cas pela alimentacdo saudavel.
Inovar e executar a campanha
Brasil Inteligente — Alimentago
saudavel e contra o uso abusivo
de agrotoxicos, da CNTU.

Principais propostas
de agdes para 2015

» Colaborar com a CNTU, com
as federacdes e os sindicatos a ela
filiados e com entidades de nutri-
¢do e/ou de alimentacdo saudavel
(e de agroecologia) para divulgar a
importancia da criagdo e da manu-
ten¢do de habitos alimentares sau-
daveis. Realizar reunides com en-
tidades promotoras de alimentos
orgdnicos, para discutir agdes de
redugdo do consumo de agrotoxi-
cos. Convocar entidades de nutri-
¢do (associagdes, conselhos e sin-
dicatos de nutricionistas) para,

juntas, implementarem campanhas
em niveis regional, estadual e na-
cional para esclarecimento sobre o
que ¢ “alimentagdo saudavel”.

Principais propostas
de acdes para 2016

» Realizar um encontro nacional
de prefeituras que trocaram a utili-
zagdo de alimentos da agricultura
convencional (baseada em agroto-
XiCOs) por organicos na preparacao
da alimentagdo servida nas escolas
publicas. Iniciar contatos com en-
tidades internacionais para levan-
tamento dos principais problemas
em seus paises quanto a utilizagdo
de agrotoxicos na producdo de ali-
mentos usados pela sua populagdo.

Amazoénia e
meio ambiente

Coordenadora
Fatima Cristina Palmieri
Engenheira civil, com
especializagdo em construgdo civil
de grande porte e pos-graduada
em construcdes
sustentaveis,
diretora do
Sindicato dos
Eletricitarios
de Sdo Paulo
(Stieesp),
secretaria
adjunta da
Secretaria Nacional de Meio
Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel da Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT),
coordenadora do Comité de
Sustentabilidade dessa entidade e
conselheira consultiva da CNTU.

Competéncias

* Acompanhar e avaliar as ques-
tdes ambientais no Pais e as
suas relagdes no mundo, propor
medidas e politicas piblicas de
sustentabilidade, inovar e imple-
mentar a campanha Brasil Inteli-
gente — Mais ciéncia, tecnologia
e inovac¢do na Amazonia.

Principais propostas
de acdes para 2015

> 1° etapa - Mapear processos
existentes na CNTU em campa-
nhas e eventos tematicos.

> 2% etapa — Workshop: agregar
um grupo de diretores e conselhei-
ros consultivos da CNTU com sen-
sibilizacdo em temas da atualida-
de relacionados a Amazonia, meio
ambiente ¢ mudancas climaticas.

> 3" etapa — Realizar a primeira
jornada sindical do Departamento da
Amazobnia e Meio Ambiente, com
discussdo e participacao sindical nos
eixos tematicos de mudangas clima-
ticas, cidades sustentaveis, cidades




resilientes e cidades inteligentes, ge-
ragdo de empregos decentes, mais
ciéncia e tecnologia para Amazonia.

> 4" etapa — Encerramento das
atividades do ano: preparo e parti-
cipagdo de delegacdo da CNTU na
Conferéncia das Partes das Nagdes
Unidas para Mudangas Climaticas
(COP21), a realizar-se de 30 de no-
vembro a 12 de dezembro, em Paris.

» Preparar a publicagdo CNTU
rumo a COP21.

Principais propostas
de acdes para 2016

» 1% etapa — Projeto piloto: con-
templar todas as discussdes nas
acdes desenvolvidas em 2015 para
formagao de teses e publicagdes de
trabalhos apresentados. Produgédo
de newsletter circulante entre os
departamentos e site, com foco na
divulgagdo do parametro atual de
questdes que envolvem a Amazd-
nia € o meio ambiente, bem como
apoio a desenvolvimento de novas
tecnologias ambientais. Criar es-
paco para discutir as tematicas da
atualidade em parceira com os sin-
dicatos e federacbes. Em conso-
néncia com as campanhas do Bra-
sil Inteligente, construir estratégias
de atuacdo junto as diretorias e de-
partamentos. Realizar a 2* Jornada
Sindical do Departamento da Ama-
zOnia e Meio Ambiente.

» 2" etapa — Encerramento das
atividades do ano de 2016: pre-

paracdo e participagdo de delega-
¢ao da CNTU para a Conferéncia
das Partes das Nagoes Unidas para
Mudangas Climaticas (COP22), a
realizar-se em dezembro de 2016.

Bioética e
direitos humanos

Coordenador
Luciano Eloi Santos
Odontologista, mestre em
saude coletiva,
especialista
em bioética e
odontologia
do trabalho,
vice-presidente
da Federacgio
Interestadual
dos Odontologistas (FIO),
presidente do Conselho
Regional de Odontologia de
Minas Gerais (CRO-MG). E
conselheiro consultivo da CNTU.

Competéncias

* Acompanhar e avaliar a bio-
ética no Brasil, articulando e
promovendo-a junto ao mo-
vimento sindical.

* Propor medidas e politicas pu-
blicas buscando garantir a qua-
lidade de vida e a defesa e a
promocdo dos direitos huma-
nos no Pais.

Principais propostas
de acdes para 2015
» Realizac¢do de forum que discu-
ta a questdo da violéncia de maneira
interdisciplinar, envolvendo as fe-
deracdes filiadas a CNTU, confor-
me estrutura abaixo:
Forum bioética e violéncia
urbana: desafios para
o movimento sindical
A sociedade vive uma crescente
epidemia de violéncia nos gran-
des centros urbanos, criando um
clima de constante inseguranca.
A violéncia ¢ causada pela pro-
pria estrutura urbana que retra-
ta a divisdo injusta dos espagos,
deixando de criar locais publi-

cos de lazer, cultura e esportes
para privilegiar os automoveis,
em detrimento de pragas acolhe-
doras e humanizadas. Podemos
citar a violéncia causada pelo
transito, que mata e mutila, o
narcotrafico e o crime organiza-
do, a violéncia contra mulheres,
homossexuais, brigas de torci-
das de futebol etc.. O movimen-
to sindical, através da CNTU, se
propde a discutir pela otica da
bioética essa questdo, que hoje
¢ considerada um dos maiores
problemas da nossa sociedade.

Principais propostas
de acdes para 2016

» Desenvolver foruns de bioéti-
ca de maneira multidisciplinar de
questdes conflitantes, em que ca-
da federagdo possa contribuir pa-
ra a reflexdo e orientacdo de nossas
acoes sindicais.

Brasil 2022

Coordenador
Allen Habert

Engenheiro e mestre em
Engenharia de Produc@o pela Escola
Politécnica da Universidade de
Sao Paulo (Epusp), ex-presidente
do Sindicato dos Engenheiros no
Estado de Sao
Paulo (Seesp),
na gestao
1986-1989,
representante
dessa entidade
na Federagdo
Nacional dos
Engenheiros (FNE) e diretor de
Articulagdo Nacional da CNTU.

Competéncias

* Planejar e implementar o pro-
jeto da CNTU Brasil 2022 —
O Pais que queremos. Propor
iniciativas e parcerias para de-
senvolver as suas diretrizes.
Articular-se com os demais de-
partamentos da CNTU para a
implementagdo do projeto nos
proximos sete anos.
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Principais propostas
de acdes para 2015

» Formar um grupo de trabalho
do departamento com representan-
tes das federagdes e conselheiros
consultivos da CNTU para o deta-
lhamento do projeto.

» Elaborar o documento basi-
co do projeto, detalhando suas di-
retrizes, ja apresentadas em linhas
gerais (CNTU Brasil 2022, Rede
Brasil 2022 e Constituinte do Saber
Brasil 2022). Criar a logomarca do
projeto. Continuar coleta de depoi-
mentos (Projetando o Brasil 2022)
dos diretores da CNTU, das federa-
¢Oes e sindicatos a ela filiados, dos
conselheiros consultivos da con-
federacdo e outros sobre temas de
relevancia para o desenvolvimen-
to social, cultural e econdémico do
Pais. Langar uma publicagdo no 3°.
Encontro Nacional da CNTU (em
dezembro de 2015), apresentan-
do o projeto Brasil 2022 aos poten-
ciais parceiros e a opinido publica.
Langar o video “Projetando o Brasil
2022”, com sintese das tematicas e
depoimentos colhidos em 2015.

Principais propostas
de acdes para 2016

» Lancar o portal do Brasil 2022
na web.

» Viabilizar a realizagdo de fil-
me Brasil 2022 sobre o bicentena-
rio da Independéncia.

» Articular parcerias e agdes do pro-
jeto na sociedade nos proximos anos.

Cidades e
mobilidade

Coordenador
Claudio Costa Manso

Economista com especializagdo em
planejamento
de transportes
urbanos e
conselheiro
consultivo
da CNTU.

Competéncias
* Organizar agdes de esclareci-
mento, pressdo e mobilizagdo
social para as necessarias e ur-
gentes melhorias urbanas. Ino-
var e implementar a campanha
Brasil Inteligente.

Principais propostas
de acgdes para 2015

» Reunir grupo de trabalho para
implementar e dar novas diretrizes
para a campanha Brasil Inteligen-
te — Com mobilidade urbana todos
ganham. Ampliar a abrangéncia
tematica do departamento, con-
siderando outros itens de grande
relevancia urbana, tais como habi-
tacdo, sanecamento basico, susten-
tabilidade, cultura etc.. Reunir gru-
po de trabalho para propor a¢do ou
evento ligado a cidades e mobili-
dade para o Brasil 2022.

» Discutir formas de participa-
¢do sindical em eventos interna-
cionais ligados ao departamento,
particularmente os ja programa-
dos pela ONU para os anos de
2015 e 2016. Dar continuidade
ao fortalecimento da presenga da
CNTU no Conselho Nacional das
Cidades, visando a futura partici-

pagdo dela como membro perma-
nente. Atualmente, a entidade par-
ticipa como observadora.

Principais propostas
de acdes para 2016

» Manter e aprimorar as agdes do
ano anterior, dando énfase a partici-
pacdo da CNTU no Conselho Na-
cional das Cidades.

Ciéncia, tecnologia
e inovagdo

Coordenador
Marcelo Knorich Zuffo
Engenheiro eletricista pela
Escola Politécnica da USP (1989),
mestre e doutor em Engenharia
Elétrica (1993
e1997) e
livre-docente na |
especialidade
Meios
eletronicos
interativos
(2001). E
professor titular da Escola
Politécnica da Universidade de
Sao Paulo. E ainda conselheiro
consultivo da CNTU.

Competéncias

» Fazer diagndsticos da conjuntura
politica e economica do Pais no
que diz respeito a inovaggo, ela-
borar e sugerir politicas publicas
para inclusgo social por meio da
inclusdo digital, promover es-
tratégias para colocar o profis-
sional universitario no centro do
processo de inovagdo, incenti-
var atitudes de inovagdo em es-
tudantes e em profissionais uni-
versitarios e aproximar ciéncia,
tecnologia e inovagao dos proje-
tos de educagdo continuada.

Principais propostas
de agdes para 2015

» Elaborar diagnosticos e tra-
car panoramas do cenario brasilei-
ro na area de ciéncia, tecnologia e
inovagdo. Envolver o setor sindical




na discussdo sobre economia do
conhecimento e inovagdo. Desen-
volver propostas de politicas publi-
cas para fomentar inclusdo digital.
Promover didlogo entre setor sin-
dical e os segmentos governamen-
tal e empresarial. Aproximar agen-
da dos profissionais universitarios
e da ciéncia e tecnologia.

Principais propostas
de agbes para 2016

» Acompanhar varidveis da con-
juntura brasileira relacionadas a
ciéncia, tecnologia e inovagdo. Dar
continuidade ao fortalecimento do
papel do profissional universitario
enquanto agente da inovagdo através
do empreendedorismo. Produzir ou
contribuir para novas publicagdes.
Contribuir para que a ciéncia, tecno-
logia e inovagdo se concretizem en-
quanto diretrizes da educacdo. Ela-
borar e apresentar uma proposta de
continuidade para o Plano Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo,
que se encerrard em 2015.

Conjuntura
econémica

Coordenador
Waldir Pereira Gomes

Graduado em Ciéncias
Econdmicas pela Pontificia
Universidade Catodlica de Sao Paulo
(PUC-SP). Professor titular da
Universidade
de Mogi
das Cruzes
e professor
da PUC-SP.
Especialista
em economia,
com énfase
em sindicatos, dissidios coletivos,
relagdes de emprego.
E vice-presidente do Sindicato
dos Economistas de Sdo Paulo
(SindeconSP) e diretor da CNTU.

Competéncias
* Analisar e melhor compreen-
der as situagdes da economia
nacional e internacional.

* Propor medidas e politicas eco-
ndmicas favoraveis aos profis-
sionais universitarios, alinha-
das as demandas da maioria
da sociedade.

Principais propostas
de acdes para 2015 e 2016

» Apresentar alternativas a um
modelo de crescimento econdmi-
co e desenvolvimento sustentavel
para balizar a diretoria da CNTU
na tomada de decisdes de interes-
se da classe trabalhadora, espe-
cialmente dos profissionais libe-
rais universitarios.

» Realizar dois semindrios cuja
tematica principal deve ser as pers-
pectivas para o Pais, em um futuro
proximo, da atuacdo das entidades
dos trabalhadores em defesa de con-
quistas e posicionamento diante de
mudangas na economia.

» Dar suporte a diretoria da CNTU
em agOes de defesa dos trabalhadores
frente ao ajuste fiscal, bem como de
mudanga nas politicas monetaria, tri-
butéria e cambial que afetardo as rela-
¢oes no mundo do trabalho.

» Incorporar nas discussdes da
entidade questdes pertinentes a um
mercado globalizado e cada vez
mais competitivo.

» Acompanhar as constantes
mutagdes que acontecem na eco-
nomia internacional para tragar ce-
narios econdmicos que possam dar
subsidios a diretoria da CNTU na
tomada de decisdes.

Cooperativismo

Coordenador
Jodo Carlos Gongalves Bibbo
Graduado
em Engenharia
Civil.
Especialista
em Engenharia
de Seguranga | =
do Trabalhoe |
Administracdo
de empresas. Vice-presidente
do Sindicato dos Engenheiros
no Estado de Sao Paulo

(Seesp), fundador e presidente

da Cooperativa de Crédito

dos Funcionarios da Sabesp

¢ Empresas de Saneamento
Ambiental (Cecres). Conselheiro
Fiscal da Confederagéo Brasileira
das Cooperativas de Crédito
(Confebras). Conselheiro
consultivo da CNTU.

Competéncias
* Implementar agdes cooperati-
vas que beneficiem os profis-
sionais universitarios, fortale-
¢am suas entidades sindicais, a
politica e a cultura do coopera-
tivismo no Pais.

Principais propostas
de acdes para 2015

» Estudar as agdes do departamen-
to e definir pardmetros a elas, em con-
sonancia com o0 momento econdmico
e cooperativista dos dias atuais.

> Apresentar um conjunto de agoes
contundentes e efetivas para alavan-
car 0 movimento cooperativista com
beneficios para todos os associados e,
consequentemente, para seus familia-
res e demais assistidos.

» Elaborar um estudo técnico
para entender o mercado potencial
a ser atingido, os niveis de abran-
géncia desejados, estrutura e insu-
MOS Necessarios.

> Analisar a conjuntura do mer-
cado atual, visando ofertar aos as-
sociados um produto ou inicia-
tiva que os atenda sob medida,
com vantagens efetivas, porém a
luz da competitividade.

> Visitar autarquias e depar-
tamentos para andlise prévia da
empreitada a ser implementada,
buscando aparar, da origem, even-
tuais arestas, otimizando o proces-
so de viabilizacao.

» Realizar interlocugdo com os
principais sistemas cooperativistas em
voga no Pais para estudar a viabili-
zacdo de parceria estrutural e logis-
tica a fim de implementar o projeto.

> Materializar o projeto final,
com seu respectivo registro no Ban-
co Central do Brasil e demais 6rgaos.

Brasil Inteligente
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Principais propostas
de a¢des para 2016

» Elaborar material impresso
e digital, em linguagem contem-
porénea e focada, para dar publi-
cidade a iniciativa, bem como as
vantagens e beneficios associa-
dos a ela.

» Maximizar o nimero de ade-
sOes a essa empreitada com agdes li-
gadas especificamente a prospecgao.

» Viabilizar parcerias com insti-
tui¢des representativas, como a Con-
federacdo Brasileira de Coope-
rativismo (Confebras), como for-
ma de dar corpo e escala a inicia-
tivas educacionais e difusoras do
cooperativismo.

» Avangar na interlocucdo e na
sinergia com liderangas coope-
rativistas nacionais e internacio-
nais, com foco na materializagdo
de projetos e processos difusores
do cooperativismo.

Educagao
continuada

Coordenador
Fernando Palmezan Neto
Engenheiro,
diretor do
Seesp e do
Instituto
Superior de
Inovagdo e
Tecnologia
(Isitec).
Conselheiro
consultivo da CNTU.

Competéncias

* Acompanhar ¢ avaliar a for-
magao continuada dos profis-
sionais universitarios. Formu-
lar agdes que possam incre-
mentar e democratizar a edu-
cacdo continuada dos profis-
sionais universitarios.

* Inovar e implementar a cam-
panha Brasil Inteligente — Por
um Sistema Nacional de Edu-
cacdo Continuada dos Profis-
sionais Universitarios.

Principais propostas
de agdes para 2015

» Colaborar com arevista Bra-
sil Inteligente da CNTU na pro-
dugdo de matérias sobre a educa-
¢do continuada dos profissionais
universitarios.

» Encomendar a pesquisadores
indicados pelas federagdes a pro-
dugdo de diagnostico da educa-
¢do continuada de cada uma das
seis categorias. Esses diagnosti-
cos subsidiardo o departamento
em futuras agdes, bem como serdo
publicados em livro que comegou
a ser produzido em 2013, apresen-
tando o conceito e o histdorico de
educagdo continuada, experién-
cias nacionais e internacionais, as
propostas da CNTU (Campanha
Brasil Inteligente — Por um Siste-
ma Nacional de Educacdo Conti-
nuada dos Profissionais Universi-
tarios) e os diagndsticos da educa-
¢do continuada das categorias reu-
nidas na confederacéo.

» Debater o tema Educacdo
continuada: civilizaggo, trabalho e
desenvolvimento, por ocasido do
3° Encontro Nacional da CNTU,
em dezembro.

Principais propostas
de acdes para 2016
» Editar e publicar o livro ja referi-
do. Aprofundar relacionamento com
poderes executivos, legislativos e ju-
diciarios para amadurecer proposta
de projeto de lei de criagdo do Siste-
ma Nacional de Educacido Continua-
da dos Profissionais Universitarios
que contemplem as contribui¢des da
CNTU, que, resumidamente, sao:
Sistema — Implementar sistema le-
gal, educacional e de financiamen-
to em nivel nacional que garanta
o direito de aprendizagem perma-
nente dos profissionais com for-
macao universitaria.
12 dias — garantir a0 menos 12
dias por ano (96 horas) de licenga
remunerada para que os profissio-
nais universitarios possam se de-
dicar a educagao continuada. Isso
significa 5% dos dias uteis traba-

lhados para os que cumprem jor-
nada de 40 horas semanais.
Financiamento — criagdo de um
fundo com participag@o tripartite
de governo, empresas e profissio-
nais universitarios para financia-
mento das politicas publicas de
educagdo continuada. Os recur-
sos desse fundo devem ser distri-
buidos para os profissionais uni-
versitarios como créditos a serem
descontados em seus investimen-
tos em educagdo continuada.
Gestdo — criacdo do Cartdo da
Educacdo Continuada, em que
o profissional acessa e gerencia
seus créditos no fundo, entre ou-
tros servigos do sistema.
Beneficiados — o sistema deve
atender empregados e também tra-
balhadores auténomos, micro, pe-
quenos e médios empresarios, pes-
soal do terceiro setor, além dos que
se encontram fora momentanea-
mente do mercado de trabalho e
desejam ou necessitam de requali-
ficac@o profissional.

Demandas — a educagio continua-
da ndo se restringe a educagao pa-
ra atender as necessidades imedia-
tas dos empregadores, devendo
atender também demandas do se-
tor publico na orientagio do mer-
cado de trabalho para incremento
de cadeias produtivas ou politicas
publicas de desenvolvimento, bem
como atender demandas profissio-
nais, culturais e sociais.




Formacgao
sindical

Coordenador
José Carrijo Brom

Graduado em Odontologia pela
Universidade
Federal de
Goias (UFG).
Especialista
em periodontia Wy =
pela '
Associacdo
Brasileira de
Odontologia
(ABO). Conselheiro nacional de
saude. Diretor da CNTU.

Competéncias

* Planejar e realizar as acdes de
formagao sindical da CNTU.

* Democratizar e horizontalizar
iniciativas da area para os di-
rigentes das federagdes e sin-
dicatos filiados.

Principais propostas
de acdes para 2015 e 2016

» Realizar cursos de formagdo
sindical no segundo semestre de
2015 e no ano de 2016.

» Municiar os sindicatos das fede-
ragdes filiadas 8 CNTU de informa-
¢Oes pertinentes a luta trabalhista.

» Elaborar sugestdes para asses-
sorar a CNTU em questdes atinen-
tes a luta sindical.

» Promover o intercimbio sindi-
cal entre as federagdes.

» Desenvolver agdes que contri-
buam para integrar a CNTU com
os movimentos sindicais no Pais e
na América Latina.

Jovem
profissional

Coordenadora
Marcellie Dessimoni

Concluinte do curso de graduagéo
em Engenharia Ambiental e
Sanitaria no Centro Universitario
Estacio (UniRadial), coordenadora
do Nucleo Jovem Engenheiro do
Sindicato dos Engenheiros no
Estado de Sao
Paulo (Seesp),
membro do
Subcomité
da Agenda
Nacional
de Trabalho
Decente para
a Juventude do Ministério do
Trabalho e Emprego, membro do
Grupo de Trabalho de Comunicagio
pelo Nucleo Estadual S&o Paulo e
dos Objetivos do Desenvolvimento
do Milénio (ODM) do Programa
das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (Pnud).
Conselheira consultiva da CNTU.

Competéncias

* Acompanhar e avaliar oportuni-
dades e dificuldades dos jovens pro-
fissionais universitarios brasileiros
no mercado de trabalho, dentro do
tripé trabalho, cultura e politica. Au-
xiliar a diretoria da CNTU na formu-
lagdo de politicas publicas para jo-
vens. Estimular a participagdo dos
jovens no movimento sindical.

Principais propostas
de acdes para 2015

» Fazer um mapeamento inter-
no para interagir e integrar os jo-
vens das categorias que fazem parte
da base da CNTU, definir o per-
fil do jovem profissional, criar um
banco de dados da juventude, utili-

zar redes sociais para divulgar ati-
vidades e promover interagdo com
a juventude, firmar novas parcerias
como por exemplo com institui¢des
educacionais, realizar o II Semina-
rio sobre juventude profissional e o
mercado de trabalho: um recorte re-
gional e profissional, em dezembro
de 2015, e desenvolver uma cartilha
direcionada ao jovem universitario,
a ser langada nesse evento.

Principais propostas
de acdes para 2016

» Debater com o coletivo ou-
tras a¢Oes a serem realizadas ao
longo do ano e receber sugestdes
para seu aprimoramento, formar
a juventude com base na politica
sindical e alcangar os jovens uni-
versitarios em faculdades e insti-
tui¢des de ensino, elaborar um do-
cumento basico do departamento
como resultado do II Seminario,
contendo propostas ¢ boas prati-
cas que possam ser adotadas pe-
lo coletivo, assim como a visdo da
juventude na atual conjuntura ma-
croecondmica e sugestdes de poli-
ticas publicas para inser¢do digna
no mercado de trabalho. Promo-
ver formagdo politica e sindical pa-
ra novos lideres regionais. Inserir o
departamento nas universidades e
estreitar parcerias. Ampliar a rede
de jovens sindicalizados.

» Realizar o 1° Encontro nacio-
nal dos jovens profissionais: tra-
balho, cultura e politica, por um
Brasil mais participativo, integra-
tivo e inovador.

Trabalhadoras universitdrias

Coordenadora
Gilda Almeida de Souza
Farmacéutica, vice-presidente
da CNTU,
diretora de
Relagoes
Internacionais
da Federacgao
Nacional dos
Farmacéuticos
(Fenafar).

Brasil Inteligente
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Competéncias

* Fortalecer a participacdo das
mulheres na vida social, politi-
ca e sindical, participar das lu-
tas pela emancipagdo e igual-
dade de géneros, acompanhar
e analisar permanentemente a
situagdo das profissionais uni-
versitarias no mercado de tra-
balho e propor politicas pi-
blicas em prol da melhor
condi¢do da mulher no traba-
lho, na saude e na politica.

Principais propostas
de acdes para 2015

» Iniciar uma pesquisa quantitati-
va e qualitativa com as profissionais
universitarias da base da CNTU pa-
ra identificar melhor suas condiges
de existéncia e aspiragdes em traba-
lho, satide e politica, para orientar as
agdes sindicais em prol da igualda-
de de géneros e da plena emancipa-
¢do das mulheres. Essa pesquisa se
iniciard em 2015 e se estenderd ao
longo do ano seguinte, sendo que o
langamento dos seus resultados se-
ra no final de 2016. Promover inter-
faces com os demais departamentos
da CNTU, contribuindo com o con-
junto dos projetos da entidade. Atuar
em prol da garantia do cumprimen-
to da cota de pelo menos 30% de va-
gas para as mulheres nas agdes da
CNTU, como por exemplo nos cur-
sos de formacao sindical, semina-
rios, comissdes e grupos de trabalho
etc., transformando esse direito his-
toricamente conquistado em cultura
perene da entidade. Organizar espa-
¢o permanente do departamento no
site da CNTU, com destaque para
a criagdo e producdo de um acervo
digital multimidia que disponibilize
os contetidos de conhecimento so-
bre géneros, feminismo, mulheres e
sindicalismo e lutas pela emancipa-
¢do feminina.

Principais propostas

de acdes para 2016
» Organizar dois grandes eventos:
1) Por ocasido das comemoracoes
do Dia Internacional da Mulher

em 8 de margo, realizar o 2° En-
contro das Profissionais Univer-
sitarias da CNTU, com maciga
participacdo das sindicalistas da
base da entidade, contando tam-
bém com a presenca dos com-
panheiros, para debater, propor
e encaminhar a organizagdo do
Departamento das Trabalhado-
ras Universitarias da CNTU em
ambito nacional, regional e por
categoria profissional. Preparar
o 1° Congresso da Trabalhado-
ra Universitaria;

2) Realizar no final do ano o
1° Congresso da Trabalhadora
Universitaria, que devera ser
marco decisivo na organiza-
¢d0 e mobiliza¢do democratica
e participativa das trabalhado-
ras universitarias no ambito do
movimento sindical de profis-
sionais universitarios.

» Lancar duas publicagdes:

1) No 2° Encontro das Profissio-
nais Universitarias da CNTU,
em mar¢o de 2016, langar a 2%
edigdo do documento 4 CNTU e
a luta das mulheres.

2) No 1° Congresso da Traba-
lhadora Universitaria, no final
de 2016, langar publicag@o com
resultados da pesquisa sobre as
condigdes de existéncia e aspi-
ragcdes das trabalhadoras uni-
versitarias que compdem a ba-
se da CNTU.

Politicas de satide
publica e privada

Coordenadora
Marta Maite Sevillano
Graduada em Medicina pela
PUC-SP,
mestre €
doutora em
medicina
nuclear pela
Universidade
Federal de
Sdo Paulo
(Unifesp), secretaria-geral da
Associacao Brasileira de Mulheres
Médicas (ABMM) — regional

Sao Paulo e secretaria adjunta da
ABMM nacional. Delegada da
Associacdo Paulista de Medicina
(APM).

Competéncias

* Acompanhar ¢ avaliar a qua-
lidade do atendimento no Sis-
tema Unico de Saude (SUS),
propor politicas publicas de
fortalecimento da satde pu-
blica, inovar ¢ implementar a
campanha Brasil Inteligente —
Qualidade na saude.

Principais propostas
de acdes para 2015 e 2016

» Convidar representantes das
federagdes para montar um gru-
po de discussdo sobre politicas de
saude. Definir com esse grupo te-
mas prioritarios e comuns para dis-
cussdo que tenham impacto na sau-
de, como por exemplo politica da
agua e agrotoxicos.

» Montar um cronograma de
discussoes e agdes com o grupo.

Relagées
internacionais

Coordenador
Welington
Moreira Mello
Cirurgido-
-dentista,
diretor da
Federacéo
Interestadual
dos Odontologistas (FIO)eda CNTU.

Competéncias

* O Departamento de Relagdes in-
ternacionais foi criado para co-
laborar com a dire¢do na in-
tensificagdo das relagdes sindi-
cais internacionais dos profis-
sionais universitarios, em espe-
cial na América Latina, bem co-
mo acompanhar ¢ avaliar as re-
lagdes internacionais do Pais,
especialmente aquelas em que
estdo envolvidas questdes do
mundo do trabalho, do meio
ambiente e do sindicalismo.




+ Esta colocada para o movi-
mento sindical trabalhista do
mundo todo a necessidade de
participar dos debates e ini-
ciativas que buscam formatar
um novo projeto de globali-
zagdo mais equilibrado do
que os tragcados hegemonicos
em curso, que penalizam as
nacdes em desenvolvimento
e as subdesenvolvidas.

Principais propostas
de acdes para 2015

» Em junho, a CNTU participou
da 104° Conferéncia Internacional
do Trabalho da OIT, em Genebra.
Com 186 estados-membros, a OIT
contou com a participacdo nesse
evento de cerca de 4,5 mil delega-
dos, representantes de governos,
trabalhadores e empregadores de
169 paises. Tratou-se de um consi-
deravel esforgo global contra a in-
formalidade e pela garantia de di-
reitos e protecdo social aos traba-
lhadores. Em julho, os representan-
tes da entidade participaram tam-
bém da Cupula Social do Merco-
sul, realizada em Brasilia.

» Além de participar de en-
contros sindicais em outros pai-
ses, como do Encuentro Sindical
Nuestra América (Esna), que ela-
bora pautas unitarias para enfren-
tamento dos problemas dos traba-
lhadores do continente, a CNTU
vem organizando seus proprios
eventos de cunho internacional,
abertos a todos os sindicalistas
de sua base, amplificando sua ca-
pacidade de se situarem e agir no
cenario mundial. Com a partici-
pacdo de liderangas sindicais e
pensadores do trabalho do Bra-
sil e de outros paises, em 2014, a
CNTU realizou seu 1° Seminario
internacional, com o tema A inte-
gracdo latino-americana e os tra-
balhadores. Em agosto de 2015
estd realizando a segunda edigéo
do evento, com o tema Integragao
dos trabalhadores universitarios,
abordando também a questdo no
ambito do Brics (o grupo que reu-

ne Brasil, Russia, india, China e
Africa do Sul).

Principais propostas
de acdes para 2016

» Em 2016, a terceira edi¢do do
seminario internacional da CNTU
se debrucara sobre a Amazonia,
reunindo representantes dos nove
paises em que a floresta amazoni-
ca estd presente.

Valorizagédo
profissional

Coordenador
Tadeu Ubirajara M. Rodrigues
Engenheiro mecanico e de
seguranga do trabalho, diretor
de negociagdes coletivas do
Sindicato dos Engenheiros do
Rio Grande do Sul, presidente da
Associacdo dos
Engenheiros
da Companhia
Riograndense
de Saneamento
(Corsan),
conselheiro
da Camara
Industrial do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do
Rio Grande do Sul (Crea-RS).

Competéncias
* Acompanhar e avaliar o mer-
cado de trabalho no Brasil, es-
pecialmente dos profissionais
universitarios. Propor medi-
das e politicas de valoriza¢do e
dignificagdo do trabalho, nota-

damente das profissdes univer-
sitarias reunidas na CNTU.

Principais propostas
de acdes para 2015

» Formar um grupo de trabalho
com vistas a realizar acompanhamen-
to ¢ avaliagdo do mercado de traba-
lho, com posterior diagndstico e agdes
propositivas para orientar profissionais
diante do momento politico e econo-
mico, de competitividade e da necessi-
dade de qualificacdo multiespecialista
e multicompetente de educagao conti-
nuada e formagdo multidisciplinar;

» Fomentar a ampliacdo e a faci-
litagdo da sindicalizagdo dos profis-
sionais a fim de promover a susten-
tabilidade do sindicalismo e conse-
quente valoriza¢do da representagao
dos trabalhadores e do movimento
sindical nos mais diversos segmen-
tos do trabalho e da sociedade, bem
como nas casas legislativas.

Principais propostas
de acdes para 2016

» Promover um semindrio tendo
como tema a valorizago profissional
com foco motivacional, abordando as
condi¢des fundamentais e os princi-
pais indicadores: dignidade, realiza-
¢ao profissional, reconhecimento, se-
guranga, perspectivas promissoras.

» Criar um foérum permanente
para discutir, avaliar e acompanhar
politicas publicas e agdes gover-
namentais relativas ao mercado de
trabalho e ao desenvolvimento sus-
tentavel, ao emprego e novas tec-
nologias, entre outros aspectos. «s

Brasil Inteligente




Contribuicées para um pais mais justo

A CNTU, em sua 6° Jornada Brasil Inteligente, apresentou

Brasil Inteligente

documento das categorias que representa para a construgdo de

uma nagdo justa, democrdtica e desenvolvida

“TRAZEMOS PROPOSTAS em dire¢ao ao bem-estar

da populagao, ao fortalecimento da nossa democracia e a

iniciativas que garantam o bom desenvolvimento econd-

mico.” Com essas palavras, Murilo Celso de Campos Pi-

nheiro, presidente da CNTU, abriu a 6* Jornada Brasil Inte-

ligente, realizada em 22 de agosto de 2014, em Sao Paulo.

Fazer do Brasil uma nagdo mais
justa, democratica e cada vez
mais desenvolvida, a partir da
unido de seus trabalhadores. Essa
foi a meta da entidade ao siste-
matizar 50 propostas originadas
de debates realizados em todo o
Pais, recebendo contribuicdes de
representantes de diversos seto-
res da sociedade.

A jornada contou com uma me-
sa de discussdes, com a posse
de novos membros do Conselho
Consultivo da CNTU e com o
lancamento da terceira edigdo da
revista Brasil Inteligente.
Divididas em sete diretrizes basi-
cas, as propostas foram pensadas
além do contexto das elei¢oes de
2014 e abarcam questdes sensiveis
para o Pais. Sdo elas: Estado, de-
mocracia e participagdo social; uni-
versalizagdo dos servigos publicos;
defesa do trabalho e dos trabalha-
dores; infraestrutura econdmica,
social e urbana; desenvolvimento,
mercado interno, reindustrializa-
¢do e sustentabilidade; e bem-estar
social, qualidade de vida e ética.

Entender para mudar

“Ao langar essas propostas para
turbinar nosso desenvolvimento,
estamos ajudando o pensamento
nacional a avangar”, ressaltou o

diretor de Articulagdo Nacional da
CNTU, Allen Habert. Segundo ele,
as propostas da confederagdo sdo
fruto de um esforgo de entender o
Pais para muda-lo. “Quanto mais
democracia, mais condigdes de se
avangar na compreensdo coletiva.”
A jornada teve como metas exa-
minar a formagdo econdmica do
Brasil, sua constitui¢do social,
a génese do Estado, as relagdes
com o capitalismo mundial, o
papel da democracia, o subdesen-
volvimento, o desenvolvimento,

a ciéncia, a tecnologia, a enge-
nharia e o meio ambiente.

Ao homenagear o economista bra-
sileiro Celso Furtado (1920-2004),
cuja obra marcou profundamente
o estudo sobre as relagdes entre o
Estado e o desenvolvimento eco-
nomico, Habert criticou um tipo
de pensamento segundo o qual “o
que ¢ bom vem de fora”, afastan-
do os intelectuais brasileiros da
realidade riquissima de seu povo.
Qualificando as metas da confe-
deragdo como “uma contribui¢do
coletiva dindmica”, Habert afirmou
ainda que o documento com as 50
propostas para o Pais da CNTU ¢
um passaporte para o dialogo e para
a contribui¢do com os poderes Exe-
cutivo, Legislativo e Judiciario.

Politica, caminho da solucéo
Compuseram a mesa de discus-
sdo sobre o tema A CNTU e as

Mesa de abertura da 6a. Jornada Brasil Inteligente, em agosto de 2014, em Sdo Paulo.




eleicdes 2014 Antonio Augusto
de Queiroz, o Toninho, diretor de
Documenta¢do do Departamento
Intersindical de Assessoria Par-
lamentar (Diap); Jodo Guilherme
Vargas Netto, consultor sindical
da CNTU; e Fernando Nogueira
da Costa, professor do Instituto de
Economia da Universidade Esta-
dual de Campinas (IE-Unicamp).
O vice-presidente da Federacdo
Nacional dos Engenheiros, Car-
los Bastos Abraham, também es-
teve presente.

Em sua exposi¢do, Toninho alertou
para o ambiente de descrenga no
Brasil em relagdo as instituigdes,
aos agentes politicos, ao governo,
a politica e a propria democracia.
“Isso é preocupante, porque nao ha
solugdo para os problemas coleti-
vos fora da politica. Todas as con-
quistas do processo civilizatdrio
foram resultado de decisdo nessa
esfera”, ressaltou.

Segundo o diretor do Diap, ¢ pre-
ciso ter em mente essa preocupa-
¢do para que a populacdo partici-
pe das decisdes politicas. “Precisa-
mos intervir nesse processo. Politi-
cas publicas podem nos atingir po-
sitiva ou negativamente. Essa par-
ticipagdo ¢ indispensavel, sob pena
de pessoas inescrupulosas se apro-

Politicas publicas
podem nos

atingir positiva ou
negativamente. Nao
ha solucao para os
problemas coletivos
fora da politica. Todas
as conquistas do nosso
processo civilizatorio
foram resultado de
decisdo nessa esfera

priarem do Estado e fazerem valer
interesses diferenciados”, afirmou.
Entre os inescrupulosos, segundo
Toninho, estd o proprio mercado,
cujos objetivos sdo apenas a com-
petitividade e o lucro. Por isso,
permitir que o mercado se apro-
prie da politica ¢ uma temeridade.
Um dos exemplos por ele citados
¢ o fato de as equipes econdmicas
governamentais terem se alinhado
com o mercado financeiro entre
1994 e 2006. Em anos posterio-
res, o alinhamento foi mais favo-
ravel ao setor produtivo. “Nos 12
primeiros, ndo houve geragdo de
emprego, crescimento econdomico,
distribui¢do de renda nem progra-
mas sociais. Nos oito recentes, as
condi¢des foram criadas para que
isso acontecesse.”

Por isso, Toninho defendeu a par-
ticipagdo politica ativa e a defesa
de parlamentares que atuem em
favor das causas dos trabalhado-
res. “A politica regula a relacdo
entre pessoas e entre essas € as
institui¢des. Ficar alheio a esse
processo significa perder a opor-
tunidade de contribuir com os
interesses maiores do povo brasi-
leiro”, completou.

Para Jodo Guilherme Vargas Netto,
o Brasil vivia em agosto de 2014,
as vésperas das elei¢des, um mo-
mento de singularidade. A morte
de Eduardo Campos embaralhou
momentaneamente o jogo. Intro-
duziu-se um novo elemento ndo
esperado na disputa.

Trunfo sindical

Para Vargas Netto, a singularidade
ocorre quando determinadas re-
gras preexistentes ficam tempora-
riamente suspensas. Os dirigentes
sindicais precisariam escolher en-
tre se sensibilizar pela singulari-
dade ou perceber que, apesar dela,
determinados fatores fundantes
podem predominar. “A primeira
licdo que eu vos transmito: viva-
mos a singularidade”, afirmou o
consultor sindical da CNTU.
Mais adiante, ele alertou: “Nos,
dirigentes, ndo devemos ser tor-
cedores. Temos responsabilidades
maiores. E para a gente perceber
nossas responsabilidades, ndo de-
vemos so discutir o incumbente
ou o desafiante, o candidato. Te-
mos de pensar qual é o programa,
quais sdo as pessoas que estdo
sendo chamadas a compor. Quem
¢ o futuro Ministério? Vocé tem
que ter a sua bussola, a sua articu-
lagdo, o seu empenho.”

De acordo com Vargas Netto, o
grande trunfo do movimento sindi-
cal brasileiro foi ndo ter se dividido
a partir das disputas eleitorais. Ao
contrario, construiu-se uma pauta
unitaria, com as mesmas bandei-
ras, apesar de muitas vezes apoiar
candidaturas diversas.

Mercado e natureza

Por sua vez, Fernando Nogueira
da Costa trouxe ao debate algumas
questdes econdmicas que, em sua
opinido, mostraram o que estava
em jogo nas eleigdes. Segundo
ele, é possivel comparar as forgas
da economia as forcas da nature-
za. “Uma civilizagdo se constroi
controlando as livres forcas da na-
tureza, que sdo selvagens, assim
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Representantes de diversas categorias puderam participar dos debates.

como numa economia, em que ¢é
preciso regular as livres forcas do
mercado. Se ndo, quem tem maior
poder no mercado esmaga os ou-
tros”, defendeu.

Segundo Costa, ¢ preciso decidir
se 0 caminho ¢ um mercado livre
ou se a aposta ¢ em uma economia
controlada, afirmando que essa
ultima da ao Pais sua maior opor-

tunidade historica de dar um salto
de qualidade na vida dos cidadaos.
O professor afirmou que, nos ulti-
mos anos, o Brasil optou por uma
economia mais controlada, além
de ter usado como estratégia a am-
pliacdo vertiginosa de seu merca-
do consumidor. “N&o pode haver
cidaddo de segunda categoria fora
do mercado quando a economia ¢é
de mercado”, afirmou.

O primeiro passo foi diminuir a
pobreza, com a inclusdo social.
Assim, o Brasil passou de 58 mi-
lhdes de consumidores em 2003
para 95 milhdes em 2014, deixan-
do de ser o sétimo pais com maior
mercado interno do mundo para
se tornar o quinto. De acordo com
Costa, “isso atrai capitais, atrai
emprego e investimentos”.

O professor citou ainda outros
setores em que houve transfor-

As 50 propostas da CNTU para o Brasil: um marco

Brasil Inteligente

Diretriz I - Estado, democracia e participagio social
1. Consolidagio e avango da jovem
democracia brasileira
2. Estado para expansio da vida
coletiva e civilizada
3. O fundamental papel do Estado brasileiro
4. Politicas publicas de distribui¢ao
5. Politicas publicas de mobilidade social
6. Politicas publicas empreendedoras
7. Maior participagdo das mulheres na politica
8. Politicas que valorizam a vida e o bem-estar

Diretriz II - Universalizagdo dos servigos puiblicos
9. Servigo publico pela vida e igualdade
10. Coibir a légica mercantil no servigo publico
11. Sistema Unico de Satide como prioridade
12. Saiade bucal como politica de Estado
13. Previdéncia bésica universal

14. Reforma da gestédo ptiblica

DiretrizIII - Defesa do trabalho e dos trabalhadores
15. A centralidade do trabalho
16. Redugdo da jornada de trabalho

17. Politica de salario minimo para combater
as desigualdades

18. Valoriza¢ao do trabalho da mulher

19. Valorizar o Ministério

do Trabalho e Emprego

20. Integragdo latino-americana

Diretriz IV - Infraestrutura
econdmica, social e urbana
21. Infraestrutura
adequada as
demandas sociais
22. Cidades sustentaveis e
boas de se viver
23. Mobilidade urbana: prioridade
em transporte publico coletivo
24. Politica universal de
saneamento basico
25. Energia para o progresso
econdmico e social sustentavel
26. Democratizagdo das comunica¢oes
27. Universaliza¢do da banda larga
28. Internet publica para todos




magdes estruturais, tais como o
automotivo, o habitacional, o de
construgdo civil, o agroindustrial,
o extrativista, o de ensino supe-
rior e a geragdo de empregos.

nomistas de Sdo Paulo, Ernane
Rosas, presidente da Federagéo
Interestadual dos Nutricionistas,
Geraldo Ferreira Filho, presi-
dente da Federagdo Nacional dos

Médicos, ¢ Luciano Eloi Santos,
vice-presidente da Federagdo In-
terestadual dos Odontologistas.

Por fim, o diretor de Articulacdo
Nacional da CNTU, Allen Habert,

“Todos deram um salto de etapas
na qualidade de vida gragas a um
Estado interventor, regulacionis-
ta, e isso ndo significa imobilizar
as forgcas de mercado. Implica se
associar a elas e dar um rumo es-
tratégico correto.”

Saudacbes
Apos a fala dos debatedores, os
presidentes e representantes de

O Brasil passou de 58
milhoes de consumidores
em 2003 para 95 milhées
em 2014, deixando

conduziu os trabalhos para a posse
de novos membros do Conselho
Consultivo da confederacdo, cha-
mado também de Conselho das mil
cabegas para mudar o Brasil. Entre
eles, ha especialistas, profissionais,
académicos, pessoas reunidas e
interessadas em debater, refletir e
contribuir para o pensamento sobre
as questoes nacionais e mundiais
relativas ao trabalho, a educagao,

federagdes e sindicatos filiados a de ser 0 setimo PalS as politicas publicas, a cultura,
CNTU fizeram suas saudagdes. . entre outros temas relevantes para
Participaram do encontro Cecilia €om malor mercado profissionais liberais universita-
Leite Motta de Oliveira, diretora . rios, trabalhadores ¢ a sociedade
da Federagdo Nacional dos Far- Interno dO mundo em geral. Atualmente, o conselho
macéuticos, Pedro Afonso Gomes, . ¢ composto por 764 liderangas, a
presidente do Sindicato dos Eco- Par a se tornar o qulnto caminho de serem mil. o

historico das camadas médias universitdrias

Diretriz V - Desenvolvimento, mercado interno,
reindustrializagdo e sustentabilidade
29. Persistir no crescimento econdmico
com progresso social
30. Uma sociedade de
prosperidade distribuida

31. Mercado interno para
impulsionar a industria
32. Impedir a
desindustrializa¢ao
33 . O papel afirmativo
do Brasil
34. Biodiversidade: a grande
contribui¢do do Brasil
35. Industria de baixo carbono
36. Economia criativa
37. Mais ciéncia, tecnologia e inovagao

na Amazonia

Diretriz VI - Cultura e inteligéncia brasileiras
38. A riqueza de uma nagdo é a sua
capacidade de criagdo

39. Por um sistema nacional
de educac¢io continuada
40. Brasil 2022: O grande salto
41. Comunicagio e cultura como direitos sociais
42. Produgio e distribui¢io de produtos
culturais brasileiros
43. Descentraliza¢ao da produgéo
cultural nacional

44, Fortalecimento das midias ndo comerciais

Diretriz VII - Bem-estar social,
qualidade de vida e ética
45. Por uma ética da convivéncia
46. Bioética para nio se fazer mal a ninguém
47. Por uma alimentag¢do nutritiva e sem venenos
48. Contra o uso abusivo de agrotdxicos
49. Uso racional de medicamentos
50. Protagonismo social e

emancipag¢ao das mulheres

A integra das propostas
pode ser conferida em
www.cntu.org.br
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CNTU reune projetos por
um pais melhor em 2022

Sétima Jornada Brasil Inteligente debate temas que
podem abrir nova fase de desenvolvimento sustentdvel

TRABALHAR CONJUNTAMENTE para um Brasil melhor e debater pro-
postas multidisciplinares em assuntos fundamentais para o desenvolvimento

e crescimento do Pais. Essa foi a proposta da 7* Jornada Brasil Inteligente,
realizada em 12 de dezembro de 2014 pela CNTU, na sede do Sindicato dos

Engenheiros no Estado de Sao Paulo (Seesp), na capital paulista.

inlitagy

.

Inteligente
Prfssonal 2014

A abertura, Murilo Pinheiro (no piilpito) destaca atuagdo da CNTU.

Brasil Inteligente

O evento comegou com um pronun-
ciamento do presidente da confede-
ra¢do, Murilo Celso de Campos Pi-
nheiro. Ele fez uma retrospectiva do
empenho da CNTU ao longo daque-
le ano para discutir propostas para
“um Brasil mais humano, mais jus-
to e com oportunidades para todos”
e destacou os didlogos com o titular
do Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE), Manoel Dias, realgando
a importancia da missao dessa pas-
ta. “Apresentamos a valorizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego,
que precisa ser forte, participativo e
atuante, para que possamos encon-
trar todas as nossas defesas do tra-

balhismo brasileiro.” Ressaltou tam-
bém que, ao longo de 2014, a CNTU
contribuiu com propostas factiveis
para governantes brasileiros, tanto
em nivel regional como federal.

Luta das mulheres

Em seguida, Gilda Almeida, vice-
-presidente da confederac@o, langou
a revista 4 CNTU e a luta das mu-
lheres. Agradeceu a todos e a todas
que trabalharam em sua edigo, res-
saltando o carater de construcéo co-
letiva que resultou nessa publicac@o,
cujo objetivo € ajudar a sociedade a
compreender as questdes de géne-
ro e na formagao de politicas para as

mulheres. “No inicio do ano passa-
do (2013), quando fizemos um even-
to grande no dia 8 de marco e defini-
mos a constru¢ao do nosso Coletivo
de Mulheres, trabalhamos para for-
mar comissdes que tragam subsidios
para politicas de maneira geral, mas
sobretudo para a mulher no trabalho,
na politica e na satide.” Almeida afir-
mou também que essas sao diretrizes

Valorizacao do
Ministério do Trabalho
e Emprego € crucial.
Esse Orgdo precisa ser
forte, participativo

e atuante em defesa
dos trabalhadores
brasileiros

importantes para que a mulher possa
se desenvolver no campo institucio-
nal e dos movimentos.
Representantes de outras categorias
que compdem a CNTU estavam pre-
sentes na mesa de abertura, coor-
denada por Allen Habert, diretor de
Articulagdo Nacional da CNTU: o
odontologista José Ferreira Cam-
pos Sobrinho, a farmacéutica Célia
Chaves, o economista Pedro Afon-
so Gomes e os engenheiros José
Ailton Pacheco e Arnaldo Jardim,
deputado federal (PPS-SP).




Menos agrotoxicos

Ernane Rosas, presidente da Fede-
racdo Interestadual dos Nutricio-
nistas (Febran), abordou a relevan-
cia da confederacdo na campanha
pela alimentagdo saudavel, tema
essencial, segundo ele, na perspec-
tiva de tentar diminuir ou pelo me-
nos controlar o uso de agrotoxicos.
“Nao somos contra o produto. Es-
tamos questionando por que tanto
veneno vem sendo aplicado indis-
criminadamente nas producdes do
Brasil”, completou. No ensejo, Ro-
sas apresentou o video Alimenta-
¢do saudavel — contra o uso abusi-
vo de agrotoxicos, produzido a par-
tir da 5* Jornada Brasil Inteligente.

Debatendo o futuro

Em seguida, aconteceu a posse dos
novos membros do Conselho Con-
sultivo da entidade — também co-
nhecido como “Conselho das 1.000
cabegas”, meta a ser alcancada em
breve. Desde dezembro de 2013, o
numero de liderangas aumentou de
600 para 764.

No ensejo, foi realizada também a
quarta plenaria do Conselho Con-
sultivo. Em uma jornada labora-
torial, 25 dos integrantes desse fo-
rum tiveram a missdo de apresen-
tar sinteticamente suas propos-
tas de trabalho por um Brasil me-
lThor em 2022. Compuseram a me-
sa da plenaria outros representan-
tes de categorias que compdem a
CNTU: Vera Allegro, da Federagao
Nacional dos Médicos (Fenam);
José Carlos Rauen, da Federagdo
Nacional dos Engenheiros (FNE);
Welington Moreira Mello, da Fe-
deracdo Interestadual dos Odon-
tologistas (FIO); Nancy Gorgulho
Braga, do Sindicato dos Econo-
mistas de Sao Paulo (SindeconSP);
Célia Chaves, da Federagdo Nacio-
nal dos Farmacéuticos (Fenafar);
e Darlene Ramos, vice-presidente
da Febran.

Confira a seguir a perspectiva de
alguns conselheiros em relagdo as
suas tematicas no ambito do proje-
to Brasil 2022:
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Capa do video sobre alimentagdo
saudavel, apresentado durante evento.

Meio ambiente, Amazonia
2022 e sustentabilidade

O engenheiro Sebastido Fonseca,
presidente do Sindicato dos Enge-
nheiros do Acre (Senge-AC), afir-
mou que sua localidade ainda ¢é sin6-
nimo de desconhecimento por parte
dos cidadaos brasileiros. Esta €, de-
fendeu ele, uma realidade que pre-
cisa ser mudada — e a “CNTU pode
ajudar nisso”. Por ser uma regido
de grande potencial, estd no cerne
da questdo ambiental, ndo apenas
para o Pais, mas para o mundo to-
do. “Temos muito que avangar, do

Itamaraty para dentro do Brasil,
nessa discussdo formidavel que é
a Amazonia brasileira. Nao esque-
cendo que ela é composta de oito
paises com soberania sobre cada
parte, embora o Brasil seja 0 ma-
joritario”, disse.

Sobre sustentabilidade, fazendo um
apelo pelo cuidado com o meio
ambiente e o entorno de cada um,
a gestora ambiental Claudia Sa-
leme, conselheira consultiva da
CNTU, usou seu turno para de-
fender que “é importante obser-
var o significado ético da manu-
tencdo da vida e da biodiversi-
dade das mais diferentes formas.
Perceber com responsabilidade
nossas atitudes e agdes neste sé-
culo, em que o consumo se tor-
nou sinénimo de poder e de co-
nectividade”. “Ter substituiu o
bom senso em ser”, criticou.

Alimentacao:

desafios imediatos

Ernane Rosas defendeu a valoriza-
¢do da produgdo agricola brasilei-
ra e criticou a utilizacdo de grande
volume da 4gua. “A minha grande
expectativa em relagdo ao alimento,
a nutricdo e a saude é que o Brasil
ocupe seu espaco de decisdo. Fico
pesaroso de ver agdes que nos colo-
cam como produtores de alimentos
que o brasileiro ndo consome.”

Coordenadora do Departamento das Trabalhadoras Universitarias e vice-presidente da confederagdo,

Gilda Almeida anuncia langamento da publicagdo A CNTU e a luta das mulheres, na jornada.
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Saude bucal

Nessa area, José Ferreira Cam-
pos Sobrinho, presidente da FIO,
apontou em sua fala a precariza-
¢do das relacdes de trabalho. “Is-
so implica perda de autonomia,
por conta da expansdo dos pla-
nos de satde e diversificagdo
de vinculos empregaticios.” Pa-
ra sobreviver, o profissional ne-
cessita ter mais de um emprego,
com maior jornada de trabalho e
queda salarial, destacou.

Medicamentos

Sobre a tematica farmacéutica,
Célia Chaves disse que “estd na
hora de todos os profissionais
da saude se engajarem nesse te-
ma que tem grande responsabili-
dade social e sanitaria”. Alertou
para os problemas causados pe-

Célia Chaves: uso irracional de
medicamentos é questdo de saude publica.

lo uso irracional dos medicamen-
tos — uma das maiores causas de
intoxica¢do no Brasil, superando
todas as outras. “Uma questdo de
satude publica”, pontuou.

Ciéncia, tecnologia e inovacao
O engenheiro Marcelo Zuffo,
professor da Escola Politécni-
ca da Universidade de Sdo Pau-
lo (USP), afirmou que “estamos
na era do conhecimento e do sa-
ber. Apesar de estarmos bem co-

locados em ciéncia, o processo de
transferéncia desse conhecimen-
to para o progresso da socieda-
de brasileira enfrenta muitos de-
safios”. Para ele, s6 serd possivel
trabalhar por um pais melhor em
2022 se houver educagdo ¢ apren-
dizados como metas constantes
para todos os profissionais.

Universidade e
desenvolvimento

No ambito do projeto Brasil 2022,
Jod3o Alexandre Viégas, historiador,
empossado conselheiro consulti-
vo da CNTU, propés que a entida-
de promova um debate aprofundado
sobre o papel da universidade e da
ciéncia para o desenvolvimento. Pa-
ra isso, afirmou, ¢é preciso ter boas
institui¢des e producao cientifica de
qualidade. “Muita gente acha que é
quimera o Brasil ter o mesmo grau
de produgio cientifica de paises de-
senvolvidos. E um avango, mas te-
mos precedentes historicos interes-
santes. O Brasil foi um dos quatro
primeiros paises do mundo a ter um
tronco telefonico com fibras dpticas
com tecnologia produzida pela Te-
lebras”, lembrou.

Cidades e mobilidade

Alberto Pereira Luz, engenheiro,
membro do Conselho Nacional das
Cidades e conselheiro consultivo da
CNTU, comentou que, na jornada, os
especialistas foram instigados a pen-
sar e a falar do futuro. Sob essa abor-
dagem, ¢ preciso trazer a mobilidade
para a discussao, além do desenvolvi-
mento de modo sustentavel. “A ques-
tdo da cidade é uma questdo do nos-
so planeta. As pessoas tenderdo, no
futuro, a residir majoritariamente nas
cidades. Devemos ter por objetivo a
construcdo de um lugar saudavel e de
qualidade para se viver”, sublinhou.

Educacao continuada,

bem fundamental

Maria Rosa de Abreu, pedagoga e
professora da Universidade de Brasi-
lia (UnB), afirmou que “a pessoa € o
vetor e o bem fundamental para ino-

Maria Rosa de Abreu: “A pessoa é o
vetor fundamental para inovagdo
e para a sociedade do conhecimento .”

vacdo, para a sociedade do conheci-
mento e para a cidade inteligente”. A
requalificacdo é para ela essencial,
principalmente nos setores de servi-
¢os publicos e nas dreas de tecnolo-
gia, saude, farmdcia, entre outros.

Laboratdrio vivo

e pesquisa aberta

Fuad Gattaz, fisico, matematico, pre-
sidente da Sociedade de Engenharia
do Software e conselheiro consulti-
vo da CNTU, colocou como neces-
sidade premente desenvolver a ideia
de laboratorio vivo — um conceito de
pesquisa e de inovagdo aberta.

Politica econdmica

e desenvolvimento

O economista Paulo Kliass, membro
empossado do Conselho Consultivo
da CNTU, ressaltou que a economia
ndo é uma ciéncia exata, mas huma-
na e social. “Nestes ultimos anos, em
fungdo das dificuldades que o Bra-
sil tem encontrado para resolver cri-
ses conjunturais e estruturais, a gente
tem a impressao de que hd um Unico
caminho a seguir. E que se as coisas
ndo estdo dando certo € porque aque-
le caminho, aquele modelo, aquele
paradigma ndo estava sendo levado
a efeito da maneira mais eficiente, de
acordo com os interesses do merca-
do.” Ele criticou também o discur-




so favoravel aos cortes que afetam o
estado de bem-estar social e a nogao
que se tem de eficiéncia da gestdo
publica. “O primeiro aspecto ¢ des-
mistificar essa questdo, pois 0 mer-
cado representa mais um setor da so-
ciedade do que outros.” Por fim, pro-
pds mudar a maneira ortodoxa como
se tem pensado a economia brasilei-
ra nos ultimos anos.

Desenvolvimento

Em sua fala, Ceci Jurua, economista
e conselheira consultiva da CNTU,
afirmou que o “desenvolvimento ¢é
primordialmente o processo de in-
corporacdo de novas tecnologias e
de novas técnicas a produgdo e acu-
mulagio de capital”. Nesse proces-
so, “revolucionario”, segundo ela,
outros sistemas e outros planos de
sociedade também sdo abalados,
como por exemplo o perfil de de-
manda, a distribui¢do de renda. Sur-
gem conflitos sociais e disputas re-
correntes de poder. “O desenvolvi-
mento ¢ um vulcdo em uma socie-
dade como a nossa”, argumentou.

Renda e reforma tributéria

O economista Odilon Guedes, diretor
do Sindicato dos Economistas do Es-
tado de Séo Paulo, expds que renda e
tributagdo sdo dois grandes problemas
brasileiros. A ma distribuigdo de renda

Odilon Guedes: ma distribui¢do
de renda provoca “uma situagdo
indecente” na sociedade.

provoca “uma situagdo indecente”, em
que “precisamos discutir, investir pe-
sadamente em educagdo, satide e mo-
bilidade para que a populagdo possa
mudar sua qualidade de vida”.

A questdo tributiria, segundo
ele, também precisa ser debatida:
“Quem paga tributo no Brasil é po-
bre”, afirmou. “Nossa proposta &
fazermos uma campanha pela re-
forma tributaria no Brasil”, disse.

Reindustrializacdao

René Guedes, engenheiro e conse-
lheiro da CNTU, falou que, em um
contexto de economia dependente
de commodities, o desafio brasilei-
ro ¢ agregar valores: “O primeiro
ativo estratégico ¢ nossa demanda
por investimento em infraestrutura
em energia e em matriz de trans-
portes. O montante de investimen-
tos pode ser realizado por empre-
sas brasileiras para que possam na-
cionalizar bens de capital e sanar
gargalos da nossa demanda.”

Para encerrar, citou alguns desafios
que a sociedade precisa vencer pa-
ra caminhar rumo a reindustriali-
zacdo: necessidade de desvaloriza-
¢do cambial, mudanca de paradig-
ma de tomada de decisdes de po-
liticas macroecondmicas do Banco
Central e reforco de investimentos
em industrializacao.

Pequenas empresas

Paulo Feldman, engenheiro e pro-
fessor da Faculdade de Economia
¢ Administracdo (FEA) da USP,
apontou o baixo nivel de partici-
pacdo das pequenas empresas no
Produto Interno Bruto (PIB). De
acordo com ele, a fatia dessas ins-
tituigoes de menor porte é um fa-
tor fundamental para se melhorar
a saude da economia. “Sdo pou-
cas empresas produzindo cada vez
mais, concentrando poder e absor-
vendo empresas pequenas”, tra-
zendo problemas como desempre-
go, por exemplo. Em contraparti-
da, alguns paises da Europa oci-
dental, como a Alemanha, podem
servir de alerta para o Brasil.

Paulo Feldman apontou o baixo

nivel de participagdo das pequenas
empresas no Produto Interno Bruto.

Agricultura

Pedro de Camargo Neto, engenhei-
ro, membro empossado no Conse-
lho Consultivo da CNTU e ex-pre-
sidente da Sociedade Rural Brasi-
leira, afirmou que “ndo basta ter tec-
nologia: ela precisa chegar as maos
do produtor. A educagdo tecnologi-
ca é uma questdo importante, aban-
donada no Brasil. Precisamos usar a
tecnologia do agroquimico para su-
cesso da produgao e para haver que-
da dos precos, de maneira correta e
sem desperdicio”.

O primeiro ativo
estratégico € nossa
demanda por
investimento em
infraestrutura

em energia e em
matriz de transportes.
O montante pode

ser realizado por

empresas brasileiras

Brasil Inteligente




Brasil Inteligente

Emiliano Affonso: “As politicas
de transporte e de planejamento
urbano ndo andam juntas.”

Saude e desenvolvimento

Em sua intervengao, o médico Ge-
raldo Ferreira Filho, presidente
da Fenam e conselheiro consulti-
vo da CNTU, citou conquistas re-
centes da populacdo, tais como re-
ducdo da mortalidade infantil, au-
mento da expectativa de vida, se-

guranga na gestacdo. Para ele, a
saude estd sendo fundamental no
processo de desenvolvimento.

Transportes

Emiliano Affonso, engenheiro e pre-
sidente da Associagao dos Engenhei-
ros e Arquitetos de Metr6 (Aeamesp),
abordou o fato de as grandes cidades
ndo terem condi¢Oes de oferecer mo-
bilidade para transporte individual. E
quando se fala em transporte publico,
€ preciso haver investimentos em in-
fraestrutura e em manutengio dos sis-
temas, opinou. “Temos de fortalecer
o0 planejamento. O que a gente verifi-
ca € que as politicas de transporte e de
planejamento urbano nao andam jun-
tas”, ressaltou. Recomendou ainda a
integracdo entre diferentes modais,
como ferrovias, rodovias e hidrovias.

Agua e saneamento

Para o engenheiro Marcelo Barro-
so, coordenador de graduagdo do
Instituto Superior de Inovagdo e
Tecnologia (Isitec), as questdes re-

lacionadas & agua e ao saneamento
sdo historicas no Brasil. H4 ainda
a necessidade de elaboragio de po-
liticas, sobretudo no dmbito muni-
cipal. Um dos desafios para a ela-
boracdo dessas orientagdes publi-
cas em muitos municipios ¢ a fal-
ta de qualificagdo, tanto na criagdo
dos planos de saneamento quanto
em sua propria avaliagdo.

Banda larga

Segundo o técnico da informagédo
Marcelo Saldanha, conselheiro con-
sultivo da CNTU, ¢ urgente falar
sobre a universalizacdo do acesso a
banda larga no Brasil — teméatica que
percorre todas as outras menciona-
das na 7* Jornada da CNTU. “Po-
demos dizer que a banda larga in-
fluencia e impacta diretamente a
economia”, com forte incidéncia
no PIB brasileiro. Portanto, é pre-
ciso discutir infraestrutura de tele-
comunicagodes e politicas publicas
eficientes para um setor em que ha
disputas muito acirradas.




Para Marcelo Barroso, um dos desafios a
elaboragdo de politicas publicas em muitos
municipios ¢ a falta de qualificagdo.

Democracia

Sérgio Storch, engenheiro de pro-
ducdo e conselheiro da CNTU, co-
locou a Constituicdo de 1988 como
divisor de dguas na historia da de-
mocracia e das instituicdes brasi-
leiras, relembrando que o capitulo
para satde se origina da luta de va-

rios anos do movimento sanitaris-
ta. Para 2022, os desafios sdo: va-
lorizar a histéria das mobilizagoes
sindicais, transmitir para a popula-
¢do o que ja foi conquistado, evi-
denciando que ha ainda um proces-
so em marcha. “E no movimento
social que vamos encontrar bases
para defender um programa que es-
td ameacado, o programa nacional
de participacdo social”, enfatizou.

Trabalho e sindicalismo

Jodo Guilherme Vargas Netto, con-
selheiro da CNTU, afirmou que o
movimento sindical dos trabalha-
dores é um fator civilizador da so-
ciedade moderna.

Defendeu trés tarefas a serem rea-
lizadas até 2022: fazer com que, a
cada ano, aumente em meio ponto
percentual a participagdo dos sala-
rios na renda nacional; elevar em
um semestre a cada ano a escolari-
dade média da populagdo nacional;
e dobrar a taxa de sindicalizacdo,
passando de 18% para 36%.

E no movimento social
que vamos encontrar
bases para defender um
programa nacional de
participacdo social.

A Constituicao de 1988
serve como divisor

de dguas na histdria

da democracia e das
instituigdes brasileiras

Juventude

Marcellie Dessimoni, estudante de
engenharia e coordenadora do De-
partamento Jovem profissional da
CNTU, destacou a participacdo cada
vez maior da juventude nas discus-
soes politicas do Pais, mas ressaltou
que ainda ha muito a se fazer, como
a luta pela melhoria das condigdes de
trabalho: “O projeto Brasil Inteligen-
te ¢ a prova de que a CNTU pensa
em longo prazo e enxerga a juven-
tude como elemento extremamen-
te importante e estratégico para dar
continuidade aos processos.”

Crédito e cidadania

Aparecido Francisco de Sales, admi-
nistrador, diretor do Sindicato Na-
cional dos Funcionarios do Banco
Central (Sinal) e conselheiro consul-
tivo da CNTU, afirmou que a Cons-
tituigdo estabelece no artigo 192 co-
mo objetivo do sistema financeiro
nacional “servir aos interesses da co-
letividade”. Em seguida, questionou:
“Como o sistema financeiro nacional
brasileiro estd servindo a sociedade
se cobra taxas de juros altissimas de
pessoas fisicas e juridicas?” Segun-
do ele, ¢ importante aprovar legisla-
¢do complementar que faca com que
o sistema financeiro atenda os inte-
resses da sociedade. o
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Bioética e sindicalismo
contemporaneo

Um dos temas mais instigantes da atualidade, a bioética

interessa diretamente aos trabalhadores. Por tocar questoes essenciais

da vida, ela se vincula a todas as carreiras abrigadas na CNTU

EM OUTUBRO DE 2014, a confederagao
¢ a Federagdo Interestadual dos Odontolo-

gistas (FIO) promoveram o Forum CNTU

Bioética e sindicalismo contemporaneo,

em Belo Horizonte, com apoio do Conselho

Regional de Odontologia de Minas Gerais
(CRO-MG). O objetivo foi aproximar as
questdes bioéticas do sindicalismo contem-

poraneo, abordando conflitos recorrentes

que as profissdes representadas pela CNTU

podem enfrentar.

Brasil Inteligente

As primeiras associagdes que se fa-
zem quando se fala em bioética sdo
clonagem, experiéncias com célu-
las-tronco, transgénicos, eutanasia,
aborto e consentimento informado.
Para Luciano Eloi Santos, vice-pre-
sidente da FIO e presidente do
CRO-MG, a questdo ¢ mais com-
plexa. “Atualmente, a bioética faz
uma reflexdo cotidiana sobre os
conflitos que atingem a humanida-
de, seja em relagdo as individua-
lidades ou as questdes coletivas
e suas implicagdes ambientais e
planetérias. Propde uma reflexdo e
uma interveng¢do organica na mu-
danga dos paradigmas até entdo
existentes, deslocando o eixo do
individualismo exacerbado, aliado
ao consumismo predatorio, para
uma visdo holistica do processo
social, tendo em vista a constru-
¢do de uma sociedade mais justa e
fraterna”, diz ele.

Osignificado

A bioética — do grego “bio”, vida,
e “ethos”, relativo a ética — de-
fine-se como o estudo de ciéncias
biologicas, ciéncias da saude,
filosofia (ética) e direito (bio-
direito) para abordar condigdes
necessarias a uma administragao
responsavel da vida humana, ani-
mal e ambiental.

Os temas suscitados pela bioéti-
ca, entretanto, ndo estdo restritos
apenas a profissoes da area da
saude, como medicina, genética
ou farmacia. Com o progresso
tecnologico, ela ocupa cada vez
mais setores da sociedade e esta
presente no cotidiano individual.
Tornou-se necessdrio convocar
para essa discussdo economistas,
engenheiros, farmacéuticos, mé-
dicos, nutricionistas e odontolo-
gistas — areas de interesse direto
das categorias da CNTU.

Para Eloi Santos, € essencial
aproximar essa tematica dos tra-
balhadores: “O movimento sindi-
cal atual se depara com dilemas
e contradigdes que o colocam em
ebulicdo ¢ em busca de alternati-
vas que se contraponham a com-
plexidade da sociedade atual. As
transformagdes ocorridas no mun-
do do trabalho sdo determinantes
para sua adequagdo.”

Iniciativa pioneira

Essa foi a primeira vez que um
encontro nacional sobre bioética
reuniu diferentes especialistas
para discutir essa tematica. “Esse
debate ¢ de extrema relevancia
porque introduz um elemento no-
vo para a reflexdo sindical”, diz
Eloi Santos. Para ele, a CNTU,
com esse evento, amplia seu
olhar para as dimensdes con-
temporaneas do mercado de tra-

Forum abordou tema fundamental da bioética e sindicalismo.




balho, qualificando ainda mais
sua atuacdo sindical.

Segundo o artigo 1° da Declara-
¢do Universal sobre Bioética ¢
Direitos Humanos, aprovada em
2005 pela Organizacdo das Na-
¢oes Unidas para a Educacdo, a
Ciéncia e a Cultura (Unesco), a
bioética “trata das questdes de
ética suscitadas pela medicina,
pelas ciéncias da vida e pelas tec-
nologias que lhes estdo associa-
das, aplicadas aos seres humanos,
tendo em conta as suas dimensdes
social, juridica e ambiental”.

Debates

O forum foi iniciado com uma aula
magna do coordenador de bioética
na Unesco, Volnei Garrafa, pro-
fessor da Universidade de Brasilia
(UnB). Estavam presentes a pro-
fessora Nancy Gorete Gorgulho
Chaves, representando o Sindicato
dos Economistas de Sdo Paulo, e
Carlos Abraham, diretor da Fede-
ragdo Nacional dos Engenheiros
(FNE). Foram feitas também in-
tervencdes da Federagdo Nacional
dos Médicos (Fenam), com Maria
Alice Albuquerque; da FIO, com
Eloi Santos; da Federacdo Nacio-
nal dos Farmacéuticos (Fenafar),
com o vice-presidente Rilke Nova-
to Publio; ¢ da Federacdo Interes-
tadual dos Nutricionistas (Febran),
com o presidente Ernane Rosas.

A agenda sindical

De que maneira a bioética pode
contribuir para as agendas dos tra-
balhadores? As transformagdes pe-
las quais a economia e 0 mercado
de trabalho passam exigem novas
formas de mobilizagdo, para além
da exigéncia de melhores condigdes
de trabalho e reivindica¢des sala-
riais. E preciso expandir a pauta em
torno da responsabilidade social, da
inser¢do dos trabalhadores no mer-
cado e da melhoria da qualidade de
vida da populagao.

As preocupagdes de natureza ética
sdo recorrentes em profissdes co-
mo a de engenheiro. Um exemplo

¢ de obras com problemas estrutu-
rais, que acabam provocando de-
sastres. E o caso do desabamento
de um viaduto em Belo Horizonte,
em junho de 2014, que causou di-
versas mortes.

“Ao discutir conflitos relacionados
a qualidade de vida, podemos citar
alguns [bioéticos] na area da enge-
nharia, como a questao da ocupagao
desordenada causada pela especula-
¢do imobilidria, a responsabilidade
profissional frente as edificagdes
em vias publicas (queda de viadu-
tos, causando tragédias urbanas),
a engenharia de trafego, cujos en-
garrafamentos frequentes causam
transtornos graves a populacdo.
Em relagdo a economia, podemos
elencar a questdo da concentragdo
e redistribuicdo de renda, or¢amen-
tos publicos destinados as politicas
sociais, miséria e exclusdo social,
dentre outros”, assinala Eloi Santos.
O representante da FNE no forum,
Abraham, também apontou aspec-
tos bioéticos e de responsabilidade
social da engenharia. Ma condugao
de obras, utilizacdo de material in-
suficiente ou de qualidade ruim sao
praticas que podem resultar em de-
sastres, com consequéncias graves
para os cidaddos.

Quanto a questdes bioéticas na eco-
nomia, em suas atividades e deci-
soes, o profissional da 4rea necessita
lidar com a desigualdade, a inclusao
ou a exclusdo social. Outros exem-
plos de profissionais que lidam com
o sofrimento humano e seus impac-
tos sdo o nutricionista — a fome e
a obesidade —, ou o odontologista,
que precisa compreender o impac-
to da falta de denticdo na vida de
uma pessoa ndo assistida, um grave
problema relacionado a necessidade
de uma politica de inclusdo social,
capaz de provocar baixa autoestima
e exclusdo do mercado de trabalho.

Testes de medicamentos

Ha ainda, na discussdo farma-
céutica, além da tematica desses
testes, a medicacdo de maneira
inadequada ou excessiva.

As transformacdes

na economia e no
mercado de trabalho
exigem novas formas
de mobilizacdo, para
além das reivindicacoes
salariais e por melhores

condigdes laborais

Publio, da Fenafar, lamentou que
as pesquisas e a comercializag@o
de medicamentos ndo primem pe-
la ética e responsabilidade social
em muitos casos, cedendo a pres-
sdes comerciais ou industriais. Ja
o presidente da Febran, Rosas,
abordou politicas de seguranca
alimentar, utilizacdo dos agrotoxi-
cos, transgénicos e a necessidade
de promogdo da boa alimentagéo.
A pesquisadora Albuquerque,
da Fenam, discutiu a questdo da
saude e do direito de cidadania,
citando a judicializa¢do da saude
e a alocagdo de recursos inadequa-
da, o que muitas vezes incorre em
equivocos prejudiciais ao Sistema
Unico de Saude (SUS).

Um novo férum

Com a finalidade de retomar esse
debate, a CNTU organizara um no-
vo forum, desta vez sobre bioética e
violéncia, tendo em vista os desafios
do movimento sindical. Segundo Eloi
Santos, o principal desafio da bioética
atualmente ¢ garantir dignidade e
qualidade de vida. “A diminuigdo
da violéncia é um imperativo ético
para a sociedade brasileira, violén-
cia causada pelo narcotrafico, por
um transito em que predomina a
selvageria e o desrespeito ao pedes-
tre, o abuso frequente relacionado
a0 alcoolismo”, disse. <
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CNTU discute o desafio de
reindustrializar o Brasil

Pais passa por preocupante processo de desindustrializagdo.

Investir no setor é fundamental para o

desenvolvimento econémico, segundo especialistas
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Ha quase uma unanimidade entre os analistas de que a queda da participagdo
da industria na economia brasileira afeta as bases do desenvolvimento

UM ESPECTRO RONDA o Brasil. E o espectro da acele-
rada desindustrializacdo de sua economia. Contribui para

isso um cambio sobrevalorizado, a queda dos investimen-

tos e a perda de competitividade de nossos produtos.

O seminario “O desafio de rein-
dustrializar o Brasil”, realizado pe-
la CNTU, por meio de seu Depar-
tamento de Conjuntura Econdmica,
e pelas federagdes e sindicatos filia-
dos, focou-se nesse tema. O evento
aconteceu na sede do Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sao Pau-
lo (Seesp), em 29 de junho ultimo.

A mesa de debatedores reuniu os eco-
nomistas Antonio Corréa de Lacerda,
coordenador do Programa de Estudos
Pés-graduados em Economia Politi-
ca da Pontificia Universidade Cat6li-
ca de Sao Paulo (PUC-SP), Mailson
da Nobrega, ex-ministro da Fazenda
(1988-1990), e Anita Kon, coordena-
dora do Grupo de Pesquisas em Eco-

arQBRASIL,
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nomia Industrial, Trabalho ¢ Tecno-
logia do Programa de Estudos Pos-
-graduados em Economia Politica da
PUC-SP. Estavam presentes o enge-
nheiro Murilo Celso de Campos Pi-
nheiro, presidente da CNTU, os eco-
nomistas Waldir Pereira Gomes, dire-
tor da entidade e coordenador do De-
partamento de Conjuntura Econdmi-
ca, e Pedro Afonso Gomes, presiden-
te do Sindicato dos Economistas de
Sao Paulo (SindeconSP).

Industria e desenvolvimento
Para a CNTU, a retomada do
crescimento econémico e do de-




senvolvimento envolve necessa-
riamente um processo de reindus-
trializacdo que assegure a produ-
¢do de bens e servigos com maior
valor agregado, geracdo de em-
pregos de qualidade e aumento
da produtividade.

Ao abrir o evento, Murilo Pinhei-
ro afirmou que “o Brasil vem per-
dendo cada vez mais sua indds-
tria”. Em seguida, Gomes desta-
cou que a ideia de desenvolvimen-
to no Brasil passa pela reindustria-
lizagdo. “E 6bvio que a fotografia
da economia é preocupante. O PIB
tem variagdo negativa proxima de
1,5% e ha uma perspectiva para o
préximo ano de crescimento pifio,
muito baixo.” O economista apon-
tou também como desafios a infla-
¢do, “muito mais perversa para as
classes de renda mais baixa”, além
do aumento da taxa de desempre-
go, sobretudo entre os mais jovens.

Mercado interno

O primeiro expositor foi o profes-
sor Lacerda. Ele argumentou que
o desafio de reindustrializar o Bra-
sil € uma questdo estrutural, moti-
vada pelo aumento do descompas-
so entre evolugdo do consumo e
producdo industrial. “O que acon-
teceu nos ultimos dez, 15 anos foi
que o Brasil evoluiu no mercado

Antonio Corréa de Lacerda: “Precisamos
viabilizar uma industrializagdo que permita
a integragdo das cadeias produtivas.”

Nos ultimos quinze
anos, o Brasil evoluiu
no mercado de
consumo. E a sétima
economia do mundo.
Mas esse consumo
ndo foi acompanhado
por um equivalente
desenvolvimento

industrial

de consumo, ¢é a sétima economia
do mundo. Mas esse consumo, in-
felizmente, ndo foi acompanhado
por um desenvolvimento indus-
trial. Nos nos acomodamos em ser
uma sociedade de consumo, € ndo
de produgdo e investimento.”

A industria brasileira teria capaci-
dade fisica para atender a deman-
da, pois convive com uma ociosi-
dade muito grande. Faltam inves-
timentos, segundo seu diagnosti-
co. O que ocorre € que o histori-
co da politica cambial e de juros e
0 sistema tributario compuseram
um cenario adverso a produgao.
Empresas se tornaram importado-
ras e rentistas para viabilizar suas
atividades. Por isso, o processo de
desindustrializagdo ndo é novo na
economia brasileira.

“E um grande equivoco achar que
precisamos escolher entre agrone-
gocio, servicos ou industria. O Bra-
sil ¢ um dos poucos paises que po-
de e deve se desenvolver com ba-
se em um agronegdcio muito for-
te. (...) Temos uma posi¢do muito
favoravel. Temos um setor de ser-
vigos muito impactante, mas ndo
podemos fazer isso em detrimento
da industria. Precisamos viabilizar
uma industrializacdo que permita

integragdo das cadeias produtivas”,
argumentou Lacerda.

De acordo com ele, é necessaria
uma mudanga estrutural que per-
mita uma condigdo mais estavel,
envolvendo o comportamento da
taxa de juros e da inflagdo.

Produtividade e
competitividade

Para o ex-ministro Mailson da No6-
brega, a questdo principal estd em
aumentar a produtividade ¢ a com-
petitividade da inddstria, em detri-
mento de alteragdes na politica de
macropregos. “O Brasil precisaria
se atentar ao custo de producao pa-
ra empresas, que acaba por dimi-
nuir a competitividade”, afirma.
Seria fundamental também capaci-
tar melhor a mdo de obra, resolver
o que ele define como “cadtico sis-
tema tributario”. Outro entrave sao
questdes logisticas.

A solugdo para a retomada de cres-
cimento deve ser elevar acordos co-
merciais com outros paises, abrir
espaco ao investidor privado para
ampliar a infraestrutura e realizar
uma reforma trabalhista, defendeu.
Ele se posicionou ainda a favor da
terceirizacdo como forma de incre-
mentar a produtividade na industria
— argumento que foi rebatido por
sindicalistas na plateia e por Lacer-

Mailson da Nobrega: O custo
de produgdo para empresas pode
diminuir a competitividade.
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da. Segundo Nobrega, o principal
dilema ndo ¢é reindustrializar, mas
sim restaurar a competitividade do
mercado nacional, “danificada por
uma série de erros no passado. A
reindustrializacdo serd consequén-
cia natural, e depende de lideranca,
diagndstico e gente competente”.

Questbes logisticas

Encerrando as falas, Anita Kon ex-
pOs sua argumentagdo. Um dos pro-
blemas levantados pela pesquisado-
ra é que o Brasil ndo tem condigdes
para competir com pregos € esca-
las por questdes logisticas. Como
exemplo, citou o caso de uma tran-
sacdo comercial entre Brasil e Chi-
na, fracassada porque os caminhdes
que levariam o produto — soja — ao
porto nacional ficaram parados e o
atraso fez o comprador desistir.

Os problemas existentes na eco-
nomia brasileira e na industriali-
zagdo ndo surgiram agora, segun-
do sua avaliagdo. A politica indus-

Para Anita Kon, o Brasil ndo
tem condigdes para competir
internacionalmente com pregos e
escalas por questoes logisticas.

trial esta relacionada a macro, mi-
cro ¢ mesoeconomia também, sen-
do resultado de uma integragdo
dessas diretrizes. “Nao é s6 mexer
com taxa de juros. (...) Muita coi-

sa deve ser feita em nivel micro,
integrando a politica macro, mas
também problemas especificos da
industria”, disse.

Para solucionar o problema, seria
também necessario repensar a taxa
de inovag@o brasileira, que ¢ muito
baixa, segundo ela. “E preciso dar
condigdo de pesquisa. Isso, em lon-
go prazo, diminuiria o coeficiente
de importagdo.” Em suas palavras,
em média geral, nossa forga de tra-
balho tem formagéo baixa.

Por fim, afirmou que a politica in-
dustrial precisa ser integrada em se-
tores e ¢ necessaria uma politica de
apoio a logistica e que a “questdo da
reforma tributria é urgentissima”.
O evento contemplou também um
debate entre o publico e os convi-
dados da mesa. S

O video com a integra

da atividade estd
disponivel em
www.cntu.org.br/new/tv-cntu
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Premiacdo destaca compromisso
com bem-estar da populacéo

Homenageados emocionam plateia, relatam histérias de vida
e recebem o reconhecimento pelas contribuicoes a sociedade,
ao mundo do trabalho e a valorizagdo profissional

Furvdaghn eem 1084

SE SINDICATO DOS ENGENHEIROS
Esp NO ESTADO DE SAC PAULD

i/

Ceriménia de entrega do prémio Personalidade Profissional, em sua quarta edigdo.

PELO QUARTO ANO consecutivo, a CNTU entregou a sete destacados profissionais
o prémio Personalidade Profissional. A homenagem aconteceu no encerramento da
7* Jornada Brasil Inteligente, no dia 12 de dezembro de 2014, no auditério do Sindicato
dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo (Seesp), na capital paulista.

Foi destacada cada uma das categorias ligadas a confederagdo, além de uma distin-
cdo denominada “Exceléncia em gestdo piblica”. Foram agraciados Gilson de Lima
Garoéfalo (na area de Economia), Marcus Alexandre Aguiar (Engenharia),Waltovanio
Cordeiro de Vasconcelos (Farmacia), Eleuses Paiva (Medicina), Albaneide Peixinho
(Nutrigdo), José Tadeu de Siqueira (Odontologia) e Jodo Guilherme Vargas Netto
(Exceléncia em gestdo publica).
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Economia

Gilson Gardfalo

Ao receber o prémio, Gilson
Garo6falo falou de sua
emogdo e contou um pouco
de sua trajetoria. Lembrou
do esforgo para alcangar

o titulo de economista e o
estimulo da familia para
tanto. Vindo de Sdo Manoel,
interior de Sdo Paulo,
chegou a capital em 1962,
quando iniciou os estudos na
Faculdade de Economia da
Universidade de Sdo Paulo
(USP). “Ao final do primeiro
semestre, escrevi ao meu pai
dizendo que iria desistir do
curso. Professor de ensino
basico, ele veio a mim e
disse que ndo admitiria isso.
Afirmou: ‘Ndo esmorecer
para ndo desmerecer.”

Dali em diante, Gardfalo

deu sequéncia aos estudos

na area e ascendeu na
carreira, atuando tanto como
docente como no mercado

e aposentando-se como
economista-chefe do ento
Banespa, ap6s 32 anos de
servigos prestados. Participou
de diversas entidades,

entre elas da diretoria do
Sindicato dos Economistas
de Sao Paulo (SindeconSP).
Garofalo enfatizou ainda que
essa “é a mais antiga entidade
da categoria no Brasil,
prestes a completar 80 anos,
ao iniciar de 2015”.

Engenharia

Marcus Alexandre Aguiar

Engenheira civil, Gicélia Aguiar
recebeu a homenagem na categoria
Engenharia em nome de seu conjuge e
colega de profissdo. “Estou muito feliz
e honrada pelo prémio tdo importante e
de reconhecimento nacional. Em menos
de 15 anos, Marcus Alexandre Aguiar
deixou de ser um adolescente carente
da periferia de Ribeirdo Preto (SP) e se
tornou prefeito de Rio Branco (4C). Isso nos mostra o quao importante
¢ a formagdo universitaria.” Na ocasido, ela leu mensagem do
agraciado, que salientou a parceria com o Sindicato dos Engenheiros
no Acre (Senge-AC) e a Federagdo Nacional dos Engenheiros (FNE),
que o indicaram como Personalidade Profissional.

Farmacia

Waltovéanio Vasconcelos

A luta por assisténcia farmacéutica digna e eficaz foi destacada por
Waltovanio Vasconcelos, ao ser homenageado como Personalidade
Profissional 2014 na categoria em que
atua. Indicado pela Federagdo Nacional
dos Farmacéuticos (Fenafar), ele frisou:
“Vejo a responsabilidade aumentar
para continuar a luta por um sistema de
saude publica de qualidade, no qual o
medicamento é insumo essencial para

a garantia desse direito da populacdo
brasileira.” Entre as campanhas nesse
sentido, nas quais foi atuante, ele citou
a pela instalagdo dos genéricos na
década de 1990, pelo uso racional dos
medicamentos e pela aprovagdo da Lei

13.021, que define a farmacia como estabelecimento de saude.
“Fago dessa a homenagem aos colegas que fizeram da profissdo de
farmacéutico um sacerddcio para a melhoria de vida das pessoas”, destacou.

Publico prestigia solenidade, em reconhecimento a agraciados por servigos prestados a sociedade.
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Nutri¢do
Albaneide Peixinho

Vindo do Sertdo da Bahia e
cacula de sete filhos, Albaneide
Peixinho foi outra premiada a
lembrar sua trajetoria
de 32 anos de
militdncia na area,
assim como o apoio
da familia. Ao optar
pela carreira em
nutricdo e na busca
pela compreensdo
da necessidade de
alimentagdo saudavel,
ela lembrou que seus
pais revolucionaram
tais habitos em sua
casa. Sindicalista e
ativista dos movimentos sociais
dos trabalhadores sem-terra e da
agricultura familiar, Peixinho

alcou postos até chegar ao
governo, em que implantou o
programa de alimentagdo escolar.
Esse inclui a obrigatoriedade

da compra de 30% de produtos
advindos de agricultura familiar,
segundo salientou. Conhecida
como “defensora dos frascos e
comprimidos”, como brincou,
observou que a profissdo

ainda ¢ muito estigmatizada.

“E preciso um conjunto de
politicas publicas integradas e
integradoras, se queremos mudar
o Brasil”, concluiu. A nutri¢do —
area em que foi indicada

como Personalidade Profissional
2014 pela Federagao
Interestadual dos Nutricionistas
(Febran) — ¢ parte disso.

O prémio Personalidade Profissional homenageia
aqueles que, em diversas areas, deram sua
contribui¢do ao Pais no ano. Os escolhidos de 2014
foram destaque nas areas de atuacdo da CNTU e
contam com solido reconhecimento social

Medicina

Eleuses Paiva

Deputado federal pelo PSD, Eleuses Paiva ¢ reconhecido como a
voz dos médicos no Congresso Nacional, o que lhe valeu a indicacdo
como Personalidade Profissional

2014 nessa categoria pela Federagdo
Nacional dos Médicos (Fenam). Na luta
por 10% do PIB a saude, ele criticou:
“Setenta por cento da populacdo
precisa do sistema publico, e o Brasil
investe um quarto do Uruguai, menos
da metade da Argentina, um ter¢o do
Chile. Enquanto isso, o investimento
per capita do setor privado beira o

dos paises europeus. Temos cidadios
de primeira e segunda categoria.”

Lutar contra essa situagdo, que inclui

a dificuldade em liberar verbas a saude publica no Parlamento, foi o
compromisso destacado pelo agraciado na ocasido.

Odontologia

José Tadeu de Siqueira

Ao ser agraciado em
Odontologia, por recomendacao
da Federagdo Interestadual
dos Odontologistas (FIO),
José Tadeu de Siqueira
também recordou sua historia
profissional e pessoal. “A
homenagem for¢ou-me a virar
para o passado.” Com atuagdo
na area temporo-mandibular,
relativa ao estudo de
tratamento da dor, conforme
ensinou, ele apontou os dados
que mostram a importancia

desse segmento: “Nas
unidades basicas de saude,
30% procuram atendimento
devido a dor cronica; cerca de
7% especificamente em funcéo
de dor facial. Quinze por cento
dos brasileiros reclamam de
dor de dente.”

Ainda segundo Siqueira,
25% das criangas com
menos de cinco anos

sd0 acometidas por esse
problema. Enfatizando que
houve grandes avangos

no sistema bucal de saude
publica, ele ponderou:
“Apenas 10%

das pessoas ja receberam
atendimento odontolégico
profissional no Pais que
retine 0 maior niamero de
faculdades na area. Isso
merece profunda reflexao.
E nosso dever continuar
mudando e melhorando.”




Exceléncia em gestdo publica

Jodo Guilherme Vargas Netto

Encerrando o rol dos
homenageados do ano, o
analista politico e sindical
Jodo Guilherme Vargas Netto
— escolhido pela CNTU
como Exceléncia em gestdo
publica — emocionou a todos
ao contar sua rica historia

de vida na luta por um Pais
justo e democratico. “Nasci
em 25 de dezembro de 1942,
em Tombos, Minas Gerais.

O mundo estava em guerra e
em Stalingrado se definia um
dos futuros da humanidade,
quando hordas nazistas foram
derrotadas. Cresci feliz em
Minas Gerais. Em 1954, estava
jogando bola num patio de
café quando um menino veio
gritando: ‘Getulio Vargas se
matou.’ Paramos a ‘pelada’,
tamanho o impacto da noticia.
Em 1957, vim para o Rio

de Janeiro estudar para ser
engenheiro. Fui visitar minha
irma no interior e voltei de
trem, o qual engavetou. Eu
era adolescente e comandei o
salvamento. Foi quando me dei
conta que era feliz, mas vivia
numa redoma de vidro. Com o
acidente de trem, que ocorreu
por falta de conservacgao,
descobri que existia injustica.
Entrei em crise e fiquei um
ano no interior, igual a bicho
do mato”, contou ele.

O acidente e mais os livros que
foram doados a sua cidade — os
quais leu todos — mudaram

sua trajetoria. Dali em diante,
Vargas Netto iniciou sua
militancia por transformagdes
sociais. “Voltei para o Rio,

fui estudar matematica na
Faculdade Nacional de Filosofia
da Universidade do Brasil
(atual Universidade Federal do
Rio de Janeiro). Aluguei um
apartamento ao lado da sede
da UNE (Unido Nacional dos

Estudantes), no Flamengo.”
Vargas Netto contou que
conseguiram derrubar o
diretor da faculdade e que
foram expulsos, sem processo.
“Recentemente, recebi um
pedido formal de desculpas da
UFRJ”, rememora.
Tornando-se dirigente do
Partido Comunista Brasileiro
(PCB) e perseguido pela
ditadura civil-militar, Vargas
Netto ficou anos no exilio.
“Sou o inico dirigente na
Guanabara ¢ em S@o Paulo que
esta vivo e nao esta louco.”
Anistiado em 1979, voltou ao
Brasil, ap6s viver na Franga,

e pouco tempo depois saiu

do partido. Decidiu ajudar

o movimento sindical dos
trabalhadores. “Acho que s
ndo trabalhei para a organizagdo

dos seringueiros. A maior
homenagem que recebi foi da
Rosa Cardoso (coordenadora

do grupo dos trabalhadores

na Comissdo Nacional da
Verdade), que disse: ‘Sou
exigente, eficiente e técnica,
mas quem me ensinou a amar
vosso trabalho foi o Jodo
Guilherme.’” E finalizou:
“Aunica verdade ¢ que esse
reconhecimento € justo, pois
equilibra a relevancia da CNTU
com a irrelevancia do premiado.”
O publico, que o aplaudiu de pé,
desmente essa conclusao. <

Memoaria

Profissionais homenageados nas

edi¢des anteriores do prémio

2011

Economia
DErcio GAMA MUNHOZ

Engenharia
ARNALDO CALIL PEREIRA JARDIM

Farmdcia
NORBERTO RECH

Medicina
RICARDO ALBUQUERQUE PA1va

Nutrigdo
VALERIA PASCHOAL

Odontologia

GILBERTO ALFREDO Pucca JUNIOR

Exceléncia em gestao ptiblica

GILSON DE CASSIA MARQUES DE CARVALHO

2012

Economia

PAUL ISRAEL SINGER

Engenharia

FERNANDA GIANNASI

Farmadcia
ALICE MAzZzZUco PORTUGAL

Medicina

GENIVAL VELOSO FRANGA

Nutri¢do

SANDRA MARIA CHEMIN SEABRA T

Odontologia
ViTor GOMES PINTO

Exceléncia em gestdo publica

ANTONIO AUGUSTO DE QUEIROZ

2013

Economia

ANTONIO CORREA DE LACERDA

Engenharia

RoMERO JucA FiLHO

Farmdcia
MARIA DO SOCORRO C. FERREIRA

Medicina

PauLo RoBERTO DAvVIM

Nutrigao

FrLipO BoNnoMO

Odontologia

MARIA HELENA MACHADO DE SOUZA

Exceléncia em gestdao ptiblica

Rosa MARIA CARDOSO DA CUNHA
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Opinia
Representantes das seis categorias
abrigadas na CNTU - economistas,
engenheiros, nutricionistas, médicos,
odontologistas e farmacéuticos -
opinam sobre os principais temas da

agenda para um Brasil desenvolvido.
E conselheiros da CNTU escrevem

sobre uma das bandeiras centrais da
entidade, a educagdo continuada

DE CATEGORIA




Educacéo e economia

As nagées mais avangadas, do ponto de vista social e econdmico,

tém como caracteristica comum destacada a atengdo

especial dada a educagdo, desde o ber¢o até a pds-graduagdo

Brasil Inteligente

PRIMEIRO ITALIANO A RECEBER o Prémio Nobel de
Literatura, oeducadorepoetaGiosué Carducci(1837-1905),

ainda jovem, foi auma reunido com o Ministro da Educagao
da Italia, pouco depois da reunificagdo do pais, em 1870.

Ao despedir-se, o Ministro, encan-
tado com a inteligéncia e as opi-
nides de Carducci, pediu-lhe que
ficasse mais um dia, seguindo-se
um dialogo entre eles:

— Lamento, ministro, mas ndo
posso. Amanha tenho que dar aula
na universidade e os rapazes estdo
me esperando.

— Mas eu o dispenso dessa
obrigacgdo!

— O senhor pode dispensar-me,
mas eu ¢ que nio me dispenso.

Tamanho valor dado a educagédo
e a responsabilidade do educador é
caracteristica de quem ndo se con-
forma com a visdo, muito em voga
em certos circulos, de que educar é
tornar util, no sentido material, e de
que, nessa area, metas quantitativas
possam ser mais importantes do que
as qualitativas.

Ja dizia, em 1962, o lendario pro-
fessor Anisio Teixeira:

“A educacdo nao ¢ um bem aces-
sorio, mas uma condigdo sine qua
non para que o brasileiro se torne um
cidaddo, possa exercer seus direitos
politicos, seu poder econdémico e vi-
ver decente e dignamente.”

Por mais que avancem as desco-
bertas tecnologicas, em ultima ins-
tancia, € o ser humano, individual
e/ou coletivamente, quem analisa,
discerne e decide a vida social e
econdmica do pais, dos governos,
das empresas, das familias.

Sendo o trabalho o instrumento
primordial de transformagdo da
realidade, a educagdo, em sentido
amplo, ao propagar principios e
conhecimentos, ¢ 0 meio pelo qual
aquele(a) que trabalha constroi-se,
transforma-se, adapta-se, pensa e
tem com o que contribuir.

Nao a toa, os diversos grupos so-
ciais e religiosos buscam educar, nas
familias e escolas, a partir dos seus
proprios principios e valores, de mo-
do a manter ou expandir a sua influén-
cia, no presente e no futuro.

Claro que nem todos os principios
e conhecimentos transmitidos na edu-
cagdo, seja a paterna, seja a formal,
levam ao bem-estar geral. Se assim
fosse, valeria a defini¢do original de
utilitarismo, sugerida, no século XIX,
pelo economista e filosofo John Stuart
Mill, de que uma decisdo ou agdo é
correta se ela traz beneficios a cole-
tividade, ndo apenas a certos grupos.

Talvez a primeira preocupacdo nao
devesse ser a educagdo, e sim o de-

senvolvimento estratégico do Brasil.
Ha anos nao temos planos de longo
prazo. A preocupagdo didria com
a cotacdo do ddlar, com o indice da
Bolsa de Valores e com a taxa Selic
fixada parece ter contaminado de tal
modo o pensamento geral que s6 nos
preocupamos com o curtissimo prazo.

Sem ter uma nogao razoavel e fir-
me sobre que pais queremos ser daqui
a 50 anos, como planejar a educagao?
O “sentido da vida”, dizia Dom Val-
fredo Tepe, deve ser definido ao final
da adolescéncia, para que procuremos
trilha-lo, sabendo que, vez ou outra,
vamos sair dos limites a que nos im-
pusemos, mas, conhecendo a dire¢do
a seguir, sera bem mais fécil retomar
os trilhos. Como Brasil, quem sabe,
ainda ndo chegamos a adolescéncia...

A inclusdo de muitissimos bra-
sileiros nas escolas formais, nos
ultimos anos, foi, sem davida, um
enorme avango, frente aos 500 anos
precedentes. Esse aspecto quantita-
tivo pode resultar em alguns passos
qualitativos, pouco mais adiante,
mas precisamos ir além.

Bons exemplos devem ser segui-
dos. As nagdes mais avancadas, do
ponto de vista social e econdmico,
tém como caracteristica comum
destacada a atengdo especial dada
a educacdo, desde o berco até a
pos-graduagdo, dentro de um pro-
jeto nacional, que leva em conta as
geracdes futuras.

“Saco vazio ndo para em pé” € dita-
do conhecido. “Pessoa vazia de edu-
cacdo ndo se sustenta e ndo contribui
com os demais”, poderia ser dito. *

Pedro Afonso Gomes
Presidente do Sindicato dos Economistas
no Estado de Sio Paulo (SindeconSP)




Agenda essencial: desenvolvimento

O corte ou a restri¢do de direitos e beneficios trabalhistas ndo devem

jamais ser considerados como solugdo para ajustes fiscais, pois ndo é

possivel fazer com que os que tém menos arquem com esse custo

A FEDERACAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS
(FNE) soma a sua luta em defesa da categoria e do

conjunto dos trabalhadores uma pauta prioritaria: a do

desenvolvimento nacional.

Isso pressupde crescimento econd-
mico, distribui¢do de renda, pre-
servagdo ambiental e, sem duvida
alguma, democracia. Esse debate
acontece, desde 2006, por meio
do projeto “Cresce Brasil + Enge-
nharia + Desenvolvimento”, que se
tornou instrumento de mobilizagdo
para atingir o objetivo maior de
construir uma na¢ao desenvolvida,
soberana e que ofereca condigdes
dignas de vida a sua populag@o.

O “Cresce Brasil” foi langado num
momento em que o Pais tinha ex-
pansdo econdmica pifia, com alguns
momentos de melhoria, os chamados
“voos de galinha”, que ndo se sus-
tentavam. A entidade defendeu que,
langando-se mao de medidas pro-de-
senvolvimento, haveria condigdes de
crescer a taxas de 6% ao ano. Isso
implicava medidas importantes na
economia, como redugdo da taxa de
Jjuros e ampliagdo do crédito, além de
investimentos publicos e privados na
infraestrutura nacional e na produgao.

O que naquele momento parecia
demasiadamente ousado mostrou-se
plenamente possivel nos anos seguin-
tes, com a expansao do Produto Inter-
no Bruto (PIB) atingindo a casa dos
7%. Nesse periodo, apesar da crise fi-
nanceira que se alastrou pelo mundo,
o Pais, valendo-se de medidas antici-
clicas e fortalecendo o seu mercado
interno, pdde evitar estragos maiores.

Lamentavelmente, contudo, o ce-
ndrio internacional manteve-se desfa-

voravel e os niveis de expansio volta-
ram a cair. Um problema fundamental
identificado pelo “Cresce Brasil” em
2014 — e debatido com os entdo can-
didatos a presidente —, que resultou
na publicacdo “Novos desafios”, foi
a desindustrializa¢do precoce do Pais.
A economia brasileira tem se susten-
tado demasiadamente no agroneg6-
cio que, embora extremamente im-
portante, ndo ¢ suficiente para manter
um pais de dimensdes continentais e
200 milhdes de habitantes. O desen-
volvimento exige uma industria forte,
arrojada, inovadora. Isso ¢ essencial
para haja empregos melhores e mais
bem pagos e inser¢do no mercado
global mais qualificada.

Sao necessarias, portanto, medi-
das que favorecam o avango indus-
trial; a definicdo de uma politica
efetiva para o setor ¢ uma urgéncia.
E preciso ganhar produtividade,
aproveitar o potencial das cadeias

promissoras e, especialmente im-
portante, qualificar a mio de obra
em todos os niveis. Nesse campo,
a FNE apoia o projeto do Instituto
Superior de Inovacdo e Tecnologia
(Isitec), criado e mantido pelo Sin-
dicato dos Engenheiros no Estado
de Sao Paulo (Seesp), que oferece
o primeiro curso de graduacdo em
Engenharia de Inovagdo. Também
¢ fundamental a proposta da CNTU
de instituir um sistema nacional de
educacio continuada para os profis-
sionais de formagdo universitaria.
O ano de 2015 comegou com es-
sas demandas de monta e mais as
dificuldades trazidas por uma crise
politica e denuncias de corrupgio,
além de problemas apontados nas
contas publicas. Nesse cenario, a
FNE defende mais que nunca que
se coloque o interesse do Pais em
primeiro lugar e se busquem cami-
nhos com racionalidade. Um ponto
central € que o corte ou a restri¢do de
direitos e beneficios trabalhistas ndo
devem jamais ser considerados como
solugdo para ajustes fiscais, pois nao
¢ possivel fazer com que os que tém
menos arquem com esse custo. De-
pois, € preciso envidar todos os esfor-
¢os para evitar a recessdo no Brasil.
O principal ganho da tltima década
foi 0 aumento do emprego e da ren-
da do trabalhador brasileiro. Nao se
pode retroceder nesse campo, pois o
impacto social seria gravissimo. Por
fim, essencial para enfrentar o perigo
da hora ¢ a atuagdo do movimento
sindical de forma unitaria e coesa. %*

Murilo Celso de Campos Pinheiro
Presidente da Federagdo Nacional
dos Engenheiros (FNE)
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A luta pela

alimentacdo sauddvel

Temos o dever de informar os perigos pelos quais a populagdo

passa diariamente ao consumir alimentos industrializados,

cheios de conservantes, corantes, flavorizantes e emulsificantes

QUANDO PENSAMOS em alimentagdo saudavel, lembra-
mo-nos que nosso pais possui a maior reserva de dgua doce
do mundo. Nosso clima € pouco sujeito a variagdes extremas.
E, além disso, conseguimos produzir hortifrutigranjeiros que
antes s6 conheciamos pelo selo de importado.

Varios paises dependem da nossa
producdo de alimentos. Porém, a
nossa terra agricultavel esta sendo
usada para produzir milhdes de to-
neladas de soja e milho transgénicos,
cheios de agrotoxico, para alimentar
outras populagdes. Infelizmente to-
da essa produgdo tem deixado um
grave legado: nosso solo e nosso ar
permanecem contaminados, a dgua
de beber consumida pelos brasilei-
ros dessas regides fica envenenada,
agricultores adoecem e 0 nosso pais
perde mais do que ganha.

A CNTU ¢é uma confederacgdo no-
va, com ag¢des cuja relevancia ainda

ndo foi plenamente percebida pelo
conjunto do movimento sindical.
Uma recente iniciativa foi a criagdo
de 15 departamentos tematicos, en-
tre os quais o de Alimentagdo sau-
davel. Essa nova trincheira de luta
em prol da nutricdo adequada nos
possibilitara reverter a superlotagdo
dos hospitais e dos postos de saude.
Queremos poder interferir na midia
e informar a todos dos riscos que
sofremos ao acreditar na propagan-
da enganosa veiculada diariamente
pelos meios de comunicagao.

Os profissionais que participarao
do Departamento de Alimentagdo
saudavel da CNTU tém o dever de
informar os perigos pelos quais a
populacdo passa diariamente ao
consumir alimentos industrializa-
dos, cheios de conservantes, coran-
tes, flavorizantes ¢ emulsificantes.

A classe média, por ter aumen-
tado sua renda, esta consumindo
mais massas, embutidos, doces,
sorvetes, refrigerantes e muitos
outros produtos do tipo, com real-
cadores de sabor adicionados a
comida. E nossa tarefa ajudar os
cidaddos brasileiros a saber qual
o melhor alimento e qual o pior,
para que possam fazer escolhas
conscientes e ndo manipuladas pe-

la propaganda. Queremos provocar
as pessoas e fazé-las pensar.

O atual momento politico e eco-
nomico pelo qual passa o nosso
pais impde-nos algumas reflexdes.
Qual serda o movimento que mais
afetara a vida dos trabalhadores
brasileiros nestes proximos me-
ses? Qual “buissola” devemos usar
para nos nortearmos para o bem
comum? Para contrabalangar esse
saldo negativo, estamos sentindo
um Brasil com intensos movimen-
tos. Perceber quais correntes fazem
parte dessa dindmica ¢ muito im-
portante. Também devemos tentar
prever para onde essa onda nos le-
vara e descobrir as suas motivagoes,
tentando interferir e tornar o seu re-
sultado melhor. Vamos nos dedicar
a esse desafio num campo que ¢ li-
teralmente vital a toda a populagdo:
a sua alimentagdo saudavel. <

Ernane Silveira Rosas
Presidente da Federagdo Interestadual
dos Nutricionistas (Febran)




Medicina e ciéncia sob ataque

Hoje hd uma corrente de pensamento, de natureza perversa e fraudulenta, que a

tudo nivela e relativiza, confundindo a verdade ou sua busca, ou pior negando-a

em nome de fins que nada tém a ver com o que se discute ou se procura

A MEDICINA BRASILEIRA enfrenta hoje um desafio,
que se repete no curso dos tempos e das eras, ¢ pode
marcar uma diferenca sobre a forma como chegaremos

ao futuro. E uma luta entre a formagao e o curandeirismo,
entre a ciéncia ¢ o charlatanismo.

O dilema que vivenciamos esta
mergulhado num conflito de ca-
racteristicas econdmicas e ideold-
gicas, e pode nos fortalecer ou li-
quidar como modelo de sociedade,
porque ndo se limita & medicina,
sendo extensivo a todo campo do
conhecimento e dos valores.

Hoje h4 uma corrente de pensa-
mento, de natureza perversa e
fraudulenta, que a tudo nivela e re-
lativiza, confundindo a verdade ou
sua busca, ou pior negando-a em
nome de fins que nada tém a ver
com o que se discute ou se procura.
Por esse pensamento, ndo ha alta
cultura, ndo ha uma hierarquizagdo
de valores que distinga comparati-
vamente a musica, ou a literatura,
ou o saber. E uma reinvengdo da
marcha da humanidade, que em
sua evolugdo descartou praticas
lesivas ou moralmente reprovaveis
como o assassinato, ou 0 racismo,
ou os privilégios descabidos, da
mesma forma que compreendeu
que o estudo, o aprimoramento ¢
o trabalho duro tém condigOes de
gerar uma cultura, uma musica ou
uma literatura de alto nivel, supe-
rando criacdes mais primarias ou
rudimentares, mesmo historicamen-
te proclamadas como de mesmo
quilate ou valor, por questdes mera-
mente ideologicas.

Hé alguns movimentos de busca
de desfigurar a profissdo médica,

atacada pelos charlatdes e oportu-
nistas, além de falsos estudos. Sdo
ajudados por um projeto de go-
verno de subjuga¢do da categoria,
que confronta a limitada visdo de
assisténcia preconizada por ele. Es-
sa movimenta¢do do governo pro-
vocou ou promoveu em dez anos a
abertura indiscriminada de faculda-
des de medicina, a maioria privada,
algumas sem a menor capacidade
de ministrar qualquer ensino. Por-
tanto, meramente mercantilistas,
mas integradas ao projeto de in-
char o mercado de profissionais,
que teoricamente se digladiardo
num futuro préximo por trabalho,
baixando ainda mais a remunera-
¢do da categoria que ja pena em
varios empregos e plantdes para
garantir a sobrevivéncia.

Noutra vertente, tenta o governo
fatiar as prerrogativas dos médi-

cos, estendendo atos que sdo de sua
competéncia por formagdo especi-
fica, curricular e pela seguranca
da sociedade para outras areas. O
mais grave € criminoso que assis-
timos ¢ a manipulagdo da socieda-
de na diregdo de um naturalismo
bronco e absurdo, com negagdo de
toda evolugdo cientifica, que ga-
rantiu a seguranga materno-fetal,
retroagindo a assisténcia obstétrica
ao animalesco. Essa corrente, com
apoio forte na imprensa engajada,
ameaca as conquistas da obstetricia
na diminui¢ao da mortalidade ma-
terna e infantil, sem misericordia
e complacéncia com a verdade ¢ a
ciéncia. E ndo fica por ai, na psi-
quiatria, legides de esquecidos e
abandonados vagam nas ruas mor-
rendo e matando, sem qualquer di-
reito a um internamento que os tire
de delirios agudos, pois o0 governo
fechou quase toda a rede de assis-
téncia psiquiatrica. Nao ¢ a toa que
se multiplicam os dependentes de
drogas, a violéncia, o suicidio.

E quem nos pode salvar em meio a
tudo isso? A ciéncia. S6 o conhe-
cimento, a busca e o dominio das
leis que regem o mundo, a liber-
dade de confrontar e testar essas
leis para ver se sdo verdadeiras,
o estudo que cria as profissdes e
disponibiliza seus beneficios em
prol da sociedade, em contraste
com o charlatanismo, a vigarice e
a empulhagdo, podem, através da
ciéncia e da técnica, gerar mais
qualidade na vida humana. D

Geraldo Ferreira
Presidente da Federagdo
Nacional dos Médicos (Fenam)

Brasil Inteligente




Por um pais decente e civilizado

Registramos, com alegria, avangos significativos na democratizagdo do

acesso de camadas mais amplas da populacdo a educagdo

Brasil Inteligente

EM SUAS DIRETRIZES gerais, a Federagio Interestadual
dos Odontologistas (FIO) postula a construgdo de um pais

soberano, democratico e com distribui¢ao de renda; uma

nagdo em que o trabalho e o emprego sejam valorizados.

Apbs tantos séculos de desigualda-
de, pode parecer utopia, ou até mes-
mo ingenuidade o fato de a nossa
entidade assumir tais compromissos
e ter a coragem de explicita-los em
suas diretrizes de atuagao.

Porém, apesar da complexida-
de do desafio, a diretoria da FIO,
com serenidade, reafirma o com-
promisso de trabalhar com todo o
animo e empenho, dentro das natu-
rais limitagdes, para que o Brasil,
gradativamente, se torne um pais
decente e civilizado. A meta ¢ su-
perar as barreiras da desigualdade,
consagradas em nossas estruturas
sociais com origem no regime es-
cravocrata, ¢ tidas como naturais
por uma elite consumista, alheia a
compromissos sociais e indiferen-
te a situacdo vivida por parcelas
da nossa populagdo, sem direito a
escola de qualidade para seus fi-
lhos, acesso a satde, transporte ¢
seguranga, itens que integram os
direitos elementares de cidadania.

Falamos na constru¢do permanen-
te de um “pais decente e civilizado”.
Esses conceitos se entrelacam e se
imbricam harmoniosamente. Numa
sociedade decente, as instituigdes ndo
humilham os individuos; na civiliza-
da, seus integrantes ndo se humilham
reciprocamente. A ideia, precisa e de-
mocratica, estd explicitada por Avishai
Margalit, em sua obra A sociedade
decente, da virada do século XX.

Além das estruturas econdmicas
produtoras de desigualdades, o
Brasil tem grande déficit na area
social. Se pingarmos apenas dois
itens dessa agenda de injustigas,
educagdo e saude, constataremos
que o Estado brasileiro, sufocado
por normas e leis que na pratica
impedem a sua atuagdo eficiente,
vé-se as voltas com dificuldades
or¢amentarias e entraves, prati-
camente intransponiveis ao fun-
cionamento adequado de sua rede
assistencial e de ensino.

A “satide como direito de cidada-
nia e dever do Estado” ainda ndo se
tornou realidade. Por enquanto ¢ ape-
nas uma promessa inserida na nossa
Constituicdo. A educacio, questdo
permanente para os dirigentes do
Pais, o0 n6 gordio do nosso desen-
volvimento, ¢, talvez, o desafio
mais urgente a ser enfrentado, so-
bretudo no ensino fundamental.
Chama atencdo essa variavel, na
medida em que a sua solugdo clama
por medidas inteligentes e viaveis,
com escolas de tempo integral, pro-
fessores bem remunerados e bem

formados, alunos bem alimentados
¢ felizes em suas salas de aula.
Sobre o ensino universitario ou
de terceiro grau, registramos, com
alegria, avangos significativos na de-
mocratizagdo do acesso de camadas
mais amplas da populagdo, minorias
étnicas e sociais. A producdo cienti-
fica de ponta do Brasil ja representa
cerca de metade de toda a América
Latina e ja ultrapassa a de varios pai-
ses com grande tradi¢do nessa area.

Quanto a educagdo continuada,
deve nos levar a aproximagfio com
as institui¢oes de ensino a fim de pro-
mover a capacitacdo e qualificacdo
profissional, como também lutar e
exigir aos colegas do servigo publico
a educagdo permanente.

Devemos compreender que o en-
tendimento seria o ingrediente mais
adequado para buscar solugdes a
crise econdmica e politica que se
instalou no Brasil no inicio de 2015.
Devemos, como cidadaos, praticar a
tolerancia, o entendimento e a conci-
liacdo, ou melhor, a politica em sua
mais alta expressdo para termos final-
mente um pais decente e civilizado.
Sem ilegalidades e autoritarismo. %*

José Ferreira Campos Sobrinho
Presidente da Federagdo Interestadual
dos Odontologistas (FI0)




Trabalho farmacéutico, para
cuidar bem das pessoas!

Vemos ressurgir no Brasil propostas que tém forte impacto nos direitos dos

trabalhadores e representam grave retrocesso para politicas sociais de geracdo

de emprego, renda e reducdo de desigualdade. E preciso lutar contra isso

NO ANO DE 2014 a categoria farmacéutica obteve uma
conquista que poderd significar um avango estruturan-

te no rumo da valorizagdo da profissdo: a aprovagdo da

Lei 13.021, que reafirma que as farmécias de qualquer

natureza precisam obrigatoriamente ter a responsabilidade

e a assisténcia técnica de farmacéutico habilitado.

Além disso, a nova lei estabelece uma
série de requisitos para o funciona-
mento das farmacias, que finalmente
colocam esses estabelecimentos co-
mo unidades de saude, espacos de
realizacdo da assisténcia farmacéu-
tica. Essa conquista ¢ fruto de anos
de luta da Federagdo Nacional dos
Farmacéuticos (Fenafar).

Por isso, podemos dizer que a par-
tir de 2015 um novo desafio se
descortina para os farmacéuticos,
para as organizagdes representa-
tivas da categoria, empresas e go-
verno: construir um caminho para
pavimentar a aplicagdo dessa lei
e concretizar essa conquista que é
dos farmacéuticos, mas também de
toda a sociedade brasileira.

Esse importante debate ocorre em
um momento delicado da conjun-
tura nacional, marcado pelo avan-
¢o das forcas conservadoras que
recolocam na ordem uma agenda
de cunho neoliberal.

Neste cenario, a Fenafar apresenta
aos farmacéuticos e a sociedade a ne-
cessidade de se colocar as pessoas no
centro das atengdes, seja das politicas
publicas promovidas pelo Estado,
seja das pautas defendidas pelos mo-
vimentos social e sindical. Por isso,

elegeu o “Trabalho farmacéutico,
para cuidar bem das pessoas!” como
tema de seu 8° Congresso.

Nao € possivel construir uma socie-
dade mais justa, promover inclusao
econdmica, social e cidadd — o que
implica assegurar melhores con-
di¢des de vida a populagdo, mas
também, discutir com a sociedade
os problemas do Pais — sem ter o
trabalho como motor central do de-
senvolvimento e as pessoas como
elemento dindmico, que precisam
ser a0 mesmo tempo beneficidrias e
protagonistas das politicas.

A Fenafar cerra fileiras contra o re-
trocesso e o retorno de uma agenda
neoliberal no Brasil, tendo na defesa
e no desenvolvimento da farmacia
nacional seu principal instrumento
de agdo politica. Mantém firmes
suas convicgdes de que & preciso
intensificar a luta dos trabalhadores
e fortalecer o movimento sindical
para impedir que a crise politica e
econdmica redunde em retirada de
direitos e ataque as conquistas so-
ciais obtidas nos lltimos anos.
Temos que lutar para que a insergao
do farmacéutico nas farmacias pu-
blicas e privadas, como autoridade
técnica que qualifica esses estabe-

lecimentos como unidade de saude,
ocorra conforme a Lei 13.021; inten-
sificar a campanha pela aprovagao
de um piso salarial nacional, que te-
nha como valor base o equivalente a
10 (dez) salarios minimos nacionais;
lutar pela redugdo da jornada de tra-
balho para 30 horas semanais; entre
tantas outras bandeiras que precisam
ser trabalhadas nacional e localmen-
te, buscando a unidade de todos os
setores da categoria, para se transfor-
marem em vitorias.

E esse debate ndo pode estar disso-
ciado da luta contra a légica mercan-
til que avanca sobre a satde, contra
a privatizagdo dos servigos publicos,
o ingresso do capital estrangeiro no
setor ¢ o monopdlio dos servigos
privados. O que esta na ordem do dia
¢ reafirmar a necessidade de mais re-
cursos para a saiide e de se fortalecer
o Sistema Unico de Satide (SUS). <+

Ronald Ferreira dos Santos
Presidente da Federagdo Nacional
dos Farmacéuticos (Fenafar)
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Depoimentos dos membros do
Conselho Consultivo da CNTU
sobre educacao continuada

Brasil Inteligente

VISANDO CONTRIBUIR para esse importante tema para
a sociedade brasileira, que trata sobre a educagdo continuada
dos profissionais com formagdo universitdria, acredito que
existem propostas significativas que podem ampliar as
reflexdes e implantar mudangas colaborativas de paradigmas
com novas diretrizes na formagdo profissional, sobretudo
como parte das politicas puiblicas com
foco no empreendedorismo. Quando
falamos em atualizagio em servigo, faz-se
necessdrio olhar para o cendrio global e
perceber quais sio as agdes na sociedade
em constante mudanga, visando sempre

humanizar as relagdes, atualizando

e desenvolvendo cada vez mais as
competéncias e habilidades das pessoas,
numa perspectiva democrdtica. Para tal, ndo podemos nos
abster de nos unificarmos com propostas que visem a implantagio
de projetos interativos em rede, com o compartilhamento dessas
ideias nas diversas dreas do conhecimento, aliado ds novas
metodologias através da tecnologia e da ciéncia, com grandes

debates em féruns formativos nacionais.

Maria Cristina Antoniak - Pedagoga

NO MUNDO GLOBALIZADO de hoje, nenhum pais terd
condigdes de participar de igual para igual, se uma parcela
considerdvel de sua populagio ndo for profunda conhecedora
de ciéncia e tecnologia, com interesse e capacidade de propor
inovagdes que melhorem dispositivos tecnoldgicos existentes.
Nenhuma populagdo conseguird manter-se agregada se
também ndo houver um profundo sentimento de solidariedade
e unido entre essas mesmas pessoas.

Neste contexto é que se dd a inclusdo social e a geragdo de
riqueza que traz conforto, seguranga e
fertiliza o ambiente para mais humanismo
e paz nas comunidades.

Uma nagao é feita pelas pessoas e pelo
espago fisico territorial, sem menosprezar
sua importdncia, é apenas o lugar

onde as pessoas vivem, com aquilo que

aprenderam. Pode-se viver mal em espago
impecavelmente finalizado e bem em um
espago em construgao.

Todos devem sempre procurar informar-se da real situagao do
ensino em nosso pais, onde mais de 60% dos alunos que saem

das escolas ndo conseguem entender o que leem.

Claudionor Rodrigues de Assis - Engenheiro




O EDUCADOR Auisio Teixeira dizia que nio aprendemos
apenas ideias ou fatos, mas atitudes, ideais e senso critico, desde
que a escola disponha de condigoes para exercitar tudo isso, e que a
concepgio de uma educagdo permanente é aquela em permanente
reconstrugdo. A CNTU exerce bem esse papel,
em conjunto com suas federagoes, sindicatos,
Conselho Consultivo e parceiros, assim
mencionados pelo seu presidente Murilo Celso
de Campos Pinheiro.

E a educagdo continuada se mostra como
desafiante, sendo uma das bandeiras
levantadas pela entidade, por apresentar-se
como direito de organizagdo e progresso social. E para que esse
direito seja garantido, devemos avaliar, tomando como exemplo
as condigoes do ensino superior. Informagoes de uma consultoria
especializada que tem como objetivo apresentar subsidios para o
Conselho Nacional de Educagio (CNE), da autora Ana Maria
Torres Alvarez, definem a pesquisa educacional no Brasil como
uma atividade recente, ndo tendo mais que 80 anos.

E que anteriormente elas eram realizadas através da andlise
de dados quantitativos em centros de pesquisa. Atualmente
essa diversificagdo se ampliou com o ensino superior e de
pos-graduagdo. Na nossa regido mesmo, a Centro-Oeste,
podemos observar, de acordo com dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Censo da Educagio
Superior de 2011 que os trés estados apresentam um niimero
equilibrado de Instituicoes de Ensino Superior (IES) na capital
e no interior. Assim como a distribuicdo de cursos tecnoldgicos,
totalizando 489 em Goids, segundo informagoes sobre
educagdo profissional tecnoldgica do Ministério da Educagdo

(MEC) de 2013 sobre o niimero de cursos da regido.

Gerson Tertuliano - Engenheiro

VIVEMOS UM periodo de grande instabilidade econdmica,
politica e social. O impasse que o Brasil vem enfrentando pode
resultar em mais democracia e direitos sociais para a grande
maioria da populagdo, ou em grave retrocesso. As minorias
conservadoras ndo tém interesse em
ampliar o acesso ao conhecimento das
parcelas mais pobres, reclamam das
politicas de cotas para alunos das escolas
puiblicas, negros, indios etc.. O atraso ainda
existente no desenvolvimento exige avangos

nas novas tecnologias, projetos mais

avangados na utilizagio da
matéria-prima, como petrleo, ferro, ago, sem controle dos
interesses das multinacionais. O interesse da populagdo e do
desenvolvimento nacional exigem ampliar o Prouni (Programa
Universidade para Todos) e o Fies (Fundo de Financiamento
Estudantil), ao mesmo tempo em que se fagam melhorias no

ensino fundamental e médio, com urgéncia.

Ana Maria Martins - Pedagoga e assistente social

PARA PROMOVER e sustentar o desenvolvimento, é
preciso uma estratégia que garanta que o crescimento
econdmico se materialize em bem-estar social, qualidade
de vida e equilibrio ambiental.

A politica econémica precisa expandir
a centralidade do mercado interno,
fortalecendo a demanda através da
geragdo de emprego e do aumento

de saldrios. Ao mesmo tempo, deve
ampliar o investimento puiblico e

privado em infraestrutura econdmica e

social, além de estimular a capacidade

produtiva das empresas. Isso tudo deve favorecer o
incremento da produtividade e promover a distribui¢io
dos ganhos advindos.

Nossa sociedade somente serd capaz de promover

esse movimento se houver substantiva transformagio
na qualidade da educagdo de criangas, jovens e

adultos. Simultaneamente, essa qualidade deve: criar
oportunidades para que as capacidades cognitivas

e profissionais se desenvolvam para uma produgdo
econdmica que agregue valor, de maneira estrutural, em
todos os setores; e ampliar a capacidade critica de cada
individuo para que ele se coloque no contexto dos desafios

e das escolhas que a sociedade terd que fazer.

Clemente Ganz Lcio - Sociélogo

COM O ADVENTO das ferramentas da internet e do
Whatsapp, todos tiveram acesso aos problemas bons e

ruins, mostrados a cada minuto ou segundo de nossas

vidas. As mudangas foram tdo rdpidas que muitas vezes

ndo conseguimos acompanhd-las. Essa explosdo do avango
tecnolbgico mostrou aos profissionais universitdrios que existe
uma necessidade de aprimorar a formagdo académica e, para
tal, o professor precisa de saldrios decentes,
carga hordria disponivel para estudar e
disputar esse mundo globalizado.

Para que uma instituicdo de ensino
superior tenha profissionais competentes,

é fundamental a participagdo desses

na elaboragdo do planejamento e da
proposta pedagégica. E essencial também
a manutengdo de boas relagées com a comunidade, além da
realizagdo de atividades de pesquisa, contribuindo para uma
educagdo de qualidade.

O que é ser professor? E se dedicar com amor ¢ arte de
ensinar e partilhar sua aprendizagem com o estudante.

A escola da vida possui afetos, sentimentos, conflitos,
armadilhas, e os professores precisam da colaboragdo do
aluno para que esse aprenda, se identifique com a profissio e

possa ter uma visdo critica e reflexiva.

Cecilia Leite Motta de Oliveira - Farmacéutica
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NUMA ECONOMIA cada vez mais
globalizada e competitiva, nenhuma
empresa atingird uma boa produtividade
e qualidade de produtos se ndo tiver

em seus quadros pessoal técnico
qualificado e motivado. Para fazer
frente a esse mercado competitivo,

nas empresas de tecnologia,

o profissional deve estar sempre

pronto, capaz

e criativo para
inovar. No campo

da educagdo
continuada, destaque
deve ser dado a
estratégia corporativa
que priorize 0

papel da inovagdo.
Exemplos disso sdo as grandes e médias
corporagdes que trocaram os velhos e
tradicionais treinamentos do RH por
cursos de qualificagio, no caso da drea
de engenharia, cursos com contetidos
programticos de inovagdo tecnoldgica
que possibilitem ao engenheiro promover
modificagdes em processos,
desenvolver novos produtos, enfim, inovar
para competir. Para inovar, é preciso
capacitar-se, afinal, inovagdo é o elemento
chave do desenvolvimento.
Nesse novo cendrio e diante da
necessidade de contribuirmos com
o desenvolvimento socioeconémico,
destacamos a agdo do Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sio Paulo
(Seesp) e sua visdo de futuro, com a
criagdo do curso de Engenharia de
Inovagdo oferecido pelo Instituto Superior
de Inovagdo e Tecnologia (Isitec).

Edilson Reis - Engenheiro

A EXIGENCIA

do saber sobre

tudo, o tempo =
b

dispendido para

seu cumprimento,

a velocidade das

transformagoes i
sociais e das novas

descobertas tém colocado em risco

o futuro dos profissionais e a vida

das pessoas que dependerdo desses.

As solugdes se modificam com o
aprendizado constante.

Quando paramos de evoluir
‘emburrecemos”!

O conceito de educagdo continuada,

no entanto, ndo deve ficar restrito a
educagdo formal, técnica, cientifica,
obtida nos cursos universitdrios, foco de
nossa luta na CNTU. Podemos ampliar
esse conceito para ‘devemos aprender,
reaprender e evoluir todos os dias”,
permanecendo assim aptos a atuar

em nossas dreas e preservando nossa
condicao produtiva com qualidade.

E mais, ampliar os limites e 0
resultado da educagdo continuada
para outra necessidade, talvez a mais
importante, deixarmos simplesmente
de criar os filhos para passarmos

a desenvolvé-los. Pois com mais
conhecimento podemos, realmente,
criar pessoas melhores, mais preparadas
para o mundo que enfrentardo. Mundo
que desconhecemos, porém,

sabemos que serd diferente e muito

mais exigente que hoje.

Aparecida Prado - Advogada

UM PAIS EM constante desenvolvimento
como o Brasil atesta: o diploma de

curso superior nem sempre é suficiente
para quem deseja fazer a diferenca

em um mercado de trabalho cada vez
mais competitivo. Por isso, aperfeicoar
conhecimentos e buscar sempre estar
alinhado com as forcas que determinam os
rumos da organizagio e do mercado é um
dever que se impoe. Afinal, os profissionais
hoje devem estar permanentemente

em busca de novos recursos para
manter-se alertas e preparados para as
rapidas mudangas que norteiam sua

drea de atuagdo. No caso especifico da
engenharia, é fator determinante para o
desenvolvimento econdmico.

Cada vez mais, a criagdo e a produgio
de bens de grande
valor agregado
fazem a diferenga na
balanga comercial do
mundo globalizado.
A capacidade de

inovagdo depende de

vdrios fatores, entre

eles a existéncia, quantidade e qualidade
de profissionais de engenharia. Com

a rdpida evolugdo da tecnologia e

a consequente obsolescéncia das
existentes, a formagdo do engenheiro
deve privilegiar os contetidos essenciais,
ensinando-o a se adaptar rapidamente
aos novos conhecimentos e técnicas.
Partindo dessa premissa, investir no
conhecimento é muito mais do que

desejavel; é obrigatorio.

Carlos Bastos Abraham - Engenheiro

VIVEMOS ATUALMENTE num periodo de constante mudanga. Novas tecnologias e inovagdes surgem

em praticamente todas as dreas da atividade humana. Para manter-se empregdvel, a mudanga de atitude é

imprescindivel num mercado que exige cada vez mais do profissional o atendimento a uma

produtividade mais complexa, crescente, inovadora e criativa. Com isso, a busca por capacitagdo

e qualificagdo continuada vem se tornando cada vez mais presente, necessdria e urgente. A

educagdo continuada passa a ser uma necessidade incontestdvel e ferramenta indispensdvel |

ao aprimoramento profissional. Cabe, no entanto, aos proprios profissionais construirem suas

carreiras preocupando-se com a atualizagdo dos seus conhecimentos, ndo somente em sua profissio,

mas também em diferentes dreas do conhecimento humano, melhorando a percep¢do do mundo, o

desenvolvimento de suas habilidades através da troca de experiéncias e a convivéncia com outros

profissionais em congressos, palestras e cursos nos quais formas de educacio continuada encontram-se presentes.

Fdtima Cristina Faria Palmieri - Engenheira




O INICIO DA década de 1990 foi

marcado pela reagdo das empresas

ao perfil dos engenheiros formados

pelas escolas de engenharia.

Esse movimento nasceu nos

Estados Unidos e em pouco

tempo se alastrou pelo mundo
todo, exigindo
profunda

reflexdo

de nossas
.b'..-_.,h universidades.
lﬂ? - O processo ficou
conhecido como
“Novo contexto
da educagio em
engenharia do século XXI”.
Como consequéncia desse
movimento, as entidades mais
representativas da educagio em
engenharia, em parceria com
grandes empresas e entidades
publicas, identificaram aqueles
que seriam os novos atributos do
engenheiro deste século. Sdo eles:
Boa formagdo nos fundamentos da
ciéncia da engenharia; tecnologia
da informagdo; boa formagio
em projetos e processos de
manufatura; entendimento bdsico
do contexto no qual a engenharia
é praticada; necessidades dos
clientes e da sociedade; habilidade
de comunicagdo escrita, oral,
grdfica e em lingua estrangeira;
padrdes éticos elevados;
senso critico e criativo com
independéncia e cooperagio;
adaptar-se ds fortes mudangas,
com agilidade e autoconfianga;
consciente da importancia do
trabalho em equipe; e, por fim, a
curiosidade e desejo de aprender
pela vida toda.
E nesse contexto que a
importdncia da educagio
continuada se enquadra.
Um profissional que deseja
se destacar precisa estar
permanentemente ligado a
academia e informado em real

time sobre os avangos de sua drea.

José Roberto Cardoso - Engenheiro

PARA CONTRIBUIR com o
desenvolvimento de uma educagdo

social sustentdvel no Brasil, o capital
humano brasileiro precisa ser visto com
base de conhecimento nos sistemas:
humano, econdémico, social, cultural

e de acesso a informagdo, incorporando

os pardmetros mundiais de
desenvolvimento humano e tecnolégico.
Quando a abordagem de educagdio é
pautada na busca econdmica, qualificagdo
de mao de obra, empreendedorismo,
melhoria na satide
ptiblica etc., é necessdrio,
sim, uma mudanga de
paradigmas. Porém,
esses aspectos devem

ser vistos e analisados
como ciéncia holistica.
Todos os pontos devem
ser interligados com visdo sistémica de um
avango globalizado para este século.

Uma educagdo deve proporcionar tanto

a transformagdo da informagdo e do
conhecimento quanto os conceitos de
gestdo educativa, como linha de agdo

com base nos principios e métodos que
facilitem a instrumentalizagdo das prdticas
sustentdveis na sociedade em prol da
coletividade. Isso é possivel potencializando
as competéncias de lideranga, ampliando

o conhecimento e o saber do profissional
para o planejamento de novas
metodologias de projetos inovadores com

as questoes da conectividade.

Cldudia Saleme - Gestora ambiental

EM UM MUNDO globalizado e em
permanente ebuligio, especialmente
no que diz respeito as mudangas, a

educagdo continuada surge como um

importante e vigoroso mecanismo.
Elas exigem dos trabalhadores
continuo aprendizado, tanto
relacionado a educagdo formal como
ao aprimoramento permanente da
formagdo académica e profissional.
A educagao continuada
nada mais é do que
uma prdtica na qual

o desenvolvimento
pessoal e profissional
dos trabalhadores é
fundamental para o
aperfeicoamento

de suas habilidades, em busca

de novos conhecimentos.
Importante ressaltar que a educagio

continuada ndo é um processo

recente. Face ds exigéncias do préprio

desenvolvimento da sociedade capitalista

avangada e da classe trabalhadora,
acabou sendo uma resposta aos seus
inerentes problemas.

No Brasil, o projeto de educagdo

continuada passou a ser discutido com

maior énfase nas décadas de 1970 e
1980 pelos idedlogos da integragdo
docente assistencial, referindo-se

a programas de complementagdo

educacional de profissionais (médicos e

enfermeiros principalmente).

Carlos Roberto de Castro - Economista

5 (!

Brasil Inteligente




INSPIRADO EM meus 30 anos, a
época, como engenheiro no Porto de
Santos, onde trabalho, concebi e criei
o portal Portogente.

Desde 2003, o Portogente promove
na internet a conexdo do mundo que
movimenta pessoas e mercadorias.

E acessado por lideres politicos

e empresariais, por académicos,
estudantes e trabalhadores.

Com o propdsito de tornar o mundo
mais dgil, Portogente tem foco

em logz'stica, transporte, comércio

e turismo. Trata-se de uma praga
virtual onde se
encontram produto,
mercado e solugdo.
Para realizar esse
propésito com
eficdcia, utiliza

seus produtos nos

papéis de simbolos
e c6digos essenciais
dessas atividades: informagdo,
educagdo, inteligéncia e network.
Educagdo Online é um dos produtos
do portal Portogente, através

da Escola Virtual Portogente
(EVP). Mais de 70 cursos sdo hoje
oferecidos, na sua quase totalidade
gratuitamente, com predomindncia
daqueles de 60 horas de duragao,

e mais de 3 mil alunos

sdo certificados todo més,
inclusive estrangeiros lusofonos.
Como principio essencial,

a EVP promove oportunidade de
aprendizagem ativa e continua
ao meio profissional, em
qualquer lugar e a qualquer hora
(moébile), como suporte para a
empresa atingir seus objetivos de
negdcio. No cendrio da educagdo
continuada, tem o propésito de
formar pessoas individualmente
fortalecidas e comprometidas com
0 progresso nos aspectos humano
e social, conforme ensina a
professora Marisa Eboli
(FEA/USP - Faculdade de
Economia e Administragido da
Universidade de Sdo Paulo).

José Antonio Marques
Almeida (Jama) - Engenheiro

Brasil Inteligente

A CNTU deve condicionar a concessdo do Fies (Fundo de
Financiamento Estudantil) @ melhoria da qualidade do
ensino universitdrio.

Quando participei do Conselho Diretor da Caixa (2003-2007),
herdamos a experiéncia de perda de cerca de R$ 1,7 bilhdo

com a inadimpléncia de 84% no antigo Creduc (Sistema de

Crédito Educativo). Entdo, recusdvamos conceder o Fies se nio
se elevassem as garantias bancdrias e as avaliagdes do risco nio
ficassem como responsabilidade do banco. Néo cabia transferir tal responsabilidade
para as Instituicoes de Ensino Superior (IES) privadas: seria como ‘amarrar
cachorro com linguica”, transformando um subsidio social em negécio privado.
Antes de eu sair do cargo, tentava articular os diversos interesses com

uma inovagdo financeira: crédito educativo consignado com desconto em

folha de pagamento pelo futuro empregador do universitdrio formado. Sai
antes, ndo houve o desenvolvimento dessa minha proposta e deslancharam,
descontroladamente, o Fies. Grandes IES se concentraram e abriram o capital
na Bolsa de Valores, para ganhos dos fundadores. Agora, ‘estd caindo a ficha”
do governo e elas chiam. Sua bancada jé derrubou um Ministro da Educagdo.
Uma proposta de politica puiblica da CNTU para essa questio seria condicionar
a concessdo do Fies a melhoria da qualidade do ensino universitdrio.

Fernando Nogueira da Costa - Economista

FOCO, DETERMINAGAO,
persisténcia, objetividade e
disciplina. Em meio d
competitividade do mercado
de trabalho, destaca-se quem
tem experiéncia profissional
e qualificagdo. Algum

tempo atrds, possuir uma
formagdo académica era

um diferencial e sindénimo
de emprego garantido. Hoje,
possuir um diploma é obrigatdrio,

e o diferencial ficou por conta da
qualificagdo que o profissional busca
agregar ao seu curriculo.

Nos dias atuais, o mercado de trabalho,
exige, cada vez mais, qualificagdes
diferenciadas. Tendo em vista a grande
concorréncia do mercado de trabalho, é
preciso se sobressair no meio de tantos
concorrentes capacitados. Assim, é
necessdria a adequagdo ds constantes
exigéncias do cendrio nacional e
mundial, o que estd sendo feito por
meio de cursos de aprimoramento
profissional, visto que é fundamental
aproveitar a oportunidade de
valorizagdo pelo mercado de trabalho.
Na engenharia, por exemplo, a

maioria dos profissionais

bem-sucedidos planeja passo a
passo a sua carreira, pois sucesso
como resultado do acaso é
um raro privilégio. E para
isso, o primeiro passo de
qualquer planejamento

¢ a autoavaliagdo, ou
seja, entender seus pontos
fortes e suas fraquezas. O
conhecimento sobre si mesmo
é fundamental para um
projeto profissional vitorioso.

José Carlos Rauen - Engenheiro
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HOJE TEMOS um grande desafio, que se
chama qualificagdo profissional.

Os profissionais universitdrios procuram
qualificagdo e um mercado de trabalho cada
vez mais exigente, porém esse aprimoramento
possui um custo elevado e nem todos os
profissionais tém condigoes de fazé-lo.
Percebe-se ai uma auséncia do

setor publico, no direcionamento de
diretrizes e recursos para a qualificagdo
dos profissionais
universitdrios. Temos
algumas iniciativas nas
universidades publicas,
sindicatos e o Pronatec
(Programa Nacional
de Acesso ao Ensino

Técnico e Emprego),
com recursos do FAT (Fundo de Amparo
ao Trabalhador). Porém, o impacto e a
qualidade desses cursos, muitas vezes,
deixam a desejar.

E fundamental a constituicio de uma
politica ptiblica de qualificagdo profissional
mais eficiente, na utilizagdo dos recursos
publicos e direcionamento desses para
setores que demandam mais mdo de

obra na economia, como o de servigos

ndo financeiros, responsdvel por 54% dos
empregos gerados em 2014.

Deve-se priorizar cursos de qualidade para
que também os profissionais universitdrios
sejam contemplados com agoes que 0s
qualifiquem para enfrentar o mercado de
trabalho cada vez mais concorrido. Isso
para nos tornarmos realmente um Brasil,

Pdtria Educadora.

Carlos Eduardo Soares
de Oliveira Junior - Economista

MUITO SE fala sobre a importdncia
da “educagdo e satide” como for¢as
transformadoras para a nossa
sociedade. Hd quase um consenso
quanto a essas necessidades. No
entanto, somente exigir do governo
metas e verba para tal é quase cair
num senso comum, o que pode
comprometer sua efetiva realizagdo.
Vivemos num pais com dimensées
tdo imensas quanto imensas sdo as
diferengas sociais, seja no que tange
ao poder aquisitivo como no que diz
respeito ao acesso a cultura.
Gostaria de abordar a questdo da
educagdo continuada com o enfoque
ndo sé no aprendizado continuo
como no ensinar continuamente.
Ndo s6 em adquirir, mas sim em
transmitir conhecimento.

Entendo que cabe a cada um de nés
uma participacdo
ativa e social
nesse processo, 1o
sentido de uma
transformagao
social que s6
beneficiard a
todos nds. Vocé
sabe, entdo ensine!
Permitam-me outra interpretagdo
do termo educagio continuada, que
é uma continuidade da educagio
em aproximar os lagos pedagdgicos
entre pais e filhos, professores e
alunos. Todos somos responsdveis
pelo meio social em que vivemos.

Lilia Schiitzer de Magalhaes - Psicéloga

A EDUCAGAO permanente em satide deve
ser requisito para o exercicio da prdtica
profissional comprometida com as reais
necessidades da populagdo.
A Organizagido Mundial
da Satide (OMS) conceitua
a educagdo continuada
como um processo que
inclui as experiéncias

posteriores d graduagdo

e ajuda no aprender de
competéncias importantes
para o trabalho, sendo uma ferramenta
essencial que tem por finalidade melhorar
o desempenho e o desenvolvimento

de competéncias do profissional. Isso

visa a aquisi¢io de conhecimentos, de
habilidades e de atitudes, para interagir

e intervir na realidade, além de auxiliar
a minimizar os problemas advindos de
possiveis defasagens na formagao.

Mas, na condigdo de trabalhadora de

satide, sindicalista e que defende o Sistema
Unico de Satide (SUS), venho abordar

sobre a educagio permanente em satide,

a qual deve ser requisito para o exercicio

da prdtica profissional comprometida

com as reais necessidades da populagdo.

Deve ser considerada como uma opgdo
politico-pedagdgica, por ter como estratégia

a qualificagdo dos trabalhadores para a
melhoria da qualidade dos servigos, que
representa uma importante mudanga na
concepgdo e nas prdticas de capacitagdo,
incorporando o aprendizado a realidade

do dia a dia do trabalho e incentivando as
mudangas nas estratégias educativas, de modo

a focar a prdtica como fonte do conhecimento.

Debora Raymundo Melecchi - Farmacéutica
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A PUBLICACAQO desta revista
enseja-me a propor a instituicdo

no curriculo dos cursos juridicos e
econdmicos em nosso pais de uma
disciplina de grande relevincia teérica
e pratica, mas até hoje praticamente
ignorada: o Direito Monetdrio.
Poucos estados nacionais tiveram
uma historia tio tumultuada - e

mal resolvida — como o Brasil no
final do século XX, com a revogagdo,
e subsequente criagdo, de
vdrias unidades monetdrias:
o cruzeiro novo (de 1970 a
1986), seguido pelo cruzado
(de 1986 a 1989), o cruzado
novo (de 1989 a 1990), outra
vez o cruzeiro (de 1990 a
1993), o cruzeiro real (de
1993 a 1994) e, por ultimo, o real,

a partir de 1994. A fragilidade do
conhecimento teérico adequado do
conceito de moeda nacional foi um
dos principais motivos do insucesso
dessas reformas monetdrias, que
permitiram a sobrevivéncia, até hoje,
do mecanismo artificial e antinacional
da corregdo monetdria, o que
aconteceu, inclusive, por ocasido da
edi¢do do Plano Real.

Quando o Direito Monetdrio
tornar-se disciplina obrigatéria -

a principio, talvez, em cursos de
pos-graduagio - nas escolas

de economia e de direito, os
universitdrios passardo a entender
melhor o dinheiro, e poder desvendar
as estratégias ameagadoras do
sistema financeiro internacional,
que é capaz de manipular, a seu
bel-prazer, nio sé as moedas, como
as taxas de cambio e os niveis

de inflagdo nos diversos paises,
especialmente os emergentes.
Criar-se-d, ao mesmo tempo, uma
nova geragdo capaz de ajudar a
criar uma moeda supranacional
como primeiro passo para a
regulamentagdo das transferéncias
eletronicas internacionais de recursos
que geram disfungoes prejudiciais aos

povos e nagdes atualmente indefesos.

Letacio Jansen - Advogado

COMO EDUCACAO continuada,
entendo que o universitdrio estard
buscando manter-se informado,
atualizado, a despeito de sua drea de
atuagdo. O que temos visto é que a
educagdo de forma
geral, como nunca,
tem tido um foco
comercial, de maior
rendimento financeiro f
¥
para as entidades de
ensino, de maneira =
que observa-se na
midia qual entidade de ensino oferece
temas para atualizagdo em determinada
drea, ou seja, educagdo continuada, a
um valor de investimento cada vez mais
baixo, para que os recém-formados
(pois sdo os mais visados) tenham acesso
a atualizagdo, para poderem ser mais
‘competitivos” no mercado de trabalho.
Poderia se considerar louvavel, porém,
ao analisar racionalmente, nada mais é
do que um engodo. Muitas entidades de
ensino tém oferecido cursos de educagdo
continuada por ensino a distdncia
(EAD), nas mais variadas dreas de
atuagdo. Mas, mantendo uma andlise
racional, pergunto-me como um aluno
que desde o ensino fundamental ndo é
incentivado a estar mais bem informado
terd bom aproveitamento a distdncia,
sem envolvimento, sem interacdo. E
uma ldstima que a educagdo em nosso
pais esteja hd anos e com previsdo de
manutengdo desse esquema educacional,
percorrendo um caminho nada louvivel,
que manterd nosso pais, com toda essa
diversidade e riqueza natural, sempre a
deriva, dominado, submisso aos espertos

e de mau cardter.

Madalena Vallinoti - Nutricionista

A EDUCAGAO continuada estd

cada vez mais presente no dia a

dia dos jovens profissionais, que ao
sairem para o mercado de trabalho

na busca por novas oportunidades,
acabam percebendo que apenas o
diploma de graduagio ndo ¢é suficiente.
Hoje, a dindmica de mercado é
mutdvel e inconstante, obrigando

que o profissional universitdrio esteja
atualizado, principalmente nesta

era onde vivemos a evolugdo
cientifico-tecnolégica com acesso amplo
ao conhecimento. Os jovens devem
sempre procurar desenvolver suas
habilidades, aprimorando-as como
profissionais e como seres humanos, e a
educagdo continuada é um componente
essencial para o desenvolvimento
humano e deve ser considerada

como parte fundamental do processo
de qualificagdo

e formagdo
profissional.

A juventude
universitdria precisa
compreender a

importdncia de

se tornar um
profissional diferenciado no mercado
e repensar sobre os valores atuais.
A sede pelo conhecimento faz com
que o jovem esteja sempre disposto
a buscar o desconhecido. A caminhada
é longa, mas é um processo
natural da vida, lentamente vamos
galgando nosso lugar na sociedade,
conquistando a nossa profissdo,
e isso requer estimulo, disciplina,
autoconfianga e determinagdo.

Marcellie Dessimoni - Estudante
do quinto ano de Engenharia
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A TURBULENCIA politica observada
atualmente no Pais surge como uma
oportunidade para avangarmos em
relagdo a uma das principais demandas
no Brasil, que é a reforma politica.

Ela deve envolver aspectos visando
aperfeicoar a democracia, combater

a corrupgao e
“‘desprofissionalizar”
o0 meio politico. Nesse
sentido, a proibigdo
de reeleigoes
consecutivas para
todos os cargos
eletivos, tanto no
ambito Executivo
como no Legislativo, seria salutar.

Ha paises em que a reelei¢do funciona
bem, mas esse ndo é o caso do Brasil, onde
0 baixo nivel educacional e a falta de uma
cultura participativa da populagdo criam
politicos populistas que se perpetuam

1o poder. Assim, sdo mantidos os vicios
deletérios observados no Estado brasileiro.
Uma pessoa que abandona suas
atividades de formagdo e passa a
depender economicamente da politica
torna-se capaz de tudo para se manter
no poder. Essa situagdo é campo fértil
para o surgimento de esquemas de
negociatas e o trdfico de influéncia.

Nao ha justificativas para a continuidade
de mandatos. Se o governo é
bem-sucedido, que ele tenha prosseguimento
com a eleigio de candidatos governistas.

E preciso evitar a personalizagdo do
sucesso, pois em questoes de gestdo ptiblica
as conquistas sdo sempre coletivas. Um
profissional que decide atuar na drea
politica deve fazé-lo nessa condigdo como

uma contribuicdo tempordria a sociedade.

Marcos Cintra - Economista

ATUALMENTE, PARA atender d
l6gica do mercado para o exercicio de
qualquer profissdo, s6 a graduagdo nio
é mais suficiente. Exige-se mais do que
isso, com a ideia da atualizagdo constante
e como um requisito para o trabalho,
exige-se a formagio continuada (FC),
cujo propésito inicial é o aprimoramento
do profissional nos avangos, renovagoes e
inovagdes da sua drea.

Como consequéncia, os cursos de extensdo
e pés-graduagdo, sob o rétulo ‘formagio
continuada’, sofreram grande expansdo,
mas observa-se que hd desarticulagdo
entre niveis educacionais e esferas
governamentais. Isso representa prejuizo
na qualidade das agées desenvolvidas,
nas quais fica evidente a emergéncia

de regulamentagdo mais clara e

especifica relativa a projetos de cursos de
especializagdo e formagdo a distdncia.

No que se refere as articulagoes, essas
devem ser integradas
entre vdrios setores,
buscando parcerias

e incentivando a
participagio da
sociedade civil.

Jd no que se refere

a regulamentagdo,
sabe-se que a legislagdo ndo nasce apenas
por desejo desse ou daquele. E resultante
de um processo historico em que agoes

se desenvolvem e criam impasses e
questionamentos pela forma como sdo
praticadas, fazendo gerar movimentos de
vdrios segmentos sociais. E nesse contexto
que entra a CNTU para colaborar

com o processo e ajudar a construir o
desenvolvimento que desejamos para todos

0s universitdrios do nosso pais.

Nancy Gorgulho Braga - Economista

TODAS AS nagées desenvolvidas
priorizaram a educagdo para
alcangar um desenvolvimento
compativel com o bem-estar

de sua populagdo. Essa drea

no Brasil tem que ser definida
como fundamental por todos os
niveis de governo.

Priorizar educagdo envolve atrair
os melhores profissionais para
esse campo,
pagando

bons saldrios,
como também
aperfeicoar a
administragdo,

o planejamento,

a gestdo, as

obras e os assuntos juridicos.

E considerar o professor e o
aluno como sujeitos essenciais

do processo educacional. Para
concretizar essas politicas, sdo
necessarios recursos orcamentarios.
Recursos existem, a questdo é
como priorizar o gasto piiblico.
No ano de 2014, o orcamento
fiscal aprovado do governo
federal foi de R$ 1,3 trilhdo. Para
o Ministério da Educagdo foram
destinados R$ 101,3 bilhées. Em
compensagdo, para o pagamento
dos juros da divida publica foram
dispendidos R$ 311,0 bilhoes, trés
vezes mais do que para aquele
Ministério. Quem ganha dinheiro
com esses juros sdo os aplicadores
do mercado financeiro, como os
bancos, as grandes empresas, os
fundos de pensdo. Para poupar
recursos e investir em educagdo,

o0 governo precisa abaixar a taxa
de juros — Selic -, que hoje estd
em 14,25% ao ano, a mais alta
do planeta, e fazer a auditoria da
divida publica, como determinou
a Constitui¢do de 1988.
Auditoria da divida e taxa de
juros sdo questdes que precisam

ser discutidas por todos nos.

Odilon Guedes - Economista
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INVESTIR EM educagdo e qualificagio
continuada é essencial para se
acompanhar a evolugdo tecnoldgica.

A educagdo é um pilar para sustentagdo
de qualquer projeto de desenvolvimento
com justia social. E um diferencial
importante, como jd ficou demonstrado
por exemplo na Coréia do Sul, que

ha cerca de 30 anos tinha indicadores
piores que os
brasileiros em termos
de desenvolvimento

e hoje sdo
disparadamente
melhores. O que eles

fizeram? Investiram

em educagdo. Esse é

o caminho. No que se
refere aos profissionais universitdrios,
especialmente na drea da engenharia,
investir em educagdo e qualificagdo
continuada é essencial para
acompanhar a evolugio tecnoldgica que
é cada dia mais veloz. A CNTU acerta
o foco ao colocar entre suas prioridades

esse importante tema.

José Luiz Azambuja - Engenheiro

PESQUISAS QUALITATIVAS e individuais,
realizadas com professores de ensino superior
em 2010, mostram que a auséncia de formagdo
pedagdgica é um dos problemas
enfrentados pelos docentes. Para eles, o
desenvolvimento profissional diz respeito
a um fendmeno de mudanga que se
produz ao longo do tempo, a partir
de uma série de atividades, pessoais
e institucionais. Também se refere a

qualquer intento sistemdtico de melhorar
a prdtica, crengas e conhecimentos
profissionais, com o propdsito de aumentar a
qualidade docente, investigadora e de gestdo.

Numa avaliagdo genérica, vé-se que é necessdrio
investir na formagdo inicial e continuada dos docentes
universitdrios, principalmente no que diz respeito

a construgdo dos saberes pedagégicos considerados
como imprescindiveis ao trabalho do professor. O
desenvolvimento profissional docente refere-se a uma
nova forma de conceber a formagdo continuada

de professores. Difere dos conceitos de reciclagem,
formagao em servigo, podendo englobd-los, mas com

caracteristicas mais amplas e dindmicas.

Clévis Abrahim Cavalcanti - Médico
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A EDUCAGAO no Brasil passa por
uma grande transformagdo, deixando
de ser s6 um programa politico-
-partiddrio ou plataforma de governo
para ser um desafio da sociedade. A
busca da melhoria da qualidade do
ensino superior no Brasil é crescente,
o sistema de avaliagdo do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep)
tem obrigado as Instituigoes de
Ensino Superior (IES) a reverem

suas posturas e adotar politicas de
melhorias. Parece redundante, mas
ndo se faz educagdo de boa qualidade
sem professor preparado. E importante
a qualificagio do corpo docente e
equipe das IES
para a obtengdo
de melhores
resultados. A cada
ano, o numero

de vagas para o

ensino superior
privado brasileiro
aumenta. Segundo dados do Inep,
sobram vagas ofertadas: no setor
privado, em torno de 40% no setor
puiblico, 8%. Esses dados mostram

que ndo existe selegio para o ingresso
em grande parte das IES do setor
privado nacional. Um dos problemas
desse cendrio é o conhecimento

dos ingressos que apresentarm
insuficiéncia para o acompanhamento
dos programas da graduagdo. Na
engenharia, pesquisas indicam
deficiéncias nos conhecimentos
bdsicos, principalmente de fisica,
matemdtica e portugués. Essa
situagdo é preocupante, porque
dificulta a formagdo de alunos

ativos no processo de aprendizagem,
engajados em prdticas de pesquisa e
iniciagdo cientifica e tecnoldgica. Esses
aspectos justificam o investimento na
formagao continuada dos profissionais
das instituices de ensino superior,
com vistas a contribuir para a
transformagdo e inovagdo das prdticas
pedagdgicas do ensino da graduagdo

que seja inclusivo e de qualidade.

Luiz Benedito de Lima Neto - Engenheiro

A PULVERIZACAO das instituigoes
de ensino de nivel superior como
simples comércio tem banalizado o
contetido programatico dos cursos,
diminuindo as cargas hordrias e a grade
curricular necessdria
para uma boa
formacgao. Na década
de 1980, tinhamos
cursos mais completos
e profissionais mais
seguros no mercado
de trabalho. Vemos

A\

nova pulverizagdo, sé que dos cursos de

nos dias de hoje uma

extensdo e pos-graduagdo, que visam
suprir as deficiéncias da graduagdo. As
associagdes de classe, sindicatos e outras
entidades é que estdo assumindo o papel

de complementar o contetido.

Mdrcia Melo - Nutricionista




QUASE UM LOBO SOLITARIO, mas acima de tudo um professor, meu objetivo é
sensibilizar e conscientizar a importancia de ser empreendedor, com comportamentos
e atitudes caracteristicos na cultura empreendedora. Felizmente,

o0 Pronatec (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e i

]

Emprego) vem dando grandes oportunidades aos nossos jovens,
tendo a chance de concluir o ensino médio concomitantemente com
o ensino técnico. Procuro trabalhar com esses jovens no intuito de
disseminar a cultura empreendedora em palestras motivacionais.
Foram mais de 25 mil quilometros percorridos entre avides, onibus,
tdxis, carona e satisfagdo de atravessar de balsa o legenddrio Rio Sio
Francisco. Nas palestras realizadas na regidio do Norte de Minas,
foram identificadas as principais caracteristicas dos jovens do Pronatec, ressaltando:
1) Comprometimento; 2) Persisténcia; 3) Busca de oportunidades e iniciativa.

Essas caracteristicas sdo muito comuns entre a populagdo brasileira. No Brasil, as

trés principais que mais se identificam sdo: 1) Persisténcia; 2) Comprometimento;

3) Independéncia e autoconfianga. O grande desafio é mudar comportamentos de
nossos jovens, buscando o modo de ser e agir como empreendedor, tanto como futuro
empresdrio quanto como um empreendedor corporativo. Hoje as médias e grandes
empresas avaliam os futuros candidatos néo so pela competéncia, mas principalmente

pelas atitudes. Esse sim é o grande diferencial no mercado de trabalho.

Paulo Roberto Silva dos Santos - Economista

NA CONDIGAO de componente
responsdvel e comprometido com o
universo da educagdo brasileira, a CNTU
observa com interesse e preocupagdo o
desempenho da nossa juventude, retratado
pelo Programa
Internacional de
Avaliagio de Alunos
(Pisa, na sigla em
inglés) da OCDE
(Organizagao para
a Cooperacio e

Desenvolvimento

Econodmico). Na mais recente avaliagdo,
foram analisadas provas feitas por mais de
meio milhdo de adolescentes de 15 anos de
idade em 65 nagdes, onde residem mais de
85% da populagio mundial. A conclusio
foi que o Brasil é 0 57° classificado com

402 pontos contra 588 obtidos por Xangai,
na China. Os asidticos, que ocuparam os
seis primeiros lugares, tém longa tradigdo
de respeito pela educagdo com os pais,
exigindo um elevado desempenho escolar
de seus filhos, e os professores, reservando

a cada ano um ter¢o de seu tempo para
aperfeicoamento profissional.

No caso do Brasil, a agravante principal

é a concentragdo de respostas nos niveis
inferiores de complexidade. No nivel 1

(tido como inaceitavel) ou abaixo dele
situaram-se 60% das respostas em leitura,
matemdtica e ciéncias. O nivel 6, 0 mais
estratégico como reservatdrio de capital
humano e de potencial de solugdo de
problemas mais complexos da sociedade,
foi atingido por somente 0,5% dos alunos.
Estima-se que o Brasil precisaria de mais de
40 anos para fechar a brecha que o separa
dos paises que estdo no topo da lista. A
OCDE divulgou um novo ranking no ano
passado relativo a capacidade de resolugdo
de problemas de matemdtica aplicados a
vida real, e o Brasil ficou em 38° lugar com
428 pontos entre 44 paises. Pode-se concluir
que muito dificilmente serd atingida a meta
constante do Plano Nacional de Educagdo:
473 pontos no Pisa até 2021.

E inegavel que o processo de educagdo
continuada dos profissionais universitdrios
estd diretamente conectado com a qualidade
da formagdo que é dada nos niveis

precedentes de ensino.

Vitor Gomes Pinto - Odontologista
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“Se a educagdo sozinha ndo pode transformar a
sociedade, tampouco sem ela a sociedade muda”

(Paulo Freire)

TRABALHAR EM defesa dos profissionais e

pela busca da satide, ja que todos tém direito a
condigoes dignas, é um compromisso da CNTU e da
Federagio Interestadual dos Odontologistas (FIO).
E a educagdo brasileira estd ligada
diretamente a esse conceito, porque

€ um direito que inspira o valor da
igualdade entre as pessoas e é definido
pela Constituigdo de 1988.

Para que esse direito seja estabelecido,

é necessdrio que se busque
planejamento e organizagdo para
que o acesso seja ampliado. De acordo com a
Confederagdo Nacional da Educagdo (Conae),
através de estudos do ano passado sobre a educagio
brasileira, os avangos séo significativos, porém os
desafios ainda continuam existindo

Mas na regido Centro-Oeste, onde se localiza

0 nosso municipio de Campo Grande (MS),

os niimeros indicam um salto no percentual

de pessoas de 18 a 24 anos que frequentam ou
jé concluiram o ensino superior, passando de
7,3% em 1997 para 23,9% em 2011. Os dados
mostram o quanto sdo importantes as agoes e
politicas que a CNTU precisa implantar, tendo o
tema estratégico da educagio continuada como
bandeira fundamental do Brasil Inteligente.

Wellington Moreira Mello - Odontologista

A IMPORTANCIA da educagio na formagéo de um profissional

é enorme. Sabemos da importancia do conhecimento adquirido

=
na vida cotidiana, mas a educagdo formal se faz necessdria para ko
o desenvolvimento pessoal e profissional na atualidade, diante Tt

de uma maior cobranga por resultados e por crescimento e
desenvolvimento das organizagoes. E em se tratando de educagdo,

‘\ A

brasileira é uma das poucas em que o consumo do governo (em torno de 22%) supera

hd um papel importante do governo, no sentido de proporcionar um

ambiente adequado para o ensino de qualidade no Pais. A economia

o investimento (em torno de 18%). E quando o assunto é o gasto com educagdo (ou

o investimento em educagdo), os valores deixam a desejar ainda mais. E necessdrio
uma visdo de futuro e um projeto de futuro para o Pais, e diante disso, a educagdo é
uma das varidveis mais importantes. Educagdo significa desenvolvimento pessoal, que

é uma das bases para o desenvolvimento de um pais.

Rodrigo Mariano - Economista

E CONSENSO ENTRE os profissionais de educagdo a necessidade de se buscar a
formagao continuada, pois essa é de suma importancia para que se possa ampliar o
leque de trabalho que visa também o aprimoramento da competéncia. No entanto,
0 que mais atrasa esse processo é a escassez da oferta de vagas
em diversas dreas de pesquisa. A pouca oferta de vagas em boas
universidades brasileiras, sem diivida, determina que muitos
profissionais de educagdo busquem uma formagdo continuada
de qualidade fora do Brasil, além dos atrativos do custo menor
que se investe e da oferta de bolsas. No Brasil, um profissional

de educagdo que precisar de formagdo continuada terd ainda de

cumprir paralelamente, caso esteja dentro de uma universidade
publica ou privada, a carga hordria de trabalho, mas esse déficit na formagio
continuada também se estende aos professores de outros niveis de educagio que nio
se sentem atraidos por uma nova oportunidade por necessitarem dedicar muito
tempo em sala de aula e no planejamento escolar.

Izis Negreiros - Fotdgrafa e cineasta

EDUCACAO CONTINUADA tem sido um
mecanismo vigoroso no enfrentamento das questoes
trazidas a tona pelo mundo em completa ebuligdo,
especialmente no que diz respeito ds mudangas. Elas
requerem dos seres humanos continuo aprendizado, tanto
relacionado a educagio formal como ao aprimoramento
permanente da formagdo académica e profissional.

Um texto da professora-doutora Maria Isabel da
Cunha nos da claramente uma visdo de desafio.

O texto analisa a construgdo histérica da concepgdo de
docéncia ligada as bases da modernidade, projetando os papéis
previstos para os professores e para os alunos, alicer¢ados

na condi¢do de ordem e de transmissdo de conhecimentos

e culturas. Reflete sobre os movimentos de ruptura dessa
légica, tanto no campo das teorias de formagdo de professores
como da constitui¢do de novas prdticas pedagdgicas, frente ds
condigbes sociais e culturais atuais.

Alerta, entretanto, para uma desresponsabilizagio das

politicas ministeriais e institucionais, com a formagdo dos
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professores universitdrios para tal ruptura, reforcando

a responsabilidade individual do docente sobre essa
Jormagdo. A légica concorrencial no recrutamento e

4 permanéncia dos professores universitdrios acirra o
processo de destesponsabilizagio e assume que a condigio
de qualificagdo do exercicio profissional é de iniciativa

do professor, tornando descartdvel aquele que néo
corresponde ao padrao desejado. Esse contexto é facilitado
pela fragilidade do campo da pedagogia universitdria e da

cultura académica que desconsidera a necessidade da formagdo
profissional para o exercicio da docéncia na educagdo superior.
Mesmo considerando essa fragilidade, algumas iniciativas tém

se constituido, tanto na perspectiva da educagio formalizada em
cursos e disciplinas como na das que acontecem em forma de
projetos de educagdo continuada. Essas experiéncias dispersas
precisam ser mapeadas e discutidas na sua condigio de impacto

sobre a qualidade da educagio superior.

Zurah Ortiz - Jornalista




ACREDITO QUE A CNTU deveria
se engajar numa grande campanha
destinada a convencer o governo
brasileiro — em todas as suas
instdncias - que esse deveria facilitar
a participagio das pequenas e médias
construtoras e
empreiteiras na
realizagdo das
grandes obras. Fazer
como o governo
britdnico, que, na
preparagdo para os
Jogos Olimpicos de
Londres de 2012,
criou regras de incentivo ds pequenas e
médias. Para isso, elas puderam se unir
em consorcios. Por causa de medidas
COMo essa, as pequendas empresas
inglesas respondem por quase metade do
PIB de seu pais, enquanto no Brasil ndo
respondem nem pela quarta parte do
que a nagdo produz.

O escandalo do Petroldo mostrou
muito bem os maleficios para o Pais
quando se formam cartéis de grandes
empresas. A melhor forma para
combaté-los é puni-los severamente e
permitir a formagdo de consércios de
pequenas construtoras ou empreiteiras.
Nenhuma concorréncia poderia seguir
a frente se ndo tivesse pelo menos cinco
consércios de pequenas construtoras
competindo entre si.

Paulo Roberto Feldmann - Engenheiro

UM PROFISSIONAL competente sempre
necessitou de uma formagdo de alto nivel
e de outros atributos essenciais, como
determinagdo, método e boa capacidade
de comunicagdo e relacionamento pessoal.
Entretanto, a
rapidez dos

avangos tecnolégicos
e no conhecimento,
bem como as
constantes mudangas
nas dreas de

atuagdo, atualmente
impoe a necessidade de permanente
atualizagdo e reciclagem.
Com o que a educagdo continuada

passou a ser requisito incontornavel.

Waldir Quadros - Economista

EM UMA visao
prospectiva,

com relagdo ao
tema estratégico
para o projeto
Brasil Inteligente
da CNTU,

Internet puiblica

de qualidade para todos, tendo como
meta a sua universalizagdo para

o bicentendrio da Independéncia,
consideramos de extrema relevancia e
muito oportuno o
debate promovido
pelo Sindicato dos
Engenheiros no
Estado de Sao Paulo
(Seesp), através do

«

resce Brasil”, da

Federagdo Nacional
dos Engenheiros (ENE), juntamente com
um pool de entidades da campanha
Banda larga é um direito seu!. O
evento contou com
a participagdo da
entdo candidata
a reeleigdo, Dilma

Rousseff. O convite

foi extensivo a todos
os presidencidveis da ey
eleigio de 2014.

Como resultado, a Presidenta delineou
com bastante vigor duas questoes a
serem consolidadas:

A elaboragio da lei de
universalizagdo e a expansdo da
Telebras para a gestdo da banda
larga. Na ocasido, foi entregue d
Presidenta uma
Carta aberta da
campanha das
candidaturas,
contendo diretrizes
essenciais para o
estabelecimento

de uma politica de
telecomunicagdo de interesse piiblico
e sobretudo a garantia do direito de
acesso universal, visando a integra¢do
e o desenvolvimento nacional.

Carlos Shiniti Saito, Celso Renato
de Souza, Francisco Alvarenga
Campos e Marcondes de Oliveira
Buarque - Engenheiros

A EDUCAGAO superior é um tema recorrente

no século XXI. O docente da atualidade precisa
desenvolver mecanismos e metodologias para a
formagao de um ser competente e consciente de seu
papel dentro da sociedade.

E visivel a mudanga no mundo em prol
de uma educagio mais abrangente e
dindmica, uma educagio que possa
modificar a vida profissional e pessoal
do discente. Assim, poderd transformar
todo um sistema ultrapassado de ensino

em algo que transcenda a verbalizagdo

de contetidos ministrados em sala de aula.

E necessdrio quebrar o paradigma de uma
educagdo tradicional; o ensino superior precisa
estar entrelagado ao holismo, dessa forma
transformando o aluno em um sujeito ativo, critico,
com necessidades de descobrir e de algar voos

mais longos, e o professor em seu facilitador, sendo
sempre positivo e colocando como prioridade o
desenvolvimento das competéncias e habilidades do
aluno. S6 assim ele serd um todo, e nio sé uma parte,
em todos os seus aspectos enquanto ser humano.
Em pleno século XXI, ndo se pode ter um ensino
tdo fechado, tradicional e preso a preconceitos
ultrapassados. Hoje a educagdo universitdria
necessita ser revisada pelas instituigoes de ensino
superior, focando sempre em sua totalidade, e ndo
em sua fragmentagao.

Priscila Eduarda Dessimoni Morhy - Biéloga
e educadora ambiental
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Temas

O uso indiscriminado de medicamentos ansioliticos,

a erosdo do direito a privacidade diante
das grandes corporagdes do
mundo virtual, a acelerada

desnacionalizagdo da
economia brasileira, a pouca

seguranga oferecida pelas N

urnas eletronicas nos processos
eleitorais, as aparentes confusoes do
processo politico e o aumento de casos de
assédio moral nas relagoes de trabalho sdo
temas tratados por conselheiros da CNTU

nas paginas seguintes.
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A (hiper) medicalizacao
dos conflitos sociais

E impressionante o uso indiscriminado dos

medicamentos conhecidos como “tarja preta” no Brasil

Rilke Novato Publio

OS  BRASILEIROS
CONTINUAM, a ca-
da ano, batendo recor-
des no consumo de me-
dicamentos ansioliticos.
Desde o ano de 2006,
o clonazepam, medica-
mento ansiolitico utili-
zado para tratamento de
varios transtornos men-
tais, como sindrome do
panico, distirbio bipo-
lar, depressao (usado co-
mo coadjuvante de antidepressivos),
€ o campedo de vendas entre todos os
medicamentos popularmente conhe-
cidos como “tarja preta” no Brasil.
Medicamentos que apresentam a
tarja preta em suas embalagens sao

Brasil Inteligente

aqueles que podem causar depen-
déncia fisica e psiquica, por isso sO
podem ser comercializados median-
te uma série de exigéncias legais.

O clonazepam esta no mercado bra-
sileiro ha mais de 40 anos, mas ulti-
mamente vem escalando o ranking
dos mais vendidos. Em 2013, os
brasileiros compraram nas farma-
cias 14 milhdes de caixinhas da
marca mais vendida desse ansioli-
tico. Ele ganhou em vendas até de
anticoncepcionais, utilizados diaria-
mente por mulheres em idade fér-
til. Vale ressaltar que a pesquisa de
consumo desse medicamento ndo
considerou o elevado consumo na
rede publica, pois também nos pos-
tos de satde, onde ¢ distribuido, o
clonazepam ¢é cada vez mais pres-
crito. Segundo informagdes dos ser-
vigos de saude nas trés maiores ci-
dades da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, em 2013, o clona-
zepam foi disparado o ansiolitico
mais consumido.

Logo, cabe perguntar: como um
medicamento que possui efeitos
adversos sérios e preocupantes ¢é
cada vez mais utilizado por um nu-
mero tdo elevado de pessoas?
Assim, vamos (hiper) medicalizan-
do nossos conflitos, pois ndo ha
tempo para relaxar e tentar dormir
sem se medicar, ndo ha tempo para
sentar e conversar com o(a) conju-
ge e filhos, ndo temos amigos com
quem falar, e a correria da vida, di-
tada pelo uso também das chama-
das “novas tecnologias”, continua
cada vez mais presente. As pessoas
nunca estiveram tdo conectadas e,

A reversdo dessa
situacdo so se dara
quando a nossa
sociedade superar seus
medos, sobretudo

o do fracasso,

e discutir um pouco
mais seus problemas

a0 mesmo tempo, tdo isoladas.
Certamente, algumas medidas po-
dem ajudar a diminuir esse consu-
mo irracional e desenfreado do an-
siolitico, a exemplo de um maior
rigor na fiscalizagdo das vendas pe-
las farmacias e melhor capacitagdo
dos prescritores médicos, para que
possam ter mais critérios, evitando
a banalizacdo desse medicamento.
No entanto, sabemos que a reversao
dessa situacdo so se dara quando a
nossa sociedade superar seus me-
dos, sobretudo o do fracasso, discu-
tir um pouco mais seus problemas e,
assim, encontrar saidas reais € ndo
na forma de pilulas magicas.

D5
Rilke Novato Publio é farmacéutico,
mestre e especialista em saude publica,
vice-presidente da Federagdo Nacional
dos Farmacéuticos (Fenafar) e diretor
do Sindicato dos Farmacéuticos do
Estado de Minas Gerais (Sinfarmig)




O MATEMATICO ERIC HUGHES
escreveu que “a privacidade € o po-
der de se revelar seletivamente ao
mundo”. Mas, atualmente esse direito
fundamental vem sendo corroido pe-
la expanséo de um lucrativo mercado
de compra e venda de dados pessoais.
Sdo as informagdes coletadas dos ci-
daddos que movimentam grande par-
te da economia informacional. Me-
gacorporacdes, como o Google € o
Facebook, vivem do processamento
e venda de dados de seus usudrios. E
qual seria o problema?

“Quem ndo deve ndo teme”, diriam
alguns. “A privacidade s6 protege
aqueles que cometem crimes”, di-
riam outros. Esses sdo pensamentos
completamente equivocados, sob di-
versos pontos de vista.

Vamos analisa-los sobre o ponto de
vista do mercado. Se vocé é comple-
tamente transparente, perdera o po-
der de barganha em relagdo aqueles
que protegem suas informagdes. As
corporagdes que pregam que a “pri-
vacidade morreu” ndo abrem seus
dados para observarmos suas con-
dutas. Assim, mantém uma comple-
ta assimetria de poder.

Chega a ser prética criminosa no mer-
cado de capitais se alguns investido-
res obtém informagdes privilegiadas
de uma operagdo de fusdo e aquisi-
¢80 de empresas na bolsa de valores.
Por que? Para assegurar que todos te-
nham as mesmas condigdes de dis-
puta. Informagdes desequilibram os
mercados o tempo todo, pois as ex-
pectativas de lucro no capitalismo de-
pendem da andlise dos agentes sobre
as possibilidades de ganho. Caso so-

O mercado de dados
pessoais e o direito a privacidade

A coleta e o acesso a informagaes dos cidaddos garantem

poder descomunal as grandes corporagoes

mente alguns possuam informagdes
sobre o comportamento dos agen-
tes econdmicos, gera-se um poder de
mercado descomunal que anula as
possibilidades de livre concorréncia.
Pense no caso dos convénios médi-
cos. Eles querem obter todas as infor-
magOes de seus clientes e, a0 mesmo
tempo, guardar todas as informagoes
sobre os investimentos do grupo, so-
bre os procedimentos efetivos de pa-
gamento de fornecedores, sobre as di-
ficuldades para garantir uma ampla
rede de atendimento e a sua qualidade.
Eles querem saber até mesmo quais
serdo as possibilidades genéticas de
vocé contrair uma doenga para lhe co-
brar mais caro ou ndo aceita-lo como
cliente. Para isso, compram bancos de
dados e cruzam informagdes sobre os
individuos. Em breve, buscarao obter
as copias do cadastro unico do Siste-
ma Unico de Satde (SUS). Isso sig-
nifica que os cidaddos serdo cada vez
mais transparentes e as corporagdes,
mais opacas e poderosas.

Nao hé pensamento mais equivocado
do que “quem ndo deve nao teme”. To-
dos devem temer o Serasa, que cruza
dados para aumentar o poder de mer-
cado das instituigdes financeiras. Se
seu cadastro ¢ considerado duvidoso,
a taxa de juros serd maior para voce.
Quem n3o deve nada criminalmen-
te deve temer o poder de mercado do
Serasa. Os cadastros do Serasa sdo im-
portantes para um dos lados da relagio
econdmica. Tal como em um jogo, se
um jogador sabe as cartas dos outros,
ele terd uma vantagem decisiva nas ne-
gociagdes e na formagdo de sua estra-
tégia. Por isso, as informagdes valem
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muito dinheiro. Por isso,
0 Google e o Facebook
ganham muito dinheiro.

A redugdo da privaci-
dade também traz um
grave problema para
a democracia.

Repare que na hora do
voto deve prevalecer a
ideia da “cabine inde-
vassavel”. O voto da-
do pelo cidaddo ndo de-
ve identifica-lo para evitar
que poderosos possam exercer uma
pressdo indevida sobre suas escolhas.
Agora, imagine uma regido contro-
lada por grupos que praticam a vio-
léncia politica. Pense no que poderia
ocorrer se as pessoas perderem o di-
reito de trocar um e-mail de modo se-
guro, sem que terceiros possam 1é-lo,
ou de falar em um chat sem que suas
conversas sejam monitoradas.

As tecnologias da informacao e comu-
nicagdo permitem rastrear individuos
¢ monitorar mensagens trocadas nas
redes digitais. Por isso, ¢ fundamental
controlar e regulamentar o mercado
da compra e venda de dados pessoais.
Sem limites para a intrusdo dessas cor-
poragdes em nossa vida privada, per-
deremos nossa condicdo de livre esco-
lha. A democracia ndo existira sem a
privacidade dos cidaddos. <

Sergio Amadeu da Silveira é professor

da Universidade Federal do ABC
(UFABC). Integra o Comité Cientifico
Deliberativo da Associagdo Brasileira de
Pesquisadores em Cibercultura (ABCiber)
e integrou o Comité Gestor da Internet no
Brasil (2003-2005 e 2011-2013)
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Desnacionalizacao
versus soberania

A desnacionalizag¢do de nossos ativos produtivos é o principal fator

responsavel pela crise atual do balanco de pagamento

Ceci Jurud

Brasil Inteligente

DIFERENTES JOR-
NAIS vém informan-
do sobre a possibilida-
de de que seja facilita-
da, em futuro préximo,
a abertura a grupos es-
trangeiros do mercado
de engenharia e cons-
trucdo civil no Brasil.
Dificilmente poderemos
evitar mais essa medi-
da perversa e contraria
aos interesses nacionais,
caso prevaleca a decisdo de consi-
derar inidoneas as empreiteiras cita-
das na operagdo Lava Jato.
Se tal intengdo for levada a cabo,
atingird unidades produtivas que
representaram, em 2013, dois ter-
cos da receita liquida das 28 maio-
res empresas de engenharia e cons-
trugdo no Pais. Também nao fica-
rdo ilesos o terceiro maior grupo
econdmico industrial e o terceiro
maior grupo econdmico prestador
de servigos, Odebrecht e Camargo
Corréa, respectivamente, respon-
saveis por mais de 230 mil empre-
gos em suas areas de atuaggo.
Nos dois casos acima citados, ndo
se trata simplesmente de empresas
brasileiras de engenharia e cons-
trucdo, facilmente substituiveis por
outras empresas nacionais, como
pretendem os defensores da des-
nacionalizagdo e aqueles que jul-
gam a industrializagdo um mal me-
nor frente as vantagens da abertura
irrestrita da economia brasileira ao
grande capital internacional. Am-
bas constituiram, gracas ao esfor-
co de seu corpo técnico, conglo-

merados que atuam em diferentes
setores produtivos no Brasil e no
exterior. Situam-se entre os maio-
res conglomerados multinacionais
que conseguimos formar até ho-
je, disputando com outros grandes
conglomerados mundiais oportu-
nidades de geragdo de emprego ¢
renda no palco internacional.
Suas operagdes, inicialmente fo-
cadas na constru¢do de obras de
infraestrutura, ampliaram-se pau-
latinamente desde os anos 1970.
Estdo hoje presentes em ativida-
des estratégicas para a economia
nacional. Cito, a titulo de exem-
plo: agroindustria, servigos de te-
lefonia e comunicagdes, geragdo e
distribui¢do de energia, petroleo/
industria quimica e petroquimica
e construcdo naval. Perdé-las sig-
nificaria amputar a economia bra-
sileira de seus mais competentes
“soldados”, conforme expressao
utilizada por Alain Touraine para
designar as grandes empresas em
tempos de neoliberalismo.

Abrir mdo dos “soldados” des-
ta na¢do implicaria, evidentemen-
te, satisfazer a cobica das altas fi-
nangas e das na¢des imperiais, vol-
tadas para o monopdlio das prin-
cipais fontes de lucro e de poder
em escala planetaria. Significaria
também acelerar qualitativamen-
te a desnacionalizagdo agressiva
de que somos objeto desde os anos
1990. Agressiva, sim, na medida
em que constroi os fundamentos da
desarticulagdo do sistema econo-
mico ¢ implode progressivamente
nossa soberania, tornando-se assim

um elemento impeditivo e contra-
rio ao desenvolvimento nacional,
conforme nos explicou o eterno
mestre Celso Furtado (em Raizes
do subdesenvolvimento, Editora
Civilizagdo Brasileira, 2003).
Enfim, julgo prudente explicar que
tal posicionamento ndo decorre de
uma ideologia xendfoba, mas de
um real pragmatismo. A desnacio-
nalizacdo de nossos ativos produ-
tivos € o principal fator responsa-
vel pela crise atual do balango de
pagamento, vitimado por um dé-
ficit crescente nos Ultimos anos.
Apenas em 2014, a remessa de lu-
cros e dividendos das multinacio-
nais estrangeiras superou R$ 80 bi-
hdes. Se somarmos o pagamento
de juros ao capital estrangeiro, es-
se montante supera largamente os
R$ 100 bilhdes anuais.

Nao seria portanto exagero supor
que neste século que mal se ini-
cia, j& encaminhamos para o es-
trangeiro pagamentos e rendas
que podem totalizar US$ 1 trilhdo,
equivalente a 50% de nosso Pro-
duto Interno Bruto (PIB) anual. E
ainda acumulamos um passivo ex-
terno que se aproxima rapidamen-
te de outro trilhdo de dolares e € o
retrato mais gritante, e escandalo-
so, de uma dependéncia financei-
ra incompativel com nosso grau
de desenvolvimento, mas também
castradora de qualquer projeto de
desenvolvimento soberano. <

Ceci Jurua é economista,
pesquisadora e escritora




AS URNAS ELETRONICAS
BRASILEIRAS sdo as mais atrasa-
das dentre as usadas na dezena de
nagdes que praticam a elei¢ao ele-
tronica. Elas ndo permitem saber se
o voto gravado corresponde ao vo-
to dado e ndo possibilitam audito-
ria. Reivindicamos um sistema ele-
tronico que dé certeza ao eleitor de
que seu voto ¢ secreto e de que foi
corretamente computado e ao can-
didato, que os votos a ele destinados
foram recebidos. Como no resto do
mundo, uma maior seguranga seria
obtida com o uso do voto impresso
conferido pelo eleitor, com o qual se
auditaria estatisticamente o resulta-
do (cerca de 3% das urnas seriam
sorteadas e conferidas). Em estudo
publicado no site do voto eletronico
(www.votoseguro.org), o eng. Amil-
car Brunazo Filho, coordenador do Fo-
rum do voto-e, entidade suprapartida-
ria, mostra que nossas endeusadas ur-
nas estdo tecnicamente ultrapassadas
(Modelos e geragoes das maquinas de
votar— Fev. 2014). Ele descreve os trés
modelos conhecidos (DRE, VVPAT e
E2E), denominando-os como de pri-
meira, segunda e terceira geragdes.

A primeira geracio — DRE

Nas urnas de primeira geracio,
conhecidas por DRE — Grava-
¢do Eletronica Direta, os votos
sdo gravados apenas eletronica-
mente, ndo possibilitando qual-
quer auditoria. A confiabilidade
do resultado ¢ totalmente depen-
dente dos programas instalados
no equipamento. Maquinas DRE
foram usadas em elei¢des na Ho-

As urnas brasileiras
estao ultrapassadas

Eu sei em quem votei. Eles também. Mas s6 eles

sabem quem recebeu meu voto.

landa (1991), na India (1992) e
desde 1996 no Brasil. De 2004 a
2014, devido a sua falta de con-
fiabilidade, Venezuela, Holanda,
Alemanha, EUA, Canada, Rus-
sia, Bélgica, Argentina, Méxi-
co, Paraguai, india e Equador as
abandonaram, restando apenas o
Brasil usando esse modelo.

A segunda geracdo — VVPAT

A segunda geragdo, proposta em
2000, adotou a auditoria da apura-
¢do por meio de uma segunda via
de registro do voto, além do regis-
tro eletronico usual. O novo regis-
tro é gravado em meio independen-
te e pode ser conferido pelo eleitor.
E conhecida por VVPAT — Auditoria
Conferivel em Papel. Nesses equi-
pamentos pode-se conferir os votos
através do voto impresso, tornando
-os independentes do sofiware. Em
2006, enunciou-se o Principio da
Independéncia do Software, segun-
do o qual “um sistema eleitoral é
independente do software se uma
modificagdo ou erro ndo detecta-
do no seu software ndo pode causar
uma modificagdo ou erro indetecta-
vel no resultado da apuragdo ou na
inviolabilidade do voto”.

No Brasil, em 2002, houve um tes-
te com urnas VVPAT, o qual resultou
em fracasso por falta de planejamen-
to. Em 2004, a Venezuela implan-
tou equipamentos com voto impres-
so com todo sucesso, demonstrando
que a proposta € perfeitamente via-
vel, ao contrario do que afirma o Tri-
bunal Superior Eleitoral (TSE) no
Brasil. Hoje todos os paises (menos
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o Brasil) utilizam equipamentos com
voto impresso ou escaneado.

A terceira geracio — E2E

A partir de 2008, surgiram sistemas
eleitorais independentes do sofiware
e que facilitam a auditoria. A Argen-
tina (2010) criou uma cédula com
um chip de radiofrequéncia embuti-
do, em que, num s6 documento, es-
tdo presentes o registro digital e o
registro impresso do voto. Ha mui-
ta facilidade para se conferir o regis-
tro do voto, a apuragdo e a transmis-
sdo dos resultados (vide 2° Relato-
rio CMind em www.votoseguro.org).
Nos EUA (2009), foi testado o sis-
tema Scantegrity II, com voto im-
presso criptografado.

Em resumo: pais que usa sistema
de primeira geragdo (dependente do
software): Brasil; paises que testaram
sistemas de primeira geracdo ¢ aban-
donaram a votagdo eletronica: Ale-
manha, Holanda, Irlanda, Inglaterra,
Paraguai; paises que evoluiram pa-
ra sistemas de segunda geracdo (in-
dependentes do software): Bélgica,
Russia, India, EUA, Canada, México,
Venezuela, Peru, Equador, Argentina;
paises que adotaram ou estdo testando
sistemas E2E de terceira geracdo: Ar-
gentina, Equador, EUA, Israel.

Na pagina principal do site
WWW.votoseguro.org encontra-se a
Cartilha Basica do voto-e, que resu-
me criticas e propostas para as elei-
¢des informatizadas brasileiras. **

Walter Del Picchia é engenheiro e
professor titular da Escola Politécnica
da Universidade de Sdo Paulo (Epusp)
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Profecia, previsao e conjuntura

E preciso saber como, superada a fase de “barata-voa” na politica e

garantida a normalidade institucional, retomaremos o caminho do

crescimento econdmico com distribui¢do de renda

Jodo Guilherme Vargas Netto

A PROFECIA e a pre-
visdo sdo duas irmds, fi-
lhas do insaciavel dese-
jo humano de conhecer
o futuro, diferentes pe-
la idade, pelas motiva-
¢oes e pelas condigdes
sobre as quais apoiam
suas pretensoes.
“A profecia, ou reve-
lacdo, consiste em um
conhecimento  certo,
que oferece a caracte-
ristica de ser revelado por Deus aos
homens”, diz o filésofo Espinosa,
que completa: “Se os homens ti-
vessem o poder de organizar as cir-
cunstancias de sua vida ao sabor de
suas intengoes, ou se o acaso lhes
fosse sempre favoravel, eles ndo se-
riam prisioneiros da supersticao.”
A previsdo, em contrapartida, menos
dependente do absoluto e conviven-
do com o erro, oferece em sua rela-
tividade um caminho mais seguro,
ainda que mais tortuoso. A previsao,
confirmada ou ndo, ¢ um dos rotei-
ros do avango da ciéncia em sua luta
contra o0 obscurantismo.
A profecia, quando se abandona sua
moldura mistica, quando ndo se rea-
liza ou mesmo quando se realiza de
maneira distinta, submete seu autor
a um ridiculo atroz.

Sem um projeto nacional concebido

democraticamente e apoiado

pela sociedade, a economia tem

sido travada e a recessio se avizinha
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Em 1997, na coletinea organiza-
da por José Sarney, O livro da pro-
fecia, Almir Pazzianotto profetiza
que “dentro de trés ou quatro déca-
das, representantes do sexo femi-
nino, a parte se acharem na diregao
das grandes empresas, administrardo
08 principais municipios e capitais,
serdo governadores de Estado e tal-
vez tenham alcangado a Presidéncia
da Republica, além de formarem a
maioria em assembleias legislativas
e no Congresso Nacional”.

Risiveis profecias, a mais gradua-
da delas tendo sua realizagdo se
adiantado em quase uma geracao
(Fortaleza, em 1986, e Sao Paulo,
em 1988, ja haviam eleito prefeitas
quando a profecia foi publicada).
Outra maldi¢do que assola as pro-
fecias nao religiosas e até mesmo
as previsdes “cientificas” € o acer-
to no longo prazo (decorrente das
formulagdes sibilinas) e o conco-
mitante erro no curto prazo (de-
corrente da contaminagdo por in-
teresses manifestos ou disfarga-
dos, rapidamente desmascarados).
Exemplos historicos sempre lembra-
dos sdo os erros de curto prazo nas
previsoes de Leonardo da Vinci e os
acertos de suas profecias de longo al-
cance (muitas das quais necessitaram,
para sua realizagdo, do avanco dos
conhecimentos cientificos e praticos).
Outro exemplo, muito famoso, foi
a concomitancia de erros e acer-
tos cronologicamente diferenciados
nas previsdes de H. G. Wells. Pro-
fetizando o curto prazo, afirma, em
1919, contra os bolcheviques que
“outro ano de guerra civil e a Rlssia
voltara a barbarie”. Em compensa-

¢do, afirmara ele em 1906 que “as
chances sdo contra a existéncia de
um grande estado russo no inicio
do século XXI”.

Tudo isso acima ¢ para conseguir
explicitar a dificuldade, aqui e ago-
ra, de profetizar ou prever algo
coerente sobre a evolucdo da con-
juntura brasileira.

Uma coisa € certa: sem um proje-
to nacional concebido democratica-
mente e apoiado pela sociedade, a
economia tem sido travada, a reces-
sdo se avizinha, a corrup¢do, como
metastase, infecciona o tecido social
e parte consideravel das elites indis-
poe-se contra as politicas sociais que
se encontravam a um passo de serem
transformadas em politicas de Esta-
do, com uma Consolidacdo das Leis
Sociais. Pregam o desmanche.
Resta saber como, superada a fase
de “barata-voa” na politica e garan-
tida a normalidade institucional de
respeito a Constituigdo, retomare-
mos o caminho do crescimento eco-
ndémico com distribuicao de renda
capaz de fazer do Brasil uma potén-
cia a ser levada em conta no contur-
bado mundo contemporaneo.

O movimento sindical unido e, em
particular, a CNTU, como repre-
sentante, organizadora e impul-
sionadora dos anseios dos profis-
sionais de formacdo universitaria,
sdo parte integrante desse proces-
so de busca incessante do acerto
em beneficio de todos, de um pro-
jeto nacional profetizado e previs-
to por José Bonifacio. <

Jodo Guilherme Vargas Netto é analista
politico e sindical e consultor da CNTU




Apontamentos sobre o assédio
moral na administracao publica

E necessdrio encarar esse problema como passivel de resolucdo, dando

O ASSEDIO MORAL (AM) des-
pontou no cenario brasileiro como
objeto de estudos no final dos anos
1990, com a pesquisa de Margari-
da Barreto, médica atuante no con-
texto sindical, cuja dissertacdo foi
defendida em 2000. Os primeiros
passos na construgdo de espagos
de enfrentamento passaram a de-
mandar a atuacdo e a reflexdo dos
profissionais atuantes nas areas de
satude, administragdo e direito.

O principal enfrentamento é o re-
conhecimento social do AM. E ne-
cessario encard-lo como um pro-
blema passivel de resolugdo, dando
realidade as situagdes vividas por
milhares de pessoas. A partir dai, é
imprescindivel problematizar, no
sentido foucaultiano da palavra:
olhar para a situagdo tida como na-
tural com distanciamento, ja que
o conjunto de normas ¢ produzido
em determinado espago-tempo e
condi¢des historicas, sendo varia-
vel e passivel de questionamentos.
A problematizagdo exige esforco
que conduza a desconstrugdo de
concepgdes de verdadeiro/falso,
certo/errado etc. e a possibilidade
de criacdo de novos referenciais
transformadores da realidade.

Evitamos assim as armadilhas dos
discursos da ordem médica e ju-
dicial disseminados na sociedade,
que culpabilizam os individuos,
criando rétulos e patologizando a
questdo ao atribuir aos comporta-
mentos, produzidos no proprio te-
cido social, uma origem individual
e atrelada a doenga mental, que le-
va a construcdo de falsos proble-

realidade as situagoes vividas por milhares de pessoas

mas ¢ falsas solu¢des. Desse mo-
do, o AM ¢ levado as instancias
judiciais para que se decida quem
tem razdo, enquanto os individuos
sdo medicados.

As mesmas mazelas se repetem
na administragdo publica (AP).
Que peculiaridades encontramos
nesse cenario?

O vinculo juridico do servidor com
a AP ¢ de carater permanente, ha-
vendo vacancia apenas com a apo-
sentadoria ou exonera¢do. Rara-
mente hé pedidos de exoneragdo, o
que favorece periodos mais prolon-
gados de AM e adoecimento, que
resultam em licengas médicas por
periodos de até dois anos, depois
dos quais aposenta-se por invali-
dez. Nesse periodo de afastamen-
to, pelas especificidades do vin-
culo juridico, a vaga ndo pode ser
preenchida por outra pessoa como
na iniciativa privada.

Note-se que a aposentadoria por
invalidez, decorridos dois anos
de licenga, foi regulamentada pe-
lo Subsistema Integrado de Aten-
¢do a Saude do Servidor (Siass) do
governo federal em 2010 e tem le-
vado os servidores a recorrer judi-
cialmente para o recebimento de
proventos integrais.

Essa situagdo traz prejuizos obvios
para o servigo publico, a0 compro-
meter a sua eficiéncia e onera-lo, ja
que o servidor recebe seu salario
integral sem que possa ser preen-
chida sua vaga. Aposentado com
proventos proporcionais, € pro-
vavel que o servidor ganhe in-
tegralmente na esfera legal, ge-

rando também maior
demanda de trabalho
ao Judicidrio.
Reconhecer 0 AM e
enfrentd-lo diminui a
incidéncia de adoeci-
mentos, afastamentos
e aposentadorias, e o
onus do proprio Esta-
do e da sociedade, ja
que o servidor recor-
rera menos aos servi-
cos de saude e ao Judi-
ciario. Além disso, o servidor nio
adoece sozinho, geralmente toda a
familia ¢ afetada e conduzida aos
servi¢os de satude, formando-se as-
sim um circulo vicioso.

O enfrentamento passa por pra-
ticas de gestdo claras, defini¢do
de métodos de trabalho e codi-
gos de conduta que favoregam
um padrdo ético. Discutir o te-
ma, informar e educar, num cli-
ma de tolerancia e liberdade, ca-
pacitar mediadores de conflitos e
criar processos de recuperagdo da
satide e da dignidade dos servido-
res s3o medidas que devem fazer
parte efetiva das politicas de RH,
que geralmente ndo saem do pa-
pel, e levam a crenga no mito do
servidor vagabundo, justificando,
em ultima instancia, a privatiza-
cdo de servigos que sdo de res-
ponsabilidade do Estado. <

Selma Maria Lamas é psicologa
clinica do Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do
Parana (UFPR) e gestora em
saude do trabalhador

Selma Maria Lamas
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A CNTU se multiplica e se fortalece

Agora, 15 departamentos
potencializam a acao da entidade

Os departamentos temdticos da CNTU sdo organismos de apoio
a diretoria da confederacdo em suas respectivas dreas. Cada um tem um
coordenador, indicado pela diretoria, com mandato de dois anos
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de Sdo Paulo * Sindicato dos Engenheiros no Estado do Acre * Sindicato dos Engenheiros no Estado do Amapa * Sindicato
dos Engenheiros no Estado do Amazonas * Sindicato dos Engenheiros no Estado do Ceara * Sindicato dos Engenheiros no
Estado do Maranhdo * Sindicato dos Engenheiros no Estado do Mato Grosso * Sindicato dos Engenheiros no Estado do Para
+ Sindicato dos Engenheiros no Estado do Piaui * Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Norte * Sindicato
dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul * Sindicato dos Engenheiros no Estado do Tocantins

» Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Acre * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Bahia * Sindicato dos Farmacéuticos
do Estado da Paraiba * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Santa
Catarina * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Sergipe * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Amazonas * Sindicato
dos Farmacéuticos do Estado do Ceara * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo * Sindicato dos Farmacéuticos
do Estado do Mato Grosso * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Parand ¢ Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Piaui

« Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul * Sindicato dos Farmacéuticos do Estado Minas Gerais * Sindicato
dos Farmacéuticos do Maranhéo * Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goids

+ Sindicato dos Médicos da Regido Sul Catarinense * Sindicato dos Médicos de Alagoas * Sindicato dos Médicos de Anapolis
Sindicato dos Médicos de Campos * Sindicato dos Médicos de Caxias do Sul * Sindicato dos Médicos de Governador Valadares

» Sindicato dos Médicos de Juiz de Fora e Zona da Mata * Sindicato dos Médicos de Maringd * Sindicato dos Médicos de Mato
Grosso do Sul + Sindicato dos Médicos de Minas Gerais * Sindicato dos Médicos de Montes Claros e Norte de Minas * Sindicato
dos Médicos de Niterdi, Sdo Gongalo e Regido * Sindicato dos Médicos de Pernambuco * Sindicato dos Médicos de Petropolis ¢
Sindicato dos Médicos de Presidente Prudente * Sindicato dos Médicos de Rio Grande * Sindicato dos Médicos de Santa Maria
Sindicato dos Médicos de Santos, Sdo Vicente, Cubatdo, Guaruja e Praia Grande * Sindicato dos Médicos de Sdo José do Rio Preto
» Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo * Sindicato dos Médicos de Sorocaba e Regido Sul do Estado de Sao Paulo * Sindicato dos
Médicos do Amazonas * Sindicato dos Médicos do Ceara * Sindicato dos Médicos do Distrito Federal * Sindicato dos Médicos do
Espirito Santo * Sindicato dos Médicos do Estado da Bahia ¢ Sindicato dos Médicos do Estado da Paraiba * Sindicato dos Médicos
do Estado de Mato Grosso * Sindicato dos Médicos do Estado de Rondoénia * Sindicato dos Médicos do Estado de Santa Catarina
Sindicato dos Médicos do Estado de Sergipe * Sindicato dos Médicos do Estado do Maranhdo * Sindicato dos Médicos do Estado
do Piaui * Sindicato dos Médicos do Grande ABC * Sindicato dos Médicos do Novo Hamburgo * Sindicato dos Médicos do Rio de
Janeiro * Sindicato dos Médicos do Rio Grande do Norte * Sindicato dos Médicos do Rio Grande do Sul * Sindicato dos Médicos do
Vale da Paraiba Paulista * Sindicato dos Médicos no Estado de Goias * Sindicato dos Médicos no Estado de Tocantins ¢ Sindicato
dos Médicos no Estado do Parana * Sindicato dos Profissionais Médicos da Regido Centro-Norte Fluminense

» Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Alagoas * Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Pernambuco * Sindicato dos
Nutricionistas do Estado de S3o Paulo * Sindicato dos Nutricionistas do Estado do Pard * Sindicato dos Nutricionistas no
Estado da Bahia * Sindicato dos Nutricionistas no Estado do Mato Grosso do Sul

» Sindicato dos Cirurgides-Dentistas de Sergipe * Sindicato dos Cirurgides-Dentistas do Amazonas * Sindicato dos
Odontologistas de Minas Gerais * Sindicato dos Odontologistas de Rondénia * Sindicato dos Odontologistas do Acre *
Sindicato dos Odontologistas do Amapa * Sindicato dos Odontologistas do Distrito Federal  Sindicato dos Odontologistas
do Espirito Santo * Sindicato dos Odontologistas do Estado de Mato Grosso * Sindicato dos Odontologistas do Estado de
Mato Grosso do Sul * Sindicato dos Odontologistas do Estado do Ceara ¢ Sindicato dos Odontologistas do Estado do Rio
Grande do Norte * Sindicato dos Odontologistas no Estado de Goias
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Brasil Inteligente é um projeto da CNTU que tem como missao valorizar a inteligéncia
coletiva dos brasileiros, ou seja, mobilizar as capacidades e energias de todos em criar
solugdes positivas para a vida, para a organizacao e o progresso social. Busca debater

e implementar a boa racionalidade na vida social, ou seja, aquela que tem enfoque no
bem-estar coletivo. Acredita, antes de mais nada, no papel primordial da educagao, da saude
e da cultura para a existéncia de individuos e coletividades livres. Valoriza o trabalho

e a formacgao de competéncias para o trabalho. Luta pelo direito a educaciao continuada.
Promove permanentemente o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovacional.
Estimula a criacao e a inventividade como poderosas aliadas da inteligéncia. Reivindica

e propde acoes de desenvolvimento sustentavel e transformacao social. Realiza campanhas
de formacao e informacio da opinido piblica e de reivindicacio e proposicao de solugdes
decisivas para a melhoria da qualidade de vida e de defesa dos direitos humanos. Com a
articulagao da CNTU, das federagdes, dos sindicatos filiados e de seus parceiros, desenvolve
oito campanhas estratégicas, dentro de um planejamento de conquistas visando o ano de
2022, em que se celebra o bicentenario da Independéncia. Sao todas bandeiras e programas
carregados de amplos interesses, contemplando importantes e justas demandas dos
profissionais de nivel universitario.Todas elas ultrapassando o interesse corporativo, indo
ao encontro dos mais nobres interesses coletivos e sociais da populagao brasileira.

E a permanente constru¢io democratica, com a mobilizacdo das suas inteligéncias coletivas.



